
แบบรายงานการด าเนินการตามมาตรการส าคัญ ๔ มาตรการ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ.ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสะพุง.. 

 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
วิธีการด าเนินงาน

ตามกิจกรรม 
ผลที่ได้รับจากการ
ด าเนินกิจกรรม 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ หมายเหต ุ

1. มาตรการการใช้รถราชการ - ประชุมจัดท า 
มาตรการการใช้ 
รถ/การเก็บ รักษา/
การ ซ่อมแซม และ 
การเบิกจ่ายค่า 
เชื้อเพลิง ลด 
รายจ่าย 
โรงพยาบาล 
 
 

- เพื่อให้
ผู้เกี่ยวข้องให้
ด าเนินการตาม 
ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยรถ ราชการ 
พ.ศ.๒๕๒๓ และ 
ที่แก้ไข เพิ่มเตมิ 
(ฉบับท่ี๒) พ.ศ.
๒๕๓๐ (ฉบับ ที่
๓) พ.ศ.๒๕๓๕ 
(ฉบับท่ี๔) พ.ศ. 
๒๕๓๘ (ฉบับท่ี๕) 
พ.ศ.๒๕๔๑ และ 
(ฉบับท่ี๖) พ.ศ.
๒๕๔๕ อย่าง
เคร่งครดั 

๑. ประชุมเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบ งาน
ยานพาหนะ 
ตัวแทน เจ้าหน้าท่ี
แต่ละรพ.สต.จัดท า 
มาตรการการใช้รถ
ราชการ 
 ๒. ประกาศ
มาตรการการใช้รถ 
ราชการให้เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติอย่าง 
เคร่งครดั  
๓. สรปุรายงานผล
การปฏิบัตติาม 
มาตรการ รายจ่ายที่
ลดได ้

- เจ้าหน้าท่ีแต่ละ 
หน่วยงานสามารถ
ปฏิบัต ิตามมาตรการ
การใช้รถ ราชการได้
อย่างถูกต้อง เป็นไป
ในแนวทาง เดียวกัน 
- สามารถประหยดั
การ เบิกจ่ายคา่
เชื้อเพลิง ลดลง 

ค่าซ่อมแซมยัง สูง 
เนื่องจากรถ 
สภาพการใช้ งาน
นาน ขาด 
งบประมาณใน 
การซ่อมบ ารุง 

- จัดท าแผน 
เพื่อสามารถ 
ซ่อมบ ารุงได ้

 

2. มาตรการการเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการและในวันหยุดราชการ ค่าตอบแทน
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ค่าตอบแทนโดยไม่ท าเวชปฏิบัติ
ส่วนตัวและหรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน ค่า
เบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายและเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุ
พิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) 

- ประชุมชี้แจง การ
เบิกจ่าย 
ค่าตอบแทนฯ ต่าง 
ๆ 

- เพื่อให้
ผู้เกี่ยวข้องให้ด า 
เนินการตาม 
หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และ
เงื่อนไขการ 
จ่ายเงิน
ค่าตอบแทน 
แนบท้าย 

๑.ประชาสัมพันธ์
ระเบียบการ 
เบิกจ่ายค่าตอบแทน
ฯ ให ้เจ้าหน้าท่ี
รับทราบ 
 ๒.ประชุมเจ้าหน้าท่ี
ทุกหน่วยงาน ท า
ความเข้าใจ
หลักเกณฑ์การรับ 

- เจ้าหน้าท่ีเบิก
จ่ายเงิน ค่าตอบแทน
ได้ถูกต้อง และเป็นไป
ในทาง เดียวกัน 

- เจ้าหน้าท่ีบาง 
รายยังไม ่
รับทราบข้อมลู 
หรือเข้าใจไม ่
ครบถ้วน 
 - มีการ 
เปลี่ยนแปลง 
เจ้าหน้าท่ี 
ผู้รับผิดชอบท า 

- จัดท าคู่มือ 
การจัดท า 
เอกสาร 
เบิกจ่าย 
ค่าตอบแทน ฯ 

 



ข้อบังคับ
กระทรวง
สาธารณสุขว่า
ด้วย การจ่ายเงิน
ค่าตอบแทน
เจ้าหน้าท่ี 
ปฏิบัติงานให้กับ
หน่วยงานบริการ
ใน สังกัด
กระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 
๒๕๔๔ ลงวันท่ี 
๒๕ ตลุาคม 
๒๕๔๔ และ ตาม
หนังสือด่วนที่สุด
ที่ สธ 
๐๒๐๑.๐๔๒.๔/
ว.๑๐๖๑ ลงวนัท่ี 
๒๙ ธันวาคม 
๒๕๕๙ เรื่อง 
หลักเกณฑ์วิธีการ 
และเงื่อนไขการ
จ่ายเงิน 
ค่าตอบแทน 
แนบท้าย
ข้อบังคับ 
กระทรวง
สาธารณสุขว่า
ด้วยการ จ่ายเงิน
ค่าตอบแทน
เจ้าหน้าท่ี 
ปฏิบัติงานให้กับ

เงินค่าตอบแทนฯ หลักฐาน เบิกจ่าย
บ่อยท า ให้การ ท 
างานไม ่ต่อเนื่อง 
ท า ให ้เอกสาร
เบิกจ่าย ผิดพลาด 



หน่วยงานบริการ
ใน สังกัด
กระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 
๒๕๔๔ (ฉบับท่ี
๑๑) พ.ศ.๒๕๕๙ 
และ (ฉบับท่ี๑๒) 
พ.ศ.๒๕๕๙ 
อย่าง เคร่งครัด 

3. มาตรการการจัดท าโครงการและการฝึกอบรมตาม
กฎหมายก าหนด 

- ประชุมชี้แจง การ
ท าโครงการ และ
การ ฝึกอบรม 
 
 

- เพื่อให้
ผู้เกี่ยวข้องด า 
เนินการตาม 
ระเบียบ
กระทรวงการคลัง
ว่าด้วย ค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม 
การจัดงาน และ
การประชุม
ระหว่างประเทศ 
(ฉบับ ที่ ๓) พ.ศ.
๒๕๕๕ ลงวันท่ี ๓ 
กันยายน ๒๕๕๕ 

๑.ประชาสัมพันธ์
ระเบียบ 
กระทรวงการคลังฯ 
ให้เจ้าหน้าที ่ทราบ
โดยทั่วกัน ผ่าน
ช่องทาง ต่าง ๆ 
 ๒.จัดประชุม
ตัวแทนผู้รับผิดชอบ 
แต่ละกลุ่มงานฯ 

- เจ้าหน้าท่ีจัดท า 
เอกสาร เบิกจ่าย
โครงการและ 
ฝึกอบรมได้ถูกต้อง
และ เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 

- เจ้าหน้าท่ีบาง 
รายขาดความรู ้
ความเข้าใจ 
เนื่องจากนานๆ 
ครั้งจะมีการจัด 
อบรม 

- จัดท าคู่มือ 
การเบิกจ่าย ใน
การจัดท า 
โครงการ และ 
ฝึกอบรม 

 

4. มาตรการการจัดหาพัสดตุามกฎหมายก าหนด - เข้ารับการ อบรม 
ประชุม เกี่ยวกับ
พรบ. ระเบยีบที ่
เกี่ยวข้องกับ การ
จัดซื้อจัด จ้าง 
 - ประชุมชี้แจง 
ผู้รับผิดชอบ และ
ผู้เกี่ยวข้อง  
 

- เพื่อให้
ผู้เกี่ยวข้องด า 
เนินการตาม 
พรบ.การจดัซื้อ
จัดจ้างและการ
บริหาร พัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ และ
ระเบียบ 
กระทรวงการคลัง

๑. เจ้าหน้าท่ีที่
รับผิดชอบดา้นการ 
จัดซื้อจัดจ้างเขา้รับ
การอบรม ประชุม
เชิงปฏิบัติการ ท้ัง
เรื่อง พรบ. และ
ระเบียบการจดัซื้อ
จัด จ้าง การคีย์
ระบบ e-gp 
 ๒. ประชุมชี้แจง 

- เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบ และ
ผู้เกี่ยวข้อง สามารถ 
ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง 
ตามพรบ.และ
ระเบียบ การจัดซื้อ
จัดจ้าง 

- การจัดซื้อจัด 
จ้างในระบบ e-
gp เจ้าหน้าท่ี ยัง
ต้องศึกษาท า 
ความเข้าใจ และ
ไม่สามารถ 
ปฏิบัติงานได ้
ทันเวลา 
เนื่องจากระบบ 
ยังไม่เสถียร 

- ปรึกษาขอ 
ค าแนะน า จาก 
ผู้รับผิดชอบ 
ระดับจังหวดั  

 



ว่าด้วยการจดัซื้อ
จัด จ้างและการ
บริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ อย่าง
เคร่งครดั และ
เป็นไป ตาม
ประกาศ
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง 
สาธารณสุขว่า
ด้วยแนวทาง
ปฏิบัติงาน ใน
หน่วยงานด้าน
การจัดซื้อจดัจ้าง 
พ.ศ.๒๕๕๙ ลง
วันท่ี ๑๒ 
พฤษภาคม พ.ศ.
๒๕๕๙หลักการ
ความคุ้มค่าความ
โปร่งใส มี
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และ 
มีการแข่งขันที ่

พรบ.และ ระเบยีบ
จัดซื้อจัดจ้าง การ
คีย์ ระบบ e-gp ให้
ผู้รับผิดชอบและ 
ผู้เกี่ยวข้องทุกกลุ่ม
งานฯ ภายใน 
โรงพยาบาล 
ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง 
๓. ด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างภายใต้
หลักการความคุ้มคา่
ความโปร่งใส มี
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และ มี
การแข่งขันที่เป็น
ธรรม  
๔. ควบคุม ก ากับ
ดูแล ตรวจสอบ 
ผู้ปฏิบัติงานด้านการ
พัสดุและ เจ้าหน้าท่ี
ในหน่วยงานถึง
ความ เกี่ยวข้องกับผู้
เสนองานในการ 
จัดซื้อจัดจ้างทราบ
และถือปฏิบตั ิเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

 


