
กลยุทธ์  :
แผนงาน  : พฒันาองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส

ล าดับ
กิจกรรมด าเนินการ ตค.- มค.- เมย. กค.-

ธค. มีค.  -มิย. กย.

1 แผนปฏิบติัการการป้องกนั ปราบปรามการทุจริต 1.แต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมความ บุคลากร 1.มีคณะกรรมการตามหลกั สสอ.วงัสะพุง 4,000

ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม เส่ียง สังกดั เกณฑ์

2.จดัอบรมการป้องกนัและปราบปราม สสอ. 1.มีคณะอนุกรรมการและคณะ

การทุจริต วงัสะพุง ท างาน

3.ประชุมคณะกรรมการอยา่งน้อย 1.มีประชุมคณะกรรมการอยา่งน้อย

ไตรมาสละ 1 คร้ัง ไตรมาสละ 1 คร้ัง

4.ออกติดตามนิเทศงานประเมิน 2.มีการก าหนดประเด็นปัญหาและ

ความเส่ียง ท าแผนงานโครงการแกปั้ญหา

3.มีการติดตามและสรุปผลการ

การด าเนินงาน

พืน้ที่ด าเนินการ
ที่

งบประมาณ
ระยะเวลาด าเนินการ

แผนปฏบัิติการการป้องกนั ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม  ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอวงัสะพุง ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2562  

ประเด็นยุทธศาสตร์ :การบริหารเป็นเลศิด้วยธรรมมาภิบาล(Governmance  Excellence)

ช่ือโครงการ/แผนงาน เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ


