
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     งานบริหาร  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสะพุง                                .               

.ที ่ ลย  ๐๘๓๒./      วันที ่       ๓     ธันวาคม  ๒๕๖๑                               . 

เรื่อง    ขออนุญาตเผยแพร่การก าหนดช่องทางการร้องเรียนและขั้นตอน/กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน 

เรียน    สาธารณสุขอ าเภอวังสะพุง  

 ตามค าสั่งจังหวัดเลย ที่ 1112/2560 ลงวันที่ ๒๔  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๐ ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการความปลอดภัยผู้ป่วยและการเจรจาไกล่เกลี่ยในหน่วยงานสาธารณสุขจังหวัดเลย เพ่ือรับผิดชอบ
การด าเนนิงานด้านการร้องเรียน การเจรจาไกล่เกลี่ยด้วนสันติวิธี และการแก้ไขปัญหาการฟ้องร้อง ด าเนินคดี
ต่างๆในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสะพุง นั้น 

เพ่ือให้เจ้าหน้าที่และผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้รับการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน
และข้ันตอน/กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบ เห็นควรลงนาม การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ก าหนดช่องทางการร้องเรียนและข้ันตอน/กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนและอนุญาตให้เผยแพร่ประกาศบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ที่ http://www.govesite.com/ssowangsaphung เพ่ือการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ต่อไป  

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติต่อไป  
 

       
      (นายวีระวุทธิ์    สุขปื้อ) 
               นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
 
 
    

      นายพิเชษฐ์   ไชยวงษ์) 
                      สาธารณสุขอ าเภอวังสะพุง 
 
 
 
 
 

http://www.govesite.com/ssowangsaphung


 
 
 
 
ที่ ลย ๐๙๓๒/๖๕๓        ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสะพุง 
          อ าเภอวังสะพุง   จังหวัดเลย ๔๑๓๐ 

               ๑    ธันวาคม  ๒๕๖๐  

เรื่อง   การประกาศคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาข้าราชการ  

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่งในสังกัด  

สิ่งที่ส่งมาด้วย   ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสะพุง.เรื่อง  คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาข้าราชการ   
                    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑    จ านวน ๑ ชุด  

  ตามท่ีส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ออกประกาศฯ เรื่อง จรรยาข้าราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดฯ ยึดถือเป็นหลักในการปฏิบัติหน้าที่ให้มี
คุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ นั้น  

ดังนั้น เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ยึดถือปฏิบัติตามประกาศจรรยาข้าราชการ  และเพ่ือเป็นการส่งเสริม
สนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ.วังสะพุง   .จึงได้ออกประกาศฯ เรื่อง คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาข้าราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ทุกคนยึดถือปฏิบัติ ทั้งนี้ 
รายละเอียดตามส าเนาประกาศฯ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย  

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติต่อไป  

    ขอแสดงความนับถือ 

       
       

                     (นายพิเชษฐ์   ไชยวงษ์) 
                   สาธารณสุขอ าเภอวังสะพุง 

 

 

งานบริหารทั่วไป  
โทร.๐๔๒-๘๔๑๓๔๒ 
โทรสาร. ๐๔๒-๘๔๑๓๔๒ 



 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 


