
 
 

 
ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอวังสะพุง 

เรื่อง  คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาของข้าราชการ   
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสะพุง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 ------------------------------- 

เพ่ือให้ข้าราชการและลูกจ้าง ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสะพุง  ยึดถือเป็น
หลักการหรือแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน  เสริมสร้างคุณภาพบุคลากรในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสะพุง ให้อยู่ในความถูกต้องดีงาม  มีจิตบริการ และด าเนินชีวิตพอเพียง โดยมี
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยา  จึงขอประกาศนโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาข้าราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ ดังนี้ 

๑. ซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบ   
๑.๑ ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือผู้อื่น  
๑.๒ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดถือประโยชน์ราชการมากกว่าตนเอง 
๑.๓ รับผิดชอบต่อผลงานที่กระท า  
๑.๔ ปฏิบัติหน้าที่โดยตั้งอยู่บนความไม่ประมาท  
๑.๕ ปฏิบัติหน้าที่เต็มความสามารถ เสียสละ อุทิศเวลาแก่ทางราชการจนงานส าเร็จ 

  ถูกต้องตามมาตรฐาน  
๑.๖ รักษาและปฏิบัติตามระเบียบ แบบธรรมเนียมของทางราชการ  
๑.๗ เป็นแบบอย่างท่ีดีในการด ารงตน รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของหน่วยงาน 

๒. ยืนหยัดและยึดมั่นในสิ่งท่ีถูกต้อง  
๒.๑ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือความถูกต้อง ตามหลักวิชาการ ก าหมายและกรอบนโยบาย 
๒ง๒ ปกป้องผลประโยชน์ของชาติ และประพฤติตนเป็นแบอย่างที่ดีของประชาชน 
๒.๓ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
๒.๔ ไม่ตกอยู่ใต้อิทธิพล ไม่ใช้อิทธิพลและไม่ใช้อ านาจในทางที่ไม่ถูกต้องในการปฏิบัติงาน 
      และการด ารงชีวิต 
๒.๕ มีสัจจะและไม่สัญญาใดๆกับบุคคลอ่ืนเพื่อประโยชน์หรือความก้าวหน้าของตน  

๓. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและเสมอภาค  
๓.๑ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ เอ้ืออาทร และมีจิตบริการต่อผู้รับบริการ 
      ด้วยความเสมอภาคเป็นธรรม รวดเร็ว และถูกต้อง 
๓.๒ ไม่กระท าการอันเป็นการช่วยเหลือ อุปถัมภ์ หรือเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
๓.๓ ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาขนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์ และไม่บิดเบือน   
      ข้อเท็จจริง 

๔. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้  
๔.๑ ก าหนดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอน 
๔.๒ ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินและตรวจสอบการท างาน โดยเปิดเผยข้อมูล 
      ตามความเหมาะสมอย่างท่ัวถึงและง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล 
๔.๓ ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการเพ่ือเอ้ือประโยชน์ของตน  
      หรือผู้อื่น หรืออันจะเป็นภัยต่อตนเองและประเทศชาติ 



๒ 
 

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
๕.๑ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ใส่ใจ ระมัดระวัง รวดเร็ว ทันเวลา และมีคุณภาพ   
       โดยวิธีการที่ถูกต้อง และเป็นธรรม 
๕.๒ พัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสารถและมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และ 
       ความช านาญในการปฏิบัติงาน 
๕.๓ ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการท างาน กฎเกณฑ์ท่ีไม่ชอบธรรมที่เป็นอุปสรรคต่อการ 
     บริการประชาชน 
๕.๔ ประสานงานทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องให้ภารกิจบรรลุผลและเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  
๕.๕ ให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการ  

๖. ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
๖.๑ ยึดถือและปฏิบัติตน ตามขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามของสังคม น าค าสอน 
      ทางศาสนาเป็นแนวทางการด ารงชีวิต  
๖.๒ ซื่อสัตย์ สุจริต อดทน และมีความเพียร ใช้ความรู้สติปัญญา คุณธรรม เป็นภูมิคุ้มกัน  
      ในการด าเนินชีวิต 
๖.๓ ด าเนินการใดๆด้วยเหตุผล น าความรู้ตามหลักวิชาการ มาพิจารณาอย่างรอบคอบ  
      ค านึงถึงประโยชน์สวนรวม  

๗. ปฏิบัติตามค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ งประการ  
๗.๑ มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
๗.๒ ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน 
๗.๓ กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
๗.๔ ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม  
๗.๕ รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย  
๗.๖ มีศีลธรรม รักษาความสัตย์  
๗.๗ เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย   
๗.๘ มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่  
๗.๙ มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า  
๗.๑๐ มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ า  
๗.๑๑ รู้จักด ารงตนโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
๗.๑๒ ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง  

 

  ทั้งนี้  ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบ
และกฎข้อบังคับอ่ืนๆอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  

   

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                              ประกาศ  ณ  วันที่    ๓     เดือน ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๖๑  
 

       
(นายพิเชษฐ์   ไชยวงค์) 

                   สาธารณสุขอ าเภอวังสะพุง 



 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     งานบริหาร  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสะพุง                                .               

.ที ่ ลย  ๐๘๓๒./      วันที ่       ๓   ธันวาคม  ๒๕๖๑                               . 

เรื่อง    การประกาศคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาข้าราชการ   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒            . 

เรียน    สาธารณสุขอ าเภอวังสะพุง  

  ตามท่ีส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ออกประกาศฯ เรื่อง จรรยาข้าราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดฯ ยึดถือเป็นหลักในการปฏิบัติหน้าที่ให้มี
คุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ นั้น  

เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ยึดถือปฏิบัติตามประกาศจรรยาข้าราชการ  และเพ่ือเป็นการส่งเสริม
สนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ จึงเห็นควรจัดท าประกาศคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาข้าราชการ ของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอวังสะพุง   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ยึดถือในการปฏิบัติงาน        
รายละเอียดตามส าเนาประกาศที่แนบเรียนมาพร้อมนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบ เห็นควรลงนามในประกาศฯ และอนุญาตให้
เผยแพร่ประกาศบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ที่  www.lo.moph.go.thเ พ่ือให้ เจ้าหน้าที่ ยึดถือปฏิบัติ             
ตามประกาศโดยเคร่งครัดต่อไป  

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติต่อไป  
 

 

       
      (นายวีระวุทธิ์    สุขปื้อ) 
               นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
 
          ทราบ 
 
 
 
 
         (นายพิเชษฐ์   ไชยวงค์) 
                 สาธารณสุขอ าเภอวังสะพุง 



 
 
 
 
ที่ ลย ๐๙๓๒/๖๕๓        ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสะพุง 
          อ าเภอวังสะพุง   จังหวัดเลย ๔๑๓๐ 

               ๓    ธันวาคม  ๒๕๖๑  

เรื่อง   การประกาศคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาข้าราชการ  

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่งในสังกัด  

สิ่งที่ส่งมาด้วย   ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสะพุง.เรื่อง  คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาข้าราชการ   
                    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒    จ านวน ๑ ชุด  

  ตามท่ีส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ออกประกาศฯ เรื่อง จรรยาข้าราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดฯ ยึดถือเป็นหลักในการปฏิบัติหน้าที่ ให้มี
คุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ นั้น  

ดังนั้น เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ยึดถือปฏิบัติตามประกาศจรรยาข้าราชการ  และเพ่ือเป็นการส่งเสริม
สนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสะพุง   จึงได้ออกประกาศฯ เรื่อง คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาข้าราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ทุกคนยึดถือปฏิบัติ ทั้งนี้ รายละเอียด
ตามส าเนาประกาศฯ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย  

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติต่อไป  

    ขอแสดงความนับถือ 

       
       

         (นายพิเชษฐ์   ไชยวงษ์) 
                   สาธารณสุขอ าเภอวังสะพุง 

 

 

งานบริหารทั่วไป  
โทร.๐๔๒-๘๔๑๓๔๒ 
โทรสาร. ๐๔๒-๘๔๑๓๔๒ 


