
รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทัวไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

เทศบาลตําบลอุ่มเม่า
อําเภอ ยางตลาด   จังหวัดกาฬสินธุ์

ประมาณการรายจ่ายรวมทังสิน 34,500,000 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุน
ทัวไป แยกเป็น 

แผนงานบริหารงานทัวไป
งานบริหารทัวไป รวม 7,611,744 บาท

งบบุคลากร รวม 4,815,400 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,624,640 บาท
เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 695,520 บาท

     เพือจ่ายเป็นเงินเดือนของผู้บริหารท้องถิน ได้แก่ นายกเทศมนตรี 
และ รองนายกเทศมนตรี ตามอัตราทีกําหนดในระเบียบกระทรวงมหาด
ไทยว่าด้วยเงินเดือนสมาชิกสภาและผู้บริหารท้องถิน  โดยคํานวณตัง
จ่ายไว้ 12  เดือน  ตังจ่ายจากเงินรายได้  ดังนี (สํานักปลัด)
     (1)  เงินเดือนนายกเทศมนตรี  อัตราเดือนละ   27,600  บาท
     (2)  รองนายกเทศมนตรี  จํานวน 2 อัตรา อัตราเดือนละ 15,180
  บาท           
   

เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก จํานวน 120,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายกเทศมนตรี/รองนายก
เทศมนตรี  ตามอัตราทีกําหนดในระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน
เดือนสมาชิกสภาและผู้บริหารท้องถิน  โดยคํานวณตังจ่ายไว้ 12  เดือน  
ตังจ่ายจากเงินรายได้  ดังนี (สํานักปลัด)
     (1)  ค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายกเทศมนตรี   อัตราเดือน
ละ 4,000 บาท 
     (2)  ค่าตอบแทนประจําตําแหน่งรองนายรองนายก
เทศมนตรี จํานวน  2  อัตรา อัตราเดือนละ  3,000  บาท
 

เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 120,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษของผู้บริหาร  ได้แก่นายกเทศมนตรี
และรองนายกเทศมนตรี  ตามอัตราทีกําหนดในระเบียบกระทรวง
มหาดไทย
ว่าด้วยเงินเดือนสมาชิกสภาและผู้บริหารท้องถิน  โดยคํานวณตังจ่าย
ไว้ 12  เดือน  ตังจ่ายจากเงินรายได้ ดังนี  (สํานักปลัด)
     (1)  ค่าตอบแทนพิเศษนายกเทศมนตรี  อัตราเดือนละ  4,000  บาท
     (2)  ค่าตอบแทนพิเศษรองนายกเทศมนตรี  จํานวน   2  อัตรา  อัตรา
เดือนละ  3,000  บาท           
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เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ทีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล จํานวน 198,720 บาท

     เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายกเทศมนตรี  ที
ปรึกษานายกเทศมนตรี ตามอัตราทีกําหนดในระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือนสมาชิกสภาและผู้บริหารท้องถิน โดยคํานวณ
ตังจ่ายไว้ 12 เดือน
ตังจ่ายจากเงินรายได้    ดังนี  (สํานักปลัด)
     (1) ค่าตอบแทนเลขานุการนายกเทศมนตรี อัตราเดือนละ 9,660
 บาท    
     (2) ค่าตอบแทนทีปรึกษานายกเทศมนตรี อัตราเดือนละ  6,900  บาท

เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 1,490,400 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนสมาชิกสภาเทศบาล  ตามอัตราทีกําหนดใน
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยเงินเดือนสมาชิกสภาและผู้บริหาร
ท้องถิน โดยคํานวณตังจ่ายไว้  12  เดือน ตังจ่ายจากเงินรายได้  ดังนี  
(สํานักปลัด)
     (1) ค่าตอบแทนประธานสภาเทศบาล  อัตราเดือนละ  15,180  บาท
     (2) ค่าตอบแทนรองประธานสภาเทศบาล อัตราเดือนละ 12,420 บาท
     (3) ค่าตอบแทนสมาชิกสภาเทศบาล  จํานวน  10  อัตรา  อัตราเดือน
ละ  9,660  บาท           

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 2,190,760 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,962,760 บาท

     เพือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานเทศบาล จํานวน 5 อัตรา พร้อม   
เงินปรับปรุงประจําปี  ตามตําแหน่งและอัตราที ก.ท.กําหนด โดย
คํานวณ    ตังจ่ายไว้  12  เดือน  ตังจ่ายจากเงินรายได้  ดังนี  (สํานักปลัด)
     ตําแหน่ง   ปลัดเทศบาล                          จํานวน   486,720   บาท
     ตําแหน่ง   หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล        จํานวน   389,400   บาท
     ตําแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ            จํานวน   342,720   บาท
     ตําแหน่ง   นักทรัพยากรบุคลากร             จํานวน   299,640   บาท
     ตําแหน่ง   นิติกร                                   จํานวน  250,000   บาท
     ตําแหน่ง   เจ้าพนักงานธุรการ                 จํานวน  194,280   บาท

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 144,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งของผู้บริหารตําแหน่งนักบริหารงาน
เทศบาลอัตราละ  7,000  บาท ต่อเดือน  นักบริหารงานทัวไป  อัตราละ
3,500 บาท ต่อเดือน  และหัวหน้าฝ่ายอํานวยการ อัตราละ 1,500 บาท
ต่อเดือน โดยคํานวณตังจ่ายไว้ 12  เดือน  ตังจ่ายจากเงินรายได้  ดัง
นี      
(สํานักปลัด)
     ตําแหน่ง   ปลัดเทศบาล                        จํานวน   84,000   บาท
     ตําแหน่ง   หัวหน้าสํานักปลัด                 จํานวน   42,000   บาท
     ตําแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ           จํานวน   18,000   บาท
           

เงินอืนๆ จํานวน 84,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนของนักบริหารงานเทศบาล
จํานวน  1  อัตรา  โดยคํานวณตังจ่ายไว้ 12  เดือน  ตังจ่ายจากเงินรายได้
ดังนี  (สํานักปลัด)
     ตําแหน่ง   ปลัดเทศบาล               จํานวน   84,000  บาท           
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งบดําเนินงาน รวม 2,655,244 บาท
ค่าตอบแทน รวม 117,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 20,000 บาท

     1.1  ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน                                                  จํานวน   15,000   บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่
เทศบาล ตามทีเทศบาลมอบหมาย  เช่น  ค่าตอบแทนในการออกข้อสอบ  
ค่าตรวจข้อสอบ  ค่าตรวจผลงาน  ฯลฯ แก่คณะกรรมการคัดเลือกพนักงาน
เทศบาลสายบริหาร  สอบเปลียนสายงาน  สอบพนักงานจ้าง  หรือ
ค่าสมนาคุณ    คณะกรรมการสอบสวน ฯลฯ  ตังจ่ายจากเงินรายได้
(สํานักปลัด)
     1.2  เงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ  จํานวน   5,000
  บาท
     เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษประจําปีงบ
ประมาณ 2562  ให้แก่พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง  และลูกจ้างประจํา
ของเทศบาลตําบลอุ่มเม่า  ทีผ่านเกณฑ์การประเมินและมีสิทธิได้รับ
เงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ  ให้แก่พนักงานเทศบาล  
พนักงานจ้างและลูกจ้างประจําของเทศบาล  ตังจ่ายจากเงินรายได้  
(สํานักปลัด)

ค่าเบียประชุม จํานวน 10,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าเบียประชุมให้กับคณะกรรมการสภาเทศบาลในการ
ประชุม  ทีมีมติแต่งตังให้ปฏิบัติหน้าทีเกียวกับกิจการงานของสภา
เทศบาล และผู้มีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบ ตังจ่ายจากเงินรายได้(สํานักปลัด)

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการต่าง ๆ ให้แก่
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างทีมาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหรือ
ในวันหยุดราชการ  ทีได้รับคําสังให้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของเทศบาล
ซึงเป็นงานเร่งด่วนนอกเวลาราชการหรืองานทีไม่อาจทําในเวลาราชการ
ได้ ตังจ่ายจากเงินรายได้  (สํานักปลัด)

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 42,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าเช่า/เช่าซือบ้านของพนักงานเทศบาล  ตามสิทธิ
ทีเบิกได้   ตามระเบียบฯ กําหนด ตังจ่ายจากเงินรายได้  (สํานักปลัด)

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 40,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของผู้บริหาร  พนักงาน
เทศบาล  และผู้มีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบฯ  กําหนด ตังจ่ายจากเงินรายได้
(สํานักปลัด)
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ค่าใช้สอย รวม 1,210,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 555,000 บาท
  1.1  ค่าจ้างเหมาบริการ                      จํานวน    470,000   บาท
          เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ เช่น ค่าเย็บปกหนังสือ ค่าบริการ
อินเตอร์เน็ต ค่าบอกรับวารสาร สิงพิมพ์ ค่าซักฟอก ค่าธรรมเนียม ค่าจ้าง
เหมาพนักงานรักษาความปลอดภัย   ค่าจ้างเหมาแรงงาน   ค่าจ้างเหมา
บริการต่าง ๆ เช่น กําจัดปลวก ค่าบริการติดตังโทรศัพท์สํานักงาน  หรือ 
ค่าใช้จ่ายอืนทีมีลักษณะเดียวกัน  ฯลฯ  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป    
บรรจุใน แผนพัฒนาสีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) หน้า 35  ลําดับที 5 
(สํานักปลัด)
     1.2  ค่าเช่าครุภัณฑ์                           จํานวน       5,000    บาท
            เพือจ่ายเป็นค่าเช่าครุภัณฑ์มาใช้ในราชการของเทศบาลตําบล
อุ่มเม่า เช่น ค่าเช่าเครืองถ่ายเอกสาร  ค่าเช่ารถยนต์  ค่าเช่าเครือง
โรเนียว 
ค่าเช่าเครืองขยายเสียง  ค่าเช่าเครืองปันไฟฟ้า  ค่าเช่าเครืองสูบนํา  
หรือค่าใช้จ่ายอืนทีมีลักษณะเดียวกัน ฯลฯ ตังจ่ายจากเงินรายได้ บรรจุใน
แผนพัฒนาสีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) หน้า  37 ลําดับที 11 (สํานักปลัด)
    1.3  ค่าธรรมเนียม  ค่าลงทะเบียนต่าง ๆ    จํานวน  50,000  บาท
            เพือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน และค่าใช้จ่ายอืน ๆ ทีเกียวกับการ
เข้ารับการฝึกอบรม สัมมนาของผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงาน
เทศบาล  พนักงานจ้างของสํานักปลัดเทศบาล  ตังจ่ายจากเงินรายได้
บรรจุในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) หน้า  36  ลําดับที 7 
(สํานักปลัด)
     1.4  ค่าธรรมเนียมการรังวัด  แบ่งแยกหรือสอบแนวเขตทีดิน
                                                            จํานวน    30,000   บาท
            เพือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียม และค่าใช้จ่ายเกียวกับการรังวัด 
แบ่งแยกหรือสอบแนวเขตโฉนดทีดินหรือตรวจสอบเนือทีเกียวกับหนังสือ
รับรองการทําประโยชน์ ตังจ่ายจากเงินรายได้ บรรจุในแผนพัฒนาสีปี
(พ.ศ. 2561 - 2564)  หน้า  53   ลําดับที 48 (สํานักปลัด)
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รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 55,000 บาท
     2.1  ค่าใช้จ่ายในการจัดงานรัฐพิธีและวันสําคัญต่าง ๆ 
                                                          จํานวน  30,000  บาท
            เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานรัฐพิธีวันสําคัญทางศาสนา
ราชพิธีต่าง ๆ เช่น  วันเฉลิมพระชนมพรรษา วันปิยะมหาราช  วัน
เข้าพรรษา  วันวิสาขบูชา  ฯลฯ โดยจ่ายเป็นค่าจัดทําซุ้มฉลิมพระเกียรติ  
ค่าจัดเตรียมและตกแต่งสถานที ค่จัดซือผ้าแพร ผ้าริว ธงชาติ  ธงตรา
สัญลักษณ์ ป้ายสัญลักษณ์ ดอกไม้ ธูปเทียน ค่าพานพุ่มถวายสักการะ  
พวงมาลา กระเช้าดอกไม้ ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าวงดุริยางค์ ค่าจ้าง
เหมาบริการต่าง ๆ และค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็น  ตังจ่ายจากเงินรายได้ บรรจุ
ในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) หน้า  57  ลําดับที   55 
(สํานักปลัด)
     2.2  ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคล/คณะบุคคล    
                                                            จํานวน  20,000  บาท
             เพือจ่ายเป็นค่ารับรองบุคคลหรือคณะบุคคล  ทีมาตรวจนิเทศ
งาน  หรือเยียมชม  หรือทัศนศึกษาดูงาน เป็นต้น  เช่น   ค่าอาหาร          
ค่าอาหารว่าง   ค่าเครืองดืม  ค่าของขวัญหรือของทีระลึก    ค่าพิมพ์
เอกสาร  ค่าบริการและเอกสาร  และค่าใช้จ่ายอืน ๆ ทีเกียวเนืองในการ
เลียงรับรองทีต้องจ่ายเกียวกับการรับรอง การต้อนรับบุคคลหรือคณะ
บุคคล  ตังจ่ายจากเงินรายได้ บรรจุในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ. 2561 -
2564) หน้า  40  ลําดับที  19  (สํานักปลัด)
     2.3  ค่าเลียงรับรองในการประชุมต่าง ๆ   จํานวน  5,000 บาท
           เพือจ่ายเป็นค่าเลียงรับรองในการประชุมสภาท้องถิน  เช่น  
ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและเครืองดืม ค่าใช้จ่ายทีเกียวเนืองในการ
เลียงรับรองรวมทังค่าบริการอืน ๆ ทีเกียวกับการรับรองในการประชุม
สภาท้องถิน  ตังจ่ายจากเงินรายได้  บรรจุในแผนพัฒนาสีปี 
(พ.ศ. 2561 - 2564) หน้า  38 ลําดับที 15  (สํานักปลัด)

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าชดใช้เสียหายหรือค่าสินไหมทดแทน จํานวน 10,000 บาท

     เพือจ่ายเป็นค่าชดใช้ค่าเสียหายหรือค่าสินไหมทดแทนให้แก่ผู้เสียหาย
กรณีเกิดอุบัติเหตุกับเทศบาลตําบลอุ่มเม่า และกรณีบุคลากรของเทศบาล
ตําบลอุ่มเม่า ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อืน   ตังจ่ายจากเงินรายได้  
บรรจุในแผนพัฒนาสีปี  (พ.ศ. 2561 - 2564)  หน้า  34  ลําดับที  2
(สํานักปลัด)
  

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการเลือกตัง จํานวน 400,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการสําหรับดําเนินการการเลือกตังขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน ตามทีคณะกรรมการการเลือกตังกําหนด ค่าใช้
จ่าย     ในการประชาสัมพันธ์   การรณรงค์ให้ประชาชนให้ทราบถึงสิทธิ
ในการ   
เลือกต้งสมาชิกสภาเทศบาล  และนายกเทศมนตรี  ตลอดจนสภาผู้แทน
ราษฎร และหรือสมาชิกวุฒิสภา  ตังจ่ายจากเงินรายได้   บรรจุในแผน   
พัฒนาสีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)   หน้า 40  ลําดับที  22   (สํานักปลัด)
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ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 50,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 
และนอกราชอาณาจักร  เช่น  ค่าเบียเลียง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าทีพัก 
ค่าธรรมเนียม  ในการใช้สนามบิน ฯลฯ ของผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล  พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างของสํานักปลัด ตาม
ระเบียบฯ  กําหนด   ตังจ่ายจากเงินรายได้   บรรจุในแผนพัฒนาสามปี 
(พ.ศ. 2561 - 2564)  หน้า 36  ลําดับที 7   (สํานักปลัด)
  

ค่าส่งเงินคืนกองทุนทดแทนผู้ประสบภัย จํานวน 10,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าชดใช้ความเสียหายกรณีรถของเทศบาลตําบลอุ่มเม่า 
ก่อให้เกิดความเสียหาย  และกองทุนทดแทนผู้ประสบภัยได้จ่ายค่าเสียหาย
ให้  เมือมีการพิสูจน์ความรับผิดชอบตามระเบียบของทางราชการและเป็น
ทียุติว่า เทศบาลตําบลอุ่มเม่าเป็นฝ่ายต้องรับผิดชอบ ตังจ่ายจากเงินรายได้
บรรจุในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)  หน้า  34  ลําดับที  2
(สํานักปลัด)
   

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญญายาเสพติด จํานวน 30,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมบําบัด ฟืนฟูผู้เสพ/ผู้
ติด            
ยาเสพติด  โดยจ่ายเป็นค่าตอบแทนวิทยากร  ค่าพิมพ์เอกสาร  ค่า
เครือง เขียนแบบพิมพ์  ค่าป้าย  ค่าตกแต่งสถานที   ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที
พัก          ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครืองดืม ค่าของขวัญหรือของที
ระลึก และ       ค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็น ฯลฯ ถือปฏิบัติตามหนังสือกรมส่ง
เสริมการปกครอง
ท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0816.5/ว 2726 ลงวันที 4 ธันวาคม 2560 
และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว3028 ลงวันที  6 
มิถุนายน  2561 ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  บรรจุในแผนพัฒนาสีปี 
(พ.ศ. 2561 - 2564) หน้า  66  ลําดับที  83   (สํานักปลัด)
  

โครงการเพิมศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิก พนักงานและพนักงานจ้าง จํานวน 50,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดอบรม สัมมนา  ทัศนศึกษาดูงานให้แก่ 
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา พนักงาน
จ้าง เช่น อบรมการบริหารจัดกรองค์กร  เพือเพิมศักยภาพ  และวิสัย
ทัศน์  เพือพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  โดยจ่ายเป็นค่าตอบแทน
วิทยากร  ค่ารับรอง ค่าพิมพ์เอกสาร  ค่าเครืองเขียนแบบพิมพ์  ค่าป้าย 
ค่าตกแต่งสถานที  ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและ
เครืองดืม  ค่าของขวัญหรือของทีระลึกและค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็น  ฯลฯ   
ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรมและการเขารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557 และ
หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที มท 0808.2/ว3028 ลงวันที  6
 มิถุนายน 2561  ตังจ่ายจากเงินรายได้  บรรจุในแผนพัฒนาสีปี
(พ.ศ. 2561 - 2564)  หน้า  36  ลําดับที  7   (สํานักปลัด)
     

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 50,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินครุภัณฑ์ทีชํารุด
เสียหายจําเป็นต้องบํารุงรักษาและซ่อมแซมเพือให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ เช่น เครืองปรับอากาศ รถยนต์ เครืองถ่ายเอกสาร เครืองเสียง
และอืน ๆ ฯลฯ  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  บรรจุในแแผนพัฒนาสีปี (พ
.ศ. 2561-2564) หน้า 38 ลําดับที 13  (สํานักปลัด)
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ค่าวัสดุ รวม 335,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 50,000 บาท

     เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุสํานักงาน  เช่น  กระดาษ  ปากกา  แฟ้ม 
ตรายางนําดืม สิงพิมพ์ทีได้จากการซือหรือจ้างพิมพ์ หนังสือพิมพ์ หนังสือ
วารสาร  แบบพิมพ์  หมึก  ธงชาติ  เก้าอีฟังบรรยาย  ฯลฯ  ตังจ่าย
จาก           เงินรายได้  บรรจุในแผนพัฒนาสีปี  (พ.ศ. 2561 - 2564
)  หน้า  37         
ลําดับที  11  (สํานักปลัด)
     

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 5,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุอุปกรณ์ไฟฟ้าและวิทยุ เช่น หลอดไฟฟ้า      
ปลักไฟฟ้า สายไฟฟ้า  สวิทช์ไฟฟ้า โคมไฟโฟโต้อิเล็กตรอน  ลําโพง
ไมโครโฟนฯลฯ ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป บรรจุในแผนพัฒนาสีปี
(พ.ศ. 2561 - 2564)  หน้า 37 ลําดับที 11  (สํานักปลัด)

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 30,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุงานบ้านงานครัว  เช่น  ถ้วยชาม  แก้วนํา 
ไม้กวาดผงซักฟอก  นําดืม นํายาล้างห้องนํา  นํายาล้างจาน ฯลฯ ตังจ่าย
จากเงินรายได้  บรรจุในแผนพัฒนาสีปี  (พ.ศ. 2561 - 2564) หน้า 37
ลําดับที  11  (สํานักปลัด)
  

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 40,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุยานพาหนะและขนส่งต่าง ๆ  ตลอดจน
อุปกรณ์และเครืองอะไหล่รถยนต์ เช่น หัวเทียน หม้อแบตเตอรี ยางนอก  
ยางใน กระจก ไส้กรอง ฯลฯ ในความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลอุ่มเม่า
ตังจ่ายจากเงินรายได้ จํานวน 37,240 บาท ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป
จํานวน 2,760  บาท บรรจุในแผนพัฒนาสีปี  (พ.ศ. 2561 - 2564)  
หน้า  37 ลําดับที  11   (สํานักปลัด)
  

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 165,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน  เช่น  นํามันเบนซิน
นํามันดีเซล  นํามันเครือง ฯลฯ  เพือใช้สําหรับยานพาหนะและขนส่ง
เครืองจักรกล  เครืองมือต่าง ๆ ในความรับผิดชอบของเทศบาลตําบล
อุ่มเม่า  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  บรรจุในแผนพัฒนาสีปี  
(พ.ศ. 2561- 2564)  หน้า  37  ลําดับที  11   (สํานักปลัด)
  

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 20,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าแผงปิดประกาศ  ป้ายประชาสัมพันธ์  กระดาษเขียน
โปสเตอร์ ไม้อัด สี พู่กัน สติกเกอร์  แถบบันทึกเสียง รูปภาพสีหรือขาวดํา
ฯลฯ  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  บรรจุในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ. 2561-
 2564)  หน้า  37   ลําดับที  11   (สํานักปลัด)
  

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 25,000 บาท
      เพือจ่ายเป็นค่จัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  แผ่นหรือจานบันทึก
ข้อมูล  ตลับผงหมึก  นําหมึก เมาส์  แป้นพิมพ์  หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์  
แผงวงจรอิเล็กทรอนิกส์  โปรแกรมคอมพิวเตอร์ทีราคาตํากว่า
20,000 บาท  ฯลฯ ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป บรรจุในแผนพัฒนาสี
ปี (พ.ศ. 2561 - 2564)  หน้า  37  ลําดับที  11   (สํานักปลัด)
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ค่าสาธารณูปโภค รวม 993,244 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 900,000 บาท

     เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสําหรับอาคารสํานักงาน  อาคารสิงปลูกสร้างอืน 
รวมถึงทรัพย์สินต่าง ๆ ทีอยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาลหรือเทศบาล
ตําบลอุ่มเม่า ให้การสนับสนุน  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  บรรจุใน
แผนพัฒนาสีปี  (พ.ศ. 2561 - 2564)  หน้า 35  ลําดับที  6 (สํานักปลัด)
  

ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 10,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเป็นค่าโทรศัพท์สํานักงาน  โทรศัพท์เคลือนที
และหมายรวมถึงค่าใช้จ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการดังกล่าว และค่าใช้จ่าย
ทีเกิดขึนจาการใช้บริการ  เช่น  ค่าเช่าเครือง  ค่าเช่าหมายเลขโทรศัพท์  
ค่าบํารุงรักษาสาย  และค่าใช้จ่ายอืน ๆ  ทีเกียวข้อง  ฯลฯ  ตังจ่าย
จาก          
เงินรายได้ บรรจุในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)  หน้า  35  
ลําดับที  6  (สํานักปลัด)
  

ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 3,244 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าจัดส่งไปรษณีย์   ค่าธนาณัติ   ค่าซือดวงตรา
ไปรษณียากร  ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์  ฯลฯ  สําหรับใช้ในกิจการของเทศบาล
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป   บรรจุในแผนพัฒนาสีปี  (พ.ศ. 2561 -
2564)  หน้า  35  ลําดับที  6   (สํานักปลัด)
  

ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 80,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าบริการทางด้านโทรคมนาคม  เช่น  ค่าโทรสาร ค่าวิทยุ
สือสาร  ค่าสือสารผ่านดาวเทียม  ค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้ระบบอินเตอร์
เน็ต  ค่าธรรมเนียม  ค่าสมาชิกในการใช้บริการ  และค่าใช้จ่ายอืน ๆ  
ทีเกียวข้อง  ฯลฯ เพือใช้ในการปฏิบัติราชการและการบริการประชาชน  
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป บรรจุในแผนพัฒนาสีปี(พ.ศ.2561-2564
) หน้า  35  ลําดับที  6  (สํานักปลัด)
   

งบลงทุน รวม 111,100 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 111,100 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

ค่าจัดซือเก้าอีทํางาน  ระดับชํานาญการ จํานวน 6,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเก้าอีทํางาน ระดับชํานาญการ จํานวน 3 ตัว ๆ
ละ 2,000 บาท ตังจ่ายตามราคาท้องตลาด เนืองจากไม่มีในบัญชีมาตร
ฐานครุภัณฑ์  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป   บรรจุในแผนพัฒนาสีปี  
(พ.ศ. 2561 - 2564)  หน้า 37  ลําดับที 11
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ค่าจัดซือเครืองปรับอากาศ จํานวน 40,200 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองปรับอากาศ  แบบแยกส่วน ชนิดตังพืน
หรือชนิดแขวน (มีระบบฟอกอากาศ)  โดยมีคุณสักษณะเฉพาะสังเขป 
ดังนี
     (1)  ขนาดทีกําหนดเป็นขนาดไม่ตํากว่า  30,000  บีทียู
     (2) ราคาทีกําหนดเป็นราคาทีรวมค่าติดตัง
     (3)  เครืองปรับอากาศทีมีความสามารถในการทําความเย็นขนาด
ไม่เกิน 40,000  บีทียู ต้องได้รับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์
อุตสาหกรรม  และฉลากประหยัดไฟฟ้าเบอร์ 5
     (4) ต้องเป็นเครืองปรับอากาศทีประกอบสําเร็จรูปทังชุด  ทังหน่วย
ส่งความเย็นและหน่วยระบายความร้อนจากโรงงานเดียวกัน
     (5)  เครืองปรับอากาศทีมีระบบฟอกอากาศ  เช่น แผ่นฟอกอากาศ
ตะแกรงไฟฟ้า (Electric grids) หรือเครืองผลิตประจุไฟฟ้า(lonizer)
เป็นต้น  ความสามารถดักจับอนุภาค  ฝุ่นละออง และอุปกรณ์สามารถ
ทําความสะอาดได้  ชนิดตังพืนหรือแขวน  ชนิดติดตังผนัง
     (6)  มีความหน่วงเวลาการทํางานของคอมเพรสเซอร์
     (7)  การติดตังเครืองปรับอาาศ
            -  แบบแยกส่วน  ประกอบด้วยอุปกรณ์  ดังนี  สวิตซ์ 1 ตัว 
ท่อทองแดงไปกลับหุ้มฉนวนยาว 4 เมตร สายไฟยาวไม่เกิ น 15 เมตร
     (8) ค่าตดตังเครืองปรับอากาศ   (กรณีต้องการแสดงค่าติดตังแยก
จากราคาเครืองปรับอากาศ)
            -  ชนิดตังพืนหรือชนิดแขวน ขนาดไม่ตํากว่า 13,000 บีที
ยู 4,000 บาท  ขนาดไม่ตํากว่า 40,000 บีทียู  5,500  บาท
            -  ชนิดตู้ตังพืน  ขนาดไม่ตํากว่า  33,000  บีทียู  5,000
  บาท  ขนาดไม่ตํากว่า  42,000  บีทียู  6,000  บาท
            -  ชนิดติดผนัง  ขนาด  12,000 - 24,000  บีทียู  3,000 บาท
      ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์  ฉบับเดือน
มกราคม  2561  ของสํานักงบประมาณ  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป
บรรจุในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) หน้า  37  ลําดับที  11
  (สํานักปลัด)

ค่าจัดซือโต๊ะทํางาน ระดับชํานาญการ จํานวน 5,800 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือโต๊ะทํางาน ระดับชํานาญการ ขนาดความยาว
ไม่น้อยกว่า 120  เซนติเมตร จํานวน 1 ตัว  ตังจ่ายตามราคาท้องตลาด
ทัวไป  เนืองจากไม่มีในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุน
ทัวไป  บรรจุในแผนพัฒนาสีปี  (พ.ศ. 2561 - 2564)  หน้า  37
ลําดับที 11 (สํานักปลัด)

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว
ค่าจัดซือเครืองตัดหญ้า จํานวน 9,100 บาท

     เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองตัดหญ้า แบบข้อแข็ง จํานวน 1 เครืองๆ
ละ  9,100  บาท  โดยมีคุณลักษณะดังนี
     1. เป็นเครืองตัดหญ้าแบบสะพาย
     2. เครืองยนต์ขนาดไม่น้อยกว่า 1.4  แรงม้า
     3. ปริมาตรกระบอกสูบไม่น้อยกว่า  30 ซีซี
     4. พร้อมใบมีด
     ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์  ฉบับเดือน
มกราคม  2561  ของสํานักงบประมาณ  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป
บรรจุในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) หน้า  37  ลําดับที  11
  (สํานักปลัด)

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 50,000 บาท

วันทีพิมพ์ : 26/11/2561  14:24:56 หน้า : 9/44



งบเงินอุดหนุน รวม 30,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 30,000 บาท
เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิน

โครงการขอรับเงินอุดหนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถินระดับอําเภอ ใน
เขตพืนทีอําเภอยางตลาด  จังหวัดกาฬสินธุ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

จํานวน 30,000 บาท

     เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่องค์การบริหารส่วนตําบลคลองขาม      
ตามโครงการขอรับเงินอุดหนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถินระดับ
อําเภอ ในเขตพืนทีอําเภอยางตลาด  จังหวัดกาฬสินธุ์      ประจําปีงบ
ประมาณ พ.ศ. 2562   เพือเป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน
และ เพือใช้เป็นศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์
กรปกครองส่วนท้องถิน ระดับอําเภอ และเป็นศูนย์รวบรวมข้อมูลปัญหา
ความต้องการของประชาชน  การสานงานกับหน่วยงานอืน  ถือปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที 
มท 0808.2/ว3028 ลงวันที  6  มิถุนายน  2561 ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
บรรจุในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) (เพิมเติม ครังที 2
) หน้า  20  ลําดับที  6  (สํานักปลัด)

งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 243,760 บาท
งบบุคลากร รวม 233,760 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 233,760 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 233,760 บาท

     เพือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานเทศบาล ตําแหน่งนักวิเคราะห์
นโยบายและแผนปฏิบัติการ จํานวน 1 อัตรา พร้อมเงินปรับปรุงประจําปี
ตามตําแหน่งและอัตราที ก.ท.กําหนด โดยคํานวณตังจ่ายไว้ 12 เดือน 
ตังจ่ายจากเงินรายได้ (สํานักปลัด)

งบดําเนินงาน รวม 10,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 10,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

2.1 โครงการจัดทําแผนพัฒนา เทศบัญญัติและการติดตามประเมินผล จํานวน 10,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําแผนพัฒนา เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย  และการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  ส่งเสริม สนับสนุนการ
จัดทําแแผนชุมชน และกิจกรรมสนับสนุนการจัดประชุมประชาคมแผน
ชุมชน โดยมีค่าใช้จ่าย อาทิ เช่น  ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่ากระดาษ เครืองเขียน
แบบพิมพ์ ค่าจ้างเหมาบริการเย็บเล่มและเข้าปก ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าหมึก
พิมพ์ ค่าป้ายโครงการ  และค่าใช้จ่ายอืน ๆ ทีจําเป็น ฯลฯ  หรือค่าใช้จ่าย
ทีมีลักษณเดียวกัน  ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 
0891.4/ว 856 ลงวันที 12  มีนาคม 2553 หนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ที มท 0808.2/ว3028ลงวันที  6 มิถุนายน 2561 ตังจ่ายจากเงินรายได้
บรรจุในแผนพัฒนาสีปี(พ.ศ. 2561-2564)  หน้า 39  ลําดับที 16 
(สํานักปลัด)
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งานบริหารงานคลัง รวม 2,941,520 บาท
งบบุคลากร รวม 2,432,220 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 2,432,220 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 2,168,700 บาท

     เพือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานเทศบาล จํานวน 7 อัตรา พร้อม
เงินปรับปรุงประจําปี ตามตําแหน่งและอัตราที ก.ท.กําหนด โดยคํานวณ
ตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน  ตังจ่ายจากเงินรายได้  ดังนี (กองคลัง)
     ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองคลัง            จํานวน    422,640   บาท
     ตําแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง    จํานวน    349,320   บาท
     ตําแหน่ง  นักวิชาการจัดเก็บรายได้       จํานวน    356,160   บาท
     ตําแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี        จํานวน    303,240   บาท
     ตําแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุ                  จํานวน   180,000   บาท
     ตําแหน่ง  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้      จํานวน    297,900   บาท
     ตําแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ               จํานวน    259,440   บาท

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 60,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งของผู้บริหารตําแหน่งนักบริหารงาน
คลัง จํานวน 1 อัตรา ๆ ละ 3,500 บาทต่อเดือน และตําแหน่ง หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานคลัง จํานวน 1 อัตรา ๆ ละ 1,500 บาทต่อเดือน  โดยคํานวณ
ตังจ่ายไว้ 12 เดือน  ตังจ่ายจากเงินรายได้  (กองคลัง)
     ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองคลัง              จํานวน   42,000  บาท
     ตําแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง      จํานวน   18,000  บาท

ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 203,520 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าจ้างลูกจ้างประจํา พร้อมเงินปรับปรุงประจําปี ตําแหน่ง 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  จํานวน 1 อัตรา  ตามบัญชีกําหนด
ตําแหน่ง 
ทีกระทรวงมหาดไทยกําหนด โดยคํานวณตังจ่ายไว้ 12 เดือน ตังจ่ายจาก
เงินรายได้ (กองคลัง)

งบดําเนินงาน รวม 455,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 55,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 5,000 บาท

เงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ       จํานวน  5,000  บาท
      เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ  ประจําปี
งบประมาณ 2562 ให้แก่พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และลูกจ้าง
ประจําของเทศบาลตําบลอุ่มเม่า ทีผ่านเกณฑ์การประเมินและมีสิทธิได้รับ
เงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษให้แก่พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง
และลูกจ้างประจําของเทศบาล ตังจ่ายจากเงินรายได้  (กองคลัง)

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการต่าง ๆ ให้แก่
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างทีมาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหรือ
ในวันหยุดราชการ ทีได้รับคําสังให้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของเทศบาล
ซึงเป็นงานเร่งด่วนนอกเวลาราชการหรืองานทีไม่อาจทําในเวลาราชการ
ได้
ตังจ่ายจากเงินรายได้ (กองคลัง)

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 20,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าเช่า/เช่าซือบ้าน  ของพนักงานเทศบาล  ตามสิทธิที
เบิกได้ตามระเบียบฯ กําหนด ตังจ่ายจากเงินรายได้  (กองคลัง)
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 25,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล และ 
ผู้มีสิทธิเบิกได้ตามสิทธิเบิกได้ตามระเบียบฯ  กําหนด  ตังจ่ายจากเงิน
รายได้ (กองคลัง)

ค่าใช้สอย รวม 345,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 290,000 บาท
    1.1  ค่าจ้างเหมาบริการ                            จํานวน  260,000  บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ เช่น  ค่าเย็บปกหนังสือ  ค่าบริการ
อินเตอร์เน็ต ค่าบอกรับวารสาร สิงพิมพ์ ค่าซักฟอก ค่าธรรมเนียม ค่าจ้าง
เหมาพนักงานรักษาความปลอดภัย  ค่าจ้างเหมาแรงงาน  ค่าจ้างเหมา
บริการต่าง ๆ เช่น กําจัดปลวก ค่าบริการติดตังโทรศัพท์สํานักงาน หรือ
ค่าใช้จ่ายอืนทีมีลักษณะเดียวกันฯลฯ  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป  บรรจุ   ในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ. 2561- 2564)  หน้า  35  ลําดับที 5
 (กองคลัง)
      1.2  ค่าธรรมเนียม ลงทะเบียนต่าง ๆ         จํานวน   30,000  บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนและค่าใช้จ่ายอืน ๆ ทีเกียวกับการเข้ารับการ
ฝึกอบรม สัมมนาของพนักงานเทศบาล  หนังสือพิมพ์  หนังสือเอกสาร
วารสารแบบพิมพ์หมึกธงชาติ ฯลฯ ตังจ่ายจากเงินรายได้  บรรจุในแผน
พัฒนาสีปี (พ.ศ. 2561-2564) หน้า 36  ลําดับที 7 (กองคลัง)

รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 5,000 บาท
     2.1  ค่ารับรองในการต้อนรับบุุคคล/คณะบุคคล  
                                                                 จํานวน  5,000  บาท
     เพือจ่ายเป็นค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุุคคลทีมาตรวจ
เยียมชม  หรือทัศนศึกษาดูงาน  เป็นต้น  เช่น  ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่าง 
ค่าเครืองดืม ค่าของขวัญหรือของทีระลึก ค่าพิมพ์เอกสาร ค่าบริการ และ
ค่าใช้จ่ายอืน ๆ  ทีเกียวเนืองในการเลียงรับรองทีต้องจ่ายเกียวกับการ
รับรอง การต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล ตังจ่ายจากเงินรายได้  บรรจุใน
แผนพัฒนาสีปี (พ.ศ. 2561-2564)  หน้า 40  ลําดับที 19  (กองคลัง)

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 30,000 บาท

     3.1  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ      จํานวน  30,000   บาท
            เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณา
จักร เช่น ค่าเบียเลียง  ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก ค่าธรรมเนียมในการใช้
สนามบิล ฯลฯ ของพนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง   ตามระเบียบฯ  
กําหนด  ตังจ่ายจากเงินรายได้    บรรจุในแผนพัฒนาสีปี
(พ.ศ. 2561 - 2564) หน้า 36 ลําดับที 7   (กองคลัง)
  

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 20,000 บาท
 4.1 ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์      จํานวน   20,000  บาท
           เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน ครุภัณฑ์ทีชํารุด
เสียหายจําเป็นต้องบํารุงรักษาและซ่อมแซมเพือให้สามารถใช้งานได้ตาม
ปกติ เช่น เครืองคอมพิวเตอร์  เครืองพิมพ์  เครืองปรับอากาศ โต๊ะ เก้าอี 
และอืน ๆ ฯลฯ ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  บรรจุในแแผนพัฒนาสีปี 
(พ.ศ.  2561 - 2564) หน้าที  38 ลําดับที 13 (กองคลัง)
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ค่าวัสดุ รวม 55,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท

     เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุสํานักงาน  เช่น  กระดาษ  ปากกา  แฟ้ม  
ตรายาง  สิงพิมพ์ ทีได้จากการซือหรือจ้างพิมพ์  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุน
ทัวไป  บรรจุในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ. 2561-2564) หน้า 37 ลําดับ 11
(กองคลัง)

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 5,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าแผงปิดประกาศ ป้ายประชาสัมพันธ์ กระดาษเขียน
โปสเตอร์ ไม้อัด  สี พู่กัน  สติกเกอร์  แถบบันทึกเสียง รูปภาพสีหรือ
ขาวดํา ฯลฯ  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  บรรจุในแผนพัฒนาสีปี 
(พ.ศ. 2560 - 2564) หน้า  37  ลําดับที  11

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 20,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น  แผ่นหรือจานบันทึก    
ข้อมูล  ตลับผงหมึก นําหมึก  เมาส์ แป้นพิมพ์  หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์ 
แผงวงจรอิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ทีราคาตํากว่า 20,000 
บาท  ฯลฯ  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  บรรจุในแผนพัฒนาสีปี
(พ.ศ. 2561-2564) หน้า 37 ลําดับที 11 (กองคลัง)

งบลงทุน รวม 34,300 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 34,300 บาท
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

2.1 ค่าจัดซือเครืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตังถังหมึกพิมพ์ (lnk Tank 
Printer)

จํานวน 4,300 บาท

     เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตังถังหมึก
พิมพ์ (Ink Tank Printer)   จํานวน 1 เครือง โดยมีคุณลักษระพืนฐาน
ดังนี
    -  เป็นเครืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตังถังหมึก
พิมพ์ (Ink Tank Printer)  จากโรงงานผู้ผลิต
    -  มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า  1,200x1,200 dpi
    -  มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวดําไม่น้อยกว่า 20 หน้าต่อนาที 
(ppm) หรือ 8.8 ภาพต่อนาที (ipm)
    -  มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีไม่น้อยกว่า 10 หน้าต่อนาที  (ppm) 
หรือ 4.5 ภาพต่อนาที (ipm)
    -  มีช่อมเชือมต่อ (Interface) แบบ Parallel หรือ USB 2.0 หรือ
ดีกว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
    -  สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และ Custom โดยถาดใส่
กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 50 แผ่น
     ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
ประจําปีงบประมาณ 2561 ของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สือสาร ประกาศ ณ วันที  23  พฤษภาคม  2561 ตังจ่ายจากเงินอุดหนุน
ทัวไป บรรจุในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)  หน้า 37  
ลําดับที 11 (กองคลัง)
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ค่าจัดซือเครืองคอมพิวเตอร์ จํานวน 30,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองคอมพิวเตอร์ สําหรับงานประมวลผล 
แบบที 2   จอภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิว       จํานวน  1  เครือง  
ราคา  30,000  บาท โดยมีคุณลักษณะพืนฐาน  ดังนี
     - มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า  4 แกนหลัก (4 core)
จํานวน 1 หน่วย มีหน่วยความจําแบบ Cach Memory  ขนาดไม่
น้อย    กว่า 8 MB มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพืนฐานไม่น้อย
กว่า  3.2 GHz 
     - มีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพ  โดยมีคุณลักษณะอย่างใด
อย่างหนึง หรือดีกว่า  ดังนี
       1) เป็นแผงวงจรเพือแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลักทีมีหน่วย
ความจําขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ
      2) มีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพติดตังอยู่ภายในหน่วยประมวล
ผลกลาง แบบ  Graphics Processing Unit ทีสามารถใช้หน่วยความ
จําหลักในการแดสงภาพขนาดไม่น้อยกว่า  2 GB  หรือ
      3) มีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพทีมีความสามารถในการใช้
หน่วยความจําหลักในการแสดงภาพ ขนาดไม่น้อยกว่า  2 GB
     - มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4  หรือดีกว่า  มีขนาด
ไม่น้อยกว่า  8 GB  
     - มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Drive) ชนิด SATA  หรือดีกว่า 
ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 2 TB  หรือชนิด Solid State Drive  ขนาด
ความจุไม่น้อยกว่า  240 GB จํานวน 1 หน่วย
     - มี DVD-RW หรือดีกว่า จํานวน 1 หน่วย
     - มีช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย (Network  Interface) 
แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า  จํานวนไม่น้อยกว่า  1 ช่อง
     - มีช่องเชือมต่อ (Interface) แบบUSB 2.0  หรือดีกว่า ไม่น้อย
กว่า 3 ช่อง
     - มีแป้นพิมพ์และเมาส์
     - มีจอภาพแบบ  LED  หรือดีกว่า มี Contrast  Ratio  ไม่น้อย
กว่า  600 : 1   และมีขนาดไม่น้อยกว่า  19  นิว  จํานวน  1  หน่วย
      ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
ประจําปีงบประมาณ 2561 ของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สือสาร ประกาศ ณ วันที  23 พฤษภาคม  2561 ตังจ่ายจากเงินอุดหนุน
ทัวไป บรรจุในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)  หน้า 37  
ลําดับที 11 (กองคลัง)

งบรายจ่ายอืน รวม 20,000 บาท
รายจ่ายอืน รวม 20,000 บาท
รายจ่ายอืน

รายจ่ายอืน จํานวน 20,000 บาท
     1. ค่าจ้างทีปรึกษา
         1.1 ค่าจ้างจัดทําแผนทีภาษี                 จํานวน   20,000  บาท
         เพือจ่ายเป็นค่าจ้างทีปรึกษาจัดทําพัฒนาและปรับปรุงระบบแผนที
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินในเขตเทศบาล เพือประสิทธิภาพในการจัดเก็บ
รายได้ ให้ครอบคลุมพืนทีและครบถ้วน และใช้เป็นข้อมูลในการวางแผน
พัฒนาเทศบาล  ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยแผนที
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน   หนัสือกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที มท 0808.3/ว483 ลงวันท1ี9
 กุมภาพันธ์  2561 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท
 0808.2/ว3028 
ลงวันที  6 มิถุนายน  2561  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  บรรจุในแผน
พัฒนาสีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) หน้า 53  ลําดับ 48  (กองคลัง)
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานบริหารทัวไปเกียวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 808,360 บาท

งบบุคลากร รวม 763,360 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 763,360 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 582,360 บาท

     เพือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานเทศบาล  จํานวน  2  อัตรา   
พร้อมเงินปรับปรุงประจําปี ตามตําแหน่งและอัตราที ก.ท. กําหนด โดย
คํานวณตังจ่ายไว้ 12 เดือน ตังจ่ายจากเงินรายได้ ดังนี   (สํานักปลัด)
    ตําแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ
                                                          จํานวน   382,560   บาท
    ตําแหน่ง  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน
                                                          จํานวน   199,800   บาท

 
เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 18,000 บาท

     เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งของผู้บริหาร ตําแหน่งนักบริหารงาน
ทัวไป (หัวหน้าฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ)  อัตราละ 1,500 บาท
ต่อเดือน โดยคํานวณตังจ่ายไว้ 12  เดือน  ตังจ่ายจากเงินรายได้  ดังนี
(สํานักปลัด)
     ตําแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ       
                                                             จํานวน   18,000   บาท
           

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 139,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าจ้างชัวคราวให้แก่พนักงานจ้าง  จํานวน 1  อัตรา ตาม
ตําแหน่งและอัตราที ก.ท. กําหนด  โดยคํานวณตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน
ตังจ่ายจากเงินรายได้  ดังนี (สํานักปลัด)
     ตําแหน่ง พนักงานขับรถกู้ชีพกู้ภัย            จํานวน   139,000  บาท

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 24,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวและเงินเพิมต่าง ๆ ของ
พนักงานจ้าง จํานวน 1 อัตรา ตามตําแหน่งและอัตราที ก.ท. กําหนด 
โดยคํานวณ   ตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12  เดือน ตังจ่ายจากเงินรายได้ ดังนี  
(สํานักปลัด)
     ตําแหน่ง  พนักงานขับรถกู้ชีพกู้ภัย           จํานวน   24,000  บาท
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งบดําเนินงาน รวม 45,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 45,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

1.1  โครงการปกป้องสถาบันสําคัญของชาติ จํานวน 10,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ  ตามโครงการ
ปกป้องสถาบันสําคัญของชาติ โดยเฉพาะสถาบันพระมหากษัตริย์ซึงเป็น
สถาบันของชาติอันเป็นศูนย์รวมแห่งความเป็นชาติ   และความสามัคคี
ของคนในชาติ โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ค่าป้าย  ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าพาหนะ 
ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครืองดืม และค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็น     ฯลฯ  
ถืออปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการจัดงานการจัดการแข่งขันกีฬาและส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยค่าใช้ในการฝึกอบรมและเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้อง
ถิน พ.ศ. 2557 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถินด่วน
มาก ที มท 0808.2/ว3028 ลงวันที  6 มิถุนายน 2561ตังจ่ายจากเงินราย
ได้  บรรจุ
ในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)  หน้า 58  ลําดับที  56
(สํานักปลัด)
    

1.2  โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสําคัญ จํานวน 35,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลสําคัญ เช่น เทศกาลปีใหม่  เทศกาลสงกรานต์ เป็นต้น โดยจ่าย
เป็นค่าอาหาร อาหารว่างและเครืองดืม วัสดุอุปกรณ์อืน ๆ ทีเกียวข้องและ
ค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็นสําหรับชุดปฏิบัติการประจําจุดตรวจ  ด่านตรวจร่วม
และอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนทีสัญจรผ่านไปมาบริเวณหน้าโรง
แป้งมันบางนา  ถือปฏิบัติตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ด่วนทีสุด ที มท 0804.5/ว1634  ลงวันที  22 กันยายน  2557 หนังสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที  มท 0810.4/ว 661 
ลงวันที  9  มีนาคม  2561 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที 
มท 0808.2/ว 3028 ลงวันที 6 มิถุนายน  2561 ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
บรรจุในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ. 256 -2564) หน้า  41  ลําดับที  23 
(สํานักปลัด)
  
  

งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รวม 35,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 35,000 บาท

ค่าวัสดุ รวม 35,000 บาท
วัสดุเครืองแต่งกาย จํานวน 10,000 บาท

     เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเครืองแต่งกายและอุปกรณ์อืน ๆ ทีเกียวข้อง
สําหรับเจ้าหน้าทีผู้ปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (อปพร.) 
เช่น ชุดเครืองแบบพนักงานดับเพลิงชาย - หญิง (ชุดฝึก) ชุดปฏิบัติการกู้
ภัย  เสือจราจรเสือกันฝนพร้อมแถบสะท้อนแสง วัสดุและอุปกรณ์อืน ๆ 
ทีเกียวข้องสําหรับปฏิบัติงานอํานวยความสะดวกทางถนนกรณีมีเหตุจํา
เป็น  ตังจ่ายจากเงินรายได้ บรรจุในแผนพัฒนาสีปี 
(พ.ศ. 2561 - 2564)   หน้า  40  ลําดับที  21   (สํานักปลัด)
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วัสดุเครืองดับเพลิง จํานวน 25,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเครืองดับเพลิง  สําหรับเปลียนถ่ายสารเคมี
ดับเพลิง  ทีหมดอายุการใช้งาน จัดหาโฟมสําหรับดับเพลิง และวัสดุอืน
ทีจําเป็นสําหรับงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและกิจการของ
เทศบาล  ตังจ่ายจากเงินรายได้ บรรจุในแผนพัฒนาสีปี  (พ.ศ. 2561 -
2564) หน้า  40  ลําดับที  21  (สํานักปลัด)
  

แผนงานการศึกษา
งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา รวม 1,460,680 บาท

งบบุคลากร รวม 1,072,680 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,072,680 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,012,680 บาท

     เพือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานเทศบาล จํานวน  3 อัตรา พร้อม
เงินปรับปรุงประจําปี ตามตําแหน่งและอัตราที ก.ท. กําหนด โดยคํานวณ
จ่ายไว้  12  เดือน  ตังจ่ายจากเงินรายได้  ดังนี
     ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองการศึกษา       จํานวน   376,080  บาท
     ตําแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา    จํานวน   342,720  บาท
     ตําแหน่ง  นักจัดการงานทัวไป                จํานวน   293,880  บาท

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 60,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นเงินประจําแหน่งของผู้บริหารตําแหน่งนักบริหารการ
ศึกษา จํานวน 1 อัตรา ๆ ละ 3,500  บาทต่อเดือน ตําแหน่งหัวหน้าฝ่าย
บริหารการศึกษา  จํานวน 1 อัตรา ๆ ละ 1,500  บาท โดยคํานวนตังจ่าย
ไว้  12 เดือน   ตังจ่ายจากเงินรายได้  (กองการศึกษา)
     ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองการศึกษา      จํานวน   42,000  บาท
     ตําแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา   จํานวน   18,000  บาท

งบดําเนินงาน รวม 379,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 109,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 5,000 บาท

  1.1  เงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ   จํานวน   5,000  บาท
         เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ  ประจําปีงบ
ประมาณ 2562  ให้แก่พนักงานเทศบาล   พนักงานจ้างและ
ลูกจ้างประจําของเทศบาล ทีผ่านเกณฑ์การประเมินและมีสิทธิได้รับเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษให้แก่พนักงานเทศบาล พนักงาน
จ้างและลูกจ้างประจําของเทศบาล  ตังจ่ายจากเงินรายได้ (กองการศึกษา)

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการต่าง ๆ ให้แก่
พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้างทีมาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ หรือ
ในวันหยุดราชการทีได้รับคําสังให้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของเทศบาลซึง
เป็นงานจําเป็นเร่งด่วนนอกเวลาราชการหรืองานทีไม่อาจทําในเวลา
ราชการได้  ตังจ่ายจากเงินรายได้   (กองการศึกษา)

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 84,000 บาท
      เพือจ่ายเป็นค่าเช่า/เช่าซือบ้านของพนักงานเทศบาล ผู้มีสิทธิทีเบิกได้ 
ตามระเบียบกําหนด  ตังจ่ายจากเงินรายได้   (กองการศึกษา)

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 15,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล และผู้มี
สิทธิเบิกได้ตามระเบียบฯ กําหนด ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง    
ท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0803.3/ว236  ลงวันที  24  มกราคม 2561
ตังจ่ายจากเงินรายได้  (กองการศึกษา)
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ค่าใช้สอย รวม 180,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 120,000 บาท
     1.1  ค่าจ้างเหมาบริการ                            จํานวน   90,000  บาท
            เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ เช่น ค่าเย็บปกหนังสือ ค่าบริการ
อินเตอร์เน็ต  ค่าบอกรับวารสารสิงพิมพ์  ค่าซักฟอก   ค่าธรรมเนียม  
ค่าจ้างเหมาแรงงาน ค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ เช่น กําจัดปลวก ค่าบริการ
ติดตังโทรศัพท์สํานักงาน  หรือค่าใช้สอยอย่างอืนทีมีลักษณะเดียวกัน ฯลฯ
  
ตังจ่ายจากเงินรายได้   บรรจุในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)  
หน้า 35 ลําดับที  5 (กองการศึกษา)
    1.2  ค่าธรรมเนียม ค่าลงทะเบียนต่าง ๆ      จํานวน   30,000  บาท
            เพือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน และค่าใช้จ่ายอืน ๆ ทีเกียวกับการเข้า
รับการฝึกอบรม สัมมนาของผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างของ
กองการศึกษา  ตังจ่ายจากเงินรายได้  บรรจุในแผนพัฒนาสีปี 
(พ.ศ. 2561 - 2564)  หน้า 36   ลําดับที  7    (กองการศึกษา)

รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 10,000 บาท
     2.1  ค่ารับรองในการต้อนรับบุุคคล/คณะบุคคล  
                                                                จํานวน   10,000   บาท
            เพือจ่ายเป็นค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุุคคลทีมา
ตรวจนิเทศงาน หรือเยียมชม หรือทัศนศึกษาดูงานของกองการศึกษา
เป็นต้น เช่น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง   ค่าเครืองดืม ค่าของขวัญ  หรือ
ของทีระลึก ค่าพิมพ์เอกสาร ค่าบริการ และค่าใช้จ่ายอืน ๆ  ทีเกียวเนือง 
ในการเลียงรับรองทีต้องจ่ายเกียวกับการรับรอง  การต้อนรับบุคคลหรือ
คณะบุคคล   ตังจ่ายจากเงินรายได้ บรรจุในแผนพัฒนาสีปี 
(พ.ศ. 2561-2564)  หน้า  40   ลําดับที 19  (กองการศึกษา)

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 30,000 บาท

     3.1  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ   จํานวน   30,000   บาท
            เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณา
จักร และนอกราชอาณาจักร  เช่น  ค่าเบียเลียง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าทีพัก  
ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ฯลฯ ของพนักงานเทศบาล  พนักงาน
จ้างของกองการศึกษา  ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ที มท 0808.2/ว1797 ลงวันที 2 เมษายน 2561ตามระเบียบฯ กําหนด 
ตังจ่ายจากเงินราได้  บรรจุในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)  
หน้า  36  ลําดับที 7  (กองการศึกษา)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 20,000 บาท
 4.1 ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมครุุภัณฑ์     จํานวน   20,000  บาท
           เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน   ครุภัณฑ์ที
ชํารุดเสียหายจําเป็นต้องบํารุงรักษาและซ่อมแซม  เพือให้สามารถได้
ตามปกติ  (วงเงินไม่เกิน 5,000 บาทต่อครัง) เช่น  เครืองคอมพิวเตอร์ 
เครืองปรับอากาศ โต๊ะ เก้าอี  และครุภัณฑ์อืน ๆ ทีอยู่ในความรับผิด       
ชอบของกองการศึกษา ตังจ่ายจากเงินรายได้ บรรจุในแผนพัฒนาสีปี 
(พ.ศ. 2561 - 2564)  หน้า 38  ลําดับที 13 (กองการศึกษา)

ค่าวัสดุ รวม 90,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 50,000 บาท

      เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดสํานักงาน  เช่น  กระดาษ  ปากกา  แฟ้ม
ตรายาง  สิงพิมพ์  ทีได้จากการซือหรือจ้างพิมพ์ ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป  บรรจุในแผนพัฒนาสีปี  (พ.ศ. 2561 - 2564)  หน้า 37 
ลําดับที 11 (กองการศึกษา)
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วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 5,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  เช่น หลอดไฟฟ้า  ปลักไฟฟ้า  
สายไฟฟ้า   สวิทซ์ไฟฟ้า  โคมไฟฟ้าสาธารณะ    โคมไฟโฟโต้
อิเล็กตรอน ลําโพง  ไมโครโฟน ฯลฯ  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  
บรรจุในแผนพัฒนาสีปี  (พ.ศ. 2561 - 2564)   หน้  37  ลําดับที 11

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 5,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุงานบ้านงานครัว  เช่น  ถ้วยชาม 
แก้วนํา ไม้กวาด  ผงซักฟอก  นําดืม  นํายาล้างห้องนํา  ฯลฯ ตังจ่าย 
จากเงินอุดหนุนทัวไป  บรรจุในแผนพัฒนาสีปี  (พ.ศ. 2561 - 2564) 
หน้า  37  ลําดับที 11 (กองการศึกษา)
     

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 30,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์   เช่น  แผ่นหรือจานบันทึก
ข้อมูล  ตลับผงหมึก  เมาส์  แป้นพิมพ์  หัวพิมพ์  หรือแถบพิมพ์  แผง
วงจรอิเล็กทรอนิกส์  โปรแกรมคอมพิวเตอร์ทีมีราคาไม่เกิน 20,000 
บาท  ฯลฯ   ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป    บรรจุในแผนพัฒนาสีปี
(พ.ศ. 2561 - 2564) หน้า 37  ลําดับที11  (กองการศึกษา)

งบลงทุน รวม 9,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 9,000 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

ค่าจัดซือตู้เก็บเอกสารแบบบานเลือน จํานวน 9,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือตู้เก็บเอกสาร  แบบบานเลือน  ขนาดกว้าง
ไม่น้อยกว่า  40  เซนติเมตร      ยาวไม่น้อยกว่า 150  เซนติเมตร   
สูงไม่น้อยกว่า 85 เซนติเมตร  จํานวน 2 ใบ ๆ   ละ  4,500  บาท  
ตังจ่ายตามราคาท้องตลาด   เนืองจากไม่มีในบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ สําหรับใช้เก็บเอกสารของงานกองการศึกษาและงานพัฒนา
ชุมชนของเทศบาลตําบลอุ่มเม่า   ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป   
บรรจุในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) หน้า  37  ลําดับที  11 
(กองการศึกษา)

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 5,046,016 บาท
งบบุคลากร รวม 2,911,320 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 2,911,320 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,777,200 บาท

     เพือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่ครูผู้ดูแลเด็กจํานวน  6 อัตรา  พร้อมเงิน
ปรับปรุงประจําปี  ตามตําแหน่งและอัตราที ก.ท. กําหนดโดยคํานวณ 
ตังจ่ายไว้  12  เดือน  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน  ด่วนมาก  
ที  มท  0809.4/ว1875  ลงวันที  21  มิถุนายน 2561  ตังจ่าย
จาก              เงินอุดหนุนทัวไป   ดังนี
     ตําแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็ก                    จํานวน    1,777,200  บาท
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 990,120 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าจ้างชัวคราวให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตําแหน่ง 
ครูผู้ดูแลเด็ก  จํานวน  6  อัตรา พร้อมเงินปรับปรุงประจําปีตามตําแหน่ง
และอัตราที  ก.ท.กําหนด  โดยคํานวณตังจ่ายไว้ 12 เดือน ตามหนังสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมก ที มท 0809.4/ว1875 ลงวัน
ที  21 มิถุนายน 2561 และตามมาตรฐานทัวไปเกียวกับพนักงานจ้าง       
ขององค์กรปปกครองส่วนท้องถิน  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  
จํานวน 854,400 บาท และตังจ่ายจากเงินรายได้  จํานวน135,720 
บาท  ดังนี
     ตําแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก   จํานวน 6 อัตรา       จํานวน  990,120  บาท

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 144,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวและเงินเพิมต่าง ๆ   ของ
พนักงานจ้าง  จํานวน  6 อัตรา  ตามตําแหน่งและอัตราที  ก.ท.กําหนด 
โดยคํานวณตังจ่ายไว้  12  เดือน ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิน ด่วนมก ที มท 0809.4/ว1875 ลงวันที  21 มิถุนายน  2561 
และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0893.4/ว276 ลงวันที 
21 มกราคม 2554 ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป   ดังนี
     ตําแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก จํานวน 6 อัตรา     จํานวน   144,000  บาท

งบดําเนินงาน รวม 1,220,696 บาท
ค่าตอบแทน รวม 10,000 บาท
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท

     เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของครูผู้ดูแลเด็ก  และผู้มี      
เบิกได้ตามระเบียบฯ กําหนด ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วย        เงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาของบุตรพนักงานส่วนท้อง
ถิน                พ.ศ. 2541 และแก้ไขเพิมเติม ตามหนังสือกรมส่งเสริม
การปกครอง
ท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0809.4/ว1875  ลงวันที  21 มิถุนายน 2561   
ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0803.3/ว
236  ลงวันที  24  มกราคม  2561  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป 
(กองการศึกษา)

ค่าใช้สอย รวม 604,900 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 20,000 บาท
1.1  ค่าจ้างเหมาบริการ                            จํานวน   20,000  บาท
            เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ เช่น ค่าเย็บปกหนังสือ ค่าบริการ
อินเตอร์เน็ต ค่าบอกรับวารสาร สิงพิมพ์ ค่าซักฟอก ค่าธรรมเนียม ค่าจ้าง
เหมารถรับ-ส่งนักเรียน  ค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ ตังจ่ายจากเงินอุดหนุน
ทัวไป  บรรจุในแผนพัฒนาสีปี  (พ.ศ. 2561 - 2564)  หน้า 72 
ลําดับที  98  (กองการศึกษา)
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รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที จํานวน 10,000 บาท

     เพือจัดกิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที ให้แก่เด็กเล็กของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในสังกัดเทศบาลตําบลอุ่มเม่า เพือส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้   และ   
ได้รับประสบการณ์ใหม่ ๆ  จากภายนอกโดยเน้นภูมิศาสตร์และประวัติ
ศาสตร์ของชาติและท้องถิน  ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้า
ทีท้องถิน พ.ศ. 2557  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬา   และการส่งนักกีฬาเข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559 หนังสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว3028 ลงวัน
ที  6 มิถุนายน  2561 ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป บรรจุในแผนพัฒนา
สีปี  (พ.ศ. 2561 - 2564) หน้า 71  ลําดับที  94  (กองการศึกษา)

โครงการบัณฑิตน้อย จํานวน 10,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าจัดกิจกรรมบัณฑิตน้อย ประจําปี 2562  โดยมีค่า
ใช้จ่ายดังนี ค่ารับรอง ค่ากระดาษ เครืองเขียน แบบพิมพ์ ค่าพิมพ์
เอกสาร ดอกไม้ ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าป้าย  ค่าดอกไม้  ค่ากระเช้าดอกไม้ 
ค่าตกแต่งสถานที ค่าพาหนะ  ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่าง  เครืองดืม   ค่า
ของขวัญ  ค่าของทีระลึกและค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็น ฯลฯ  ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน    
การจัดการแข่งขันกีฬา  และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559     หนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว3028 ลงวันที 6 มิถุนายน  
2561 ตังจ่ายจากเงินรายได้   บรรจุในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ. 2561-
2564)   หน้า  74  ลําดับที  102   (กองการศึกษา)

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากร จํานวน 10,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการ     
ศึกษาของบุคลากรทางการศึกษา  ครูผู้ช่วย  และผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  
ในการเข้าร่วมรับการฝึกอบรม  ประชุมสัมมนาวิชาการ ศึกษาดูงาน
นอกสถานที  คณะกรรมการประสานงานวิชาการระดับเขต  ระดับกรม
และเข้าร่วมมหกรรมการจัดการศึกษาท้องถินระดับประเทศ  ถือปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557    ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การ
จัดการแข่งขันกีฬา   และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559     หนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว3028 ลงวันที 6 มิถุนายน  
2561  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป   บรรจุในแผนพัฒนาสีปี
(พ.ศ. 2561 - 2564)   หน้า  71  ลําดับที 95  (กองการศึกษา)

โครงการวันเด็กแห่งชาติ จํานวน 10,000 บาท
     เพือจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติประจําปี  2562  โดยมีค่าใช้จ่ายดังนี 
ค่ารับรอง  ค่ากระดาษ เครืองเขียน แบบพิมพ์  ค่าพิมพ์เอกสาร  ดอกไม้  
ค่าวัสดุ  อุปกรณ์  ค่าป้าย  ค่าดอกไม้กระเช้าดอกไม้   ค่าตกแต่งสถานที 
ค่าพาหนะ  ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและเครืองดืม  ค่าของขวัญหรือของ
ทีระลึก  ค่ารางวัลและค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็น ฯลฯ  ถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน    การ
จัดการแข่งขันกีฬา      และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559     หนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว3028 ลงวันที 6 มิถุนายน  
2561  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป     บรรจุในแผนพัฒนาสีปี 
(พ.ศ. 2561 - 2564)   หน้า  71  ลําดับที  93   (กองการศึกษา)
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โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าจัดการเรียนการ
สอน)

จํานวน 125,800 บาท

(1)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสว่างอารมณ์          จํานวน   54,400   บาท
(2)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบูรพาโคกเครือ       จํานวน   34,000   บาท
(3)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโพธิศรีท่างาม         จํานวน   37,400   บาท
      เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน  (รายหัว)    สําหรับ
เด็กปฐมวัย(อายุ 2 - 5 ปี) อัตราคนละ 1,700 บาท/ปี  ของศูนย์
พัฒนา      เด็กเล็กตําบลอุ่มเม่า  จํานวน  3  แห่ง เป็นค่าวัสดุอุปกรณ์  สือ
การเรียน
การสอน วัสดุการศึกษา   และเครืองเล่นพัฒนาการเด็กตามหนังสือกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิน  ด่วนทีสุด ที  มท  0816.2/ว3274  ลงวันที
19  มิถุนายน  2561 ข้อมูลเด็กนักเรียน (ccis) ณ วันที 10 มิ.ย. 61 
ทังนี  จะเบิกจ่ายต่อเมือได้รับการจัดสรรจากกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิน ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  บรรจุในแผนพัฒนาสีปี  
(พ.ศ. 2561 - 2564) หน้า 73  ลําดับที  99   (กองการศึกษา)

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (อาหารกลางวัน) จํานวน 362,600 บาท
(1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสว่างอารมณ์         จํานวน   156,800   บาท
(2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบูรพาโคกเครือ      จํานวน     98,000   บาท
(3) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโพธิศรีท่างาม        จํานวน  107,800    บาท
      เพือจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวัน   สําหรับเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กสังกัดเทศบาล  โดยโอนเข้าบัญชีของแต่ละศูนย์ เพือนําไปจัดซือ
จัดจ้างอาหารกลางวันสําหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตามแผน
ปฏิบัติการทางการศึกษา    ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ด่วนทีสุด ที มท 0816.2/ว 3274  ลงวันที  19  มิถุนายน  2561  ทังนี 
จะเบิกจ่ายต่อเมือได้รับการจัดสรรจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน  
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป บรรจุในแผนพัฒนาสีปี(พ.ศ.2561- 
2564)  หน้า 70  ลําดับที  90  (กองการศึกษา)

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา
(ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)

จํานวน 21,500 บาท

(1)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสว่างอารมณ์    จํานวน  21  คน     
                                                                จํานวน   9,030   บาท
(2)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบูรพาโคกเครือ จํานวน  14  คน      
                                                                จํานวน   6,020   บาท
(3)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโพธิศรีท่างาม   จํานวน  15  คน      
                                                                จํานวน   6,450   บาท
      เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   สําหรับเด็ก     
ปฐมวัย (อายุ 3 - 5 ปี)  ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตําบลอุ่มเม่า  จํานวน
3  แห่ง  เป็นค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  อัตราคนละ  430 บาท/ปี  อาทิ
เช่น กิจกรรมวิชาการ  กิจกรรมคุณธรรม  กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรม
บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือสาร (ICT) ฯลฯ ตามหนังสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน   ด่วนทีสุด ที  มท  0816.2/ว3274  
ลงวันที 19  มิถุนายน  2561 ข้อมูลเด็กนักเรียน (ccis)  ณ วันที 10 
มิ.ย. 61  ทังนี   จะเบิกจ่ายต่อเมือได้รับการจัดสรรจากกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิน  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  บรรจุในแผนพัฒนา
สีปี  (พ.ศ. 2561 - 2564)  หน้า 73  ลําดับที  100 (กองการศึกษา)
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โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา
(ค่าเครืองแบบนักเรียน)

จํานวน 15,000 บาท

(1)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสว่างอารมณ์    จํานวน  21  คน     
                                                                จํานวน   6,300   บาท
(2)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบูรพาโคกเครือ จํานวน  14  คน      
                                                                จํานวน   4,200   บาท
(3)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโพธิศรีท่างาม   จํานวน  15  คน      
                                                                จํานวน   4,500   บาท
      เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่าเครืองแบบนักเรียน  สําหรับเด็กปฐมวัย
(อายุ 3 - 5 ปี)  ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตําบลอุ่มเม่า    จํานวน  3  แห่ง 
เป็นค่าเครืองแบบนักเรียน  อัตราคนละ 300 บาท/ปี  อาทิเช่น             
เครืองแบบนักเรียน  รองเท้า  ถุงเท้า  ชุดกีฬา  อุปกรณ์ทีจําเป็น  ฯลฯ  
ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0816.2
/ว3274  ลงวันที 19  มิถุนายน  2561 ข้อมูลเด็กนักเรียน (ccis)  ณ 
วันที 10 มิ.ย. 61  ทังนี   จะเบิกจ่ายต่อเมือได้รับการจัดสรรจากกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิน   ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  บรรจุ
ใน             แผนพัฒนาสีปี  (พ.ศ. 2561 - 2564)  หน้า 72  ลําดับ
ที  97 
(กองการศึกษา)

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา
(ค่าหนังสือเรียน)

จํานวน 10,000 บาท

(1)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสว่างอารมณ์    จํานวน  21  คน     
                                                                จํานวน   4,200   บาท
(2)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบูรพาโคกเครือ จํานวน  14  คน      
                                                                จํานวน   2,800   บาท
(3)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโพธิศรีท่างาม   จํานวน  15  คน      
                                                                จํานวน   3,000   บาท
      เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน   สําหรับเด็กปฐมวัย
(อายุ 3 - 5 ปี)  ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตําบลอุ่มเม่า  จํานวน  3  แห่ง 
เป็นค่าหนังสือเรียน อัตราคนละ  200 บาท/ปี  อาทิเช่น หนังสือเสริม
ประสบการณ์ระดับก่อนปฐมวัย   ทีสอดคล้องตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560  แบบฝึกหัดต่าง ๆ ฯลฯ ตามหนังสือกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิน  ด่วนทีสุด ที  มท  0816.2/ว3274  ลงวัน
ที19  มิถุนายน  2561 ข้อมูลเด็กนักเรียน (ccis) ณ วันที 10 มิ.ย. 61 
ทังนี  จะเบิกจ่ายต่อเมือได้รับการจัดสรรจากกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิน ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  บรรจุในแผนพัฒนาสีปี  
(พ.ศ. 2561 - 2564) หน้า 73  ลําดับที  99   (กองการศึกษา)
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โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา
(ค่าอุปกรณ์การเรียน)

จํานวน 10,000 บาท

(1)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสว่างอารมณ์    จํานวน  21  คน     
                                                                จํานวน   4,200   บาท
(2)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบูรพาโคกเครือ จํานวน  14  คน      
                                                                จํานวน   2,800   บาท
(3)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโพธิศรีท่างาม   จํานวน  15  คน      
                                                                จํานวน   3,000   บาท
      เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่าอุปกรณ์การเรียน   สําหรับเด็กปฐมวัย
(อายุ 3 - 5 ปี)  ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตําบลอุ่มเม่า  จํานวน  3  แห่ง 
เป็นค่าอุปกรณ์การเรียนทีจําเป็นต้องใช้ในการเรียนการสอนได้
ตาม       ความต้องการให้เหมาะสมกับนักเรียนในแต่ละระดับชัน  อัตรา
คนละ        200 บาท/ปี  อาทิเช่น สีเทียน  สีนํา ดินนํามันไร้สาร
พิษ  กรรไกร
สําหรับเด็กปฐมวัย กระดาษ สมุด  ดินสอ  ปากกา  ยางลบไม้บรรทัด 
เครืองมือเรขาคณิต วัสดุฝึกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  วัสดุฝึกอาชีพ 
วัสดุด้าน ICT กระเป๋านักเรียน  ฯลฯ  ตามหนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิน  ด่วนทีสุด ที  มท  0816.2/ว3274  ลงวันที 19  
มิถุนายน  2561 ข้อมูลเด็กนักเรียน (ccis) ณ วันที 10 มิ.ย. 61
ทังนี  จะเบิกจ่ายต่อเมือได้รับการจัดสรรจากกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิน ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป   บรรจุในแผนพัฒนาสีปี  
(พ.ศ. 2561 - 2564)  หน้า 73   ลําดับที  99  (กองการศึกษา)

ค่าวัสดุ รวม 605,796 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 6,000 บาท

     เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุสํานักงาน  เช่น  กระดาษ   ปากกา  แฟ้ม  
ตรายาง สิงพิมพ์ทีได้จากการซือหรือจ้างพิมพ์หนังสือ วารสาร  หนังสือ
พิมพ์  แบบพิมพ์  หมึก  ธงชาติ  ฯลฯ   ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  
บรรจุในแผนพัฒนาสี (พ.ศ. 2561 - 2564)  หน้า  37  ลําดับที  11 
(กองการศึกษา) 

ค่าอาหารเสริม (นม) จํานวน 599,796 บาท
     1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสว่างอารมณ์     จํานวน    65,063   บาท
     2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบูรพาโคกเครือ  จํานวน    40,664   บาท
     3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโพธ์ศรีท่างาม    จํานวน    44,731   บาท
     4. โรงเรียนอุ่มเม่าวิทยา                        จํานวน  195,188   บาท
     5. โรงเรียนชุมชนดอนม่วงงาม              จํานวน   254,150   บาท
             เพือจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม (นม) สําหรับนักเรียนชันอนุบาล 1 
ถึงประถมศึกษาปีที 6  ของโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขต
เทศบาล ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท
0816.2/ว 3274  ลงวันที  19  มิถุนายน 2561  ทังนี  จะเบิกจ่ายต่อ
เมือได้รับการจัดสรรจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน  ตังจ่ายจาก
เงินอุดหนุนทัวไป   บรรจุในแผนพัฒนาสีปี  (พ.ศ. 2561 -  2564)  
หน้า 70  ลําดับที  91  (กองการศึกษา)
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งบลงทุน รวม 30,000 บาท
ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 30,000 บาท
อาคารต่าง ๆ

ค่าปรับปรุงอาคารสิงก่อสร้างของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 30,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้าง  ต่อเติ  ปรับปรุง  อาคารเรียน  ห้องนํา  รัว  
สนามเด็กเล่น  โรงอาหาร  ฯลฯ  ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล
ตําบลอุ่เม่า  เช่น  ปูกระเบือง  ปรับปรุงฝ้าเพดาน  ภายในอาคาร    มุง
หลังคา  ทาสี  ปรับปรุงสนามเด็กเล่น  ก่อสร้าง  ปรับปรุงรัวศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ฯลฯ  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  บรรจุในแผนพัฒนาสีปี 
(พ.ศ. 2561 - 2564)  หน้า 73  ลําดับที 101 (กองการศึกษ)

งบเงินอุดหนุน รวม 884,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 884,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ

อุดหนุนโรงเรียนในเขตเทศบาลตําบลอุ่มเม่า จํานวน 884,000 บาท
     1.1. โครงการอาหารกลางวันเด็กนักเรียน  
                                                             จํานวน    884,000  บาท
       เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันให้แก่เด็กนักเรียน
ระดับก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษาของโรงเรียนในเขตเทศบาล
ตําบลอุ่มเม่า จํานวน  2 โรงเรียน  ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง   
ท้องถิน  ด่วนทีสุด  มท 0816.2/ว 3274 ลงวันที 19  มิถุนายน  2561 
ทังนีจะเบิกจ่ายต่อเมือได้รับการจัดสรรจากกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถิน ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  บรรจุในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ. 2561-
2564) หน้า  70  ลําดับที  90   ดังนี   (กองการศึกษา)
       1)  โรงเรียนอุ่มเม่าวิทยา                    จํานวน   384,000   บาท
       2)  โรงเรียนชุมชนดอนม่วงงาม          จํานวน   500,000   บาท

งานศึกษาไม่กําหนดระดับ รวม 42,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 30,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 30,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการศึกษาของผู้สูงวัย จํานวน 30,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการศึกษา
ของผู้สูงวัย  เพือสนับสนุนการจัดการเรียการสอนของผู้สูงวัย  อาทิเช่น
วัสดุ  อุปกรณ์เครืองมือ   สือการเรียนการสอน  ในกิจกรรมพัฒนาการ
เรียนรู้ด้านต่าง ๆ  ฯลฯ  และในการเข้าร่วมรับการฝึกอบรม  ประชุม
สัมมนา  วิชาการ ศึกษาดูงานนอกสถานทีคณะกรรมการฯ ตังจ่ายจาก
เงินอุดหนุนทัวไป   บรรจุในแผนพัฒนาสีปี  (พ.ศ. 2561 - 2564)
หน้า  56 ลําดับที  54 (กองการศึกษา)

งบลงทุน รวม 12,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 12,000 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

ค่าจัดซือพัดลมติดผนัง จํานวน 12,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือพัดลมติดผนัง  ขนาด  22  นิว  จํานวน 4 ตัว ๆ 
ละ 3,000  บาท  เพือติดตังห้องสมุดเทศบาล และกองการศึกษา  ตังจ่าย
ตามราคาท้องตลาด   เนืองจากไม่มีในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ 
สําหรับใช้เในห้องสมุดเทศบาลตําบลอุ่มเม่า และกองการศึกษา  ตังจ่าย
จากเงินอุดหนุนทัวไป  บรรจุในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ. 2561-2564
) หน้า  37  ลําดับที  11  (กองการศึกษา)   
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แผนงานสาธารณสุข
งานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข รวม 1,772,980 บาท

งบบุคลากร รวม 1,153,680 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,153,680 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,093,680 บาท

     เพือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานเทศบาล จํานวน 3 อัตรา พร้อม
เงินปรับปรุงประจําปี ตามตําแหน่งและอัตราที ก.ท.กําหนด โดยคํานวณ
ตังจ่าย ไว้ 12 เดือน  ตังจ่ายจากเงินรายได้  ดังนี  (กองสาธารณสุขฯ)
     ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขฯ   จํานวน   522,360  บาท
     ตําแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทัวไป     จํานวน  336,360  บาท
     ตําแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน  จํานวน  234,960  บาท

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 60,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งของผู้บริหารตําแหน่งนักบริหารงาน
สาธารณสุข จํานวน 1 อัตรา ๆ ละ 3,500 บาทต่อเดือน  และตําแหน่ง
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทัวไป  จํานวน 1 อัตรา ๆ ละ 1,500 บาท/เดือน 
โดยคํานวณตังจ่ายไว้  12  เดือน   ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
(กองสาธารณสุขฯ)
    ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขฯ       จํานวน  42,000  บาท
    ตําแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทัวไป        จํานวน  18,000  บาท

งบดําเนินงาน รวม 590,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 20,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 5,000 บาท

1.1  เงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ จํานวน 5,000  บาท
       เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษประจําปีงบ
ประมาณ 2562 ให้แก่พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างของกอง
สาธารณสุขฯ  ทีผ่านเกณฑ์การประเมินและมีสิทธิได้รับเงินประโยชน์ตอบ
แทนอืนเป็นกรณีพิเศษ  ตังจ่ายจากเงินรายได้  (กองสาธารณสุขฯ)

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลราชการต่าง ๆ 
ให้แก่พนักงาน และพนักงานจ้างทีมาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหรือ
ในวันหยุดราชการ ทีได้รับคําสังให้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของเทศบาล 
ซึงเป็นงาน  เร่งด่วนนอกเวลาราชการ  หรืองานทีไม่อาจทําในเวลา
ราชการได้   ตังจ่ายจากเงินรายได้   (กองสาธารณสุขฯ)

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 5,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าเข้า/เช่าซือบ้านของพนักงานเทศบาล  ซึงมีสิทธิทีเบิก
ได้ตามระเบียบฯ กําหนด  ตังจ่ายจากเงินรายได้   (กองสาธารณสุขฯ)

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 5,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล 
ซึงมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบฯ  กําหนด  ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
(กองสาธารณสุขฯ)
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ค่าใช้สอย รวม 485,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 390,000 บาท
   1.1  ค่าจ้างเหมาบริการ                        จํานวน   370,000   บาท
            เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ   เช่น    ค่าเย็บปกหนังสือ  
ค่าบริการอินเตอร์เน็ต  ค่าบอกรับวารสาร  สิงพิมพ์  ค่าซักฟอก  ค่า
ธรรมเนียม ค่าจ้างเหมาพนักงานรักษาความปลอดภัย    ค่าจ้างเหมา
แรงงาน ค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ เช่น กําจัดปลวก  ค่าบริการติดตัง
โทรศัพท์สํานักงาน หรือค่าใช้จ่ายอืนทีมีลักษณะเดียวกัน ฯลฯ ตัง
จ่าย        จากเงินอุดหนุนทัวไป บรรจุในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ. 2561-
2564)  
หน้า  35   ลําดับที  5  (กองสาธารณสุขฯ)
     1.2  ค่าธรรมเนียม ลงทะเบียนต่าง ๆ     จํานวน    20,000   บาท
            เพือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนและค่าใช้จ่ายอืน ๆ ทีเกียวกับการ
เข้ารับการฝึกอบรม สัมมนาของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของ
กองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม  ตังจ่ายจากเงินรายได้  บรรจุในแผน
พัฒนาสีปี (พ.ศ. 2561-2564) หน้า 36  ลําดับที 6 (กองสาธารณสุขฯ)

รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 5,000 บาท
   2.1 ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคล/คณะบุคคล  
                                                                จํานวน  5,000   บาท
           เพือจ่ายเป็นค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุุคคลทีมา
ตรวจเยียมชม  หรือทัศนศึกษาดูงาน  เป็นต้น เช่น  ค่าอาหาร ค่าอาหาร
ว่าง  ค่าเครืองดืม  ค่าของขวัญหรือของทีระลึก   ค่าพิมพ์เอกสาร      ค่า
บริการ และค่าใช้จ่ายอืน ๆ ทีเกียวเนืองในการเลียงรับรองทีต้องจ่ายเกียว
กับการรับรอง การต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล  ตังจ่ายจากเงินราย
ได้  บรรจุในแผนพัฒนาสีปี  (พ.ศ.2561-2564)  หน้า 40  ลําดับที  19  
(กองสาธารณสุขฯ)

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 20,000 บาท

     เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 
และนอกราชอาณาจักร เช่น ค่าเบียเลียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก    ค่า
ธรรมเนียม ในการใช้สนามบิน ฯลฯ ของพนักงานเทศบาลและ พนักงาน
จ้างของกองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม ตามระเบียบฯ กําหนด  ตังจ่าย
จากเงินรายได้  บรรจุในแผนพัฒนาสีปี(พ.ศ. 2561 - 2564) หน้า 36
ลําดับที  7   (กองสาธารณสุขฯ)
  

โครงการฝึกอบรมการบริการกาารแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) จํานวน 30,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมด้าน
บริการการแพทย์ฉุกเฉิน (EMS)  เพือการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและ
ชุดบริการทางการแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย  ที มท  0891.3ว2826  ลงวันที  19
  กันยายน  2553              
และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว3028  ลงวันที  6 
มิถุนายน  2561 ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  บรรจุในแผนพัฒนาสีปี  
(พ.ศ. 2561 - 2564) หน้า  42  ลําดับที  25  (กองสาธารณสุขฯ)
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โครงการรณรงค์ให้ความรู้เกียวกับการป้องกันโรคเอดส์ จํานวน 10,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการรณรงค์ให้ความรู้เกียวกับการ
ป้องกันโรคเอดส์  เพือใช้จ่ายเป็นค่าใช้จ่าย   เช่น    ค่าป้ายโครงการ  
ค่าวัสดุอุปกรณ์   ค่าวิทยากร  ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและเครืองดืม  
ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม  และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน  พ.ศ.
2557 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการ
จัดงานการจัดการแข่งขันกีฬา  และส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2559     และหนังสือกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว3028    ลงวันที   6 
มิถุนายน  2561  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  บรรจุในแผนพัฒนาสีปี
(พ.ศ. 2561 - 2564) หน้า  56  ลําดับที 53 (กองสาธารณสุขฯ)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 30,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน ครุภัณฑ์ทีชํารุด
เสียหายจําเป็นต้องบํารุงรักษาและซ่อมแซม  เพือให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ เช่น เครืองคอมพิวเตอร์   ตังจ่ายจากเงินรายได้  บรรจุใน
แผนพัฒนาสีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)  (กองสาธารณสุขฯ)

ค่าวัสดุ รวม 85,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 15,000 บาท

     เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุสํานักงาน  เช่น  กระดาษ  ปากกา  แฟ้ม 
ตรายาง ยางลบ ดินสอ และอืน ๆ ฯลฯ  เป็นต้น ตังจ่ายจากเงินรายได้
บรรจุในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ. 2561- 2564) หน้า 37 ลําดับที 11 
(กองสาธารณสุขฯ)

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จํานวน 35,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุวิทยาศาสตร์  หรือการแพทย์   เช่น 
เวชภัณฑ์  แอลกอฮอล์  สําลีหรือผ้าพันแผล วัสดุตรวจหาสารเสพติดใน
ร่างกาย วัคซีนและอืน ๆ  ทีเกียวข้องกับวัสดุวิทยาศาสาตร์และการแพทย์ 
ฯลฯ ตังจ่ายจากเงินรายได้ บรรจุในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)
หน้า  37  ลําดับที 11  (กองสาธารณสุขฯ)

วัสดุการเกษตร จํานวน 10,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุการเกษตร  เช่น ยาป้องกันและกําจัดศัตรู
พืชและสัตว์   หน้ากากป้องกันแก๊สพิษ  วัสดุเพาะชํา    ผ้าใบหรือผ้า
พลาสติก  คราด  เคียว  สปริงเกอร์ ฯลฯ  เป็นต้น  ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
บรรจุในแผนพัฒนาสีปี  (พ.ศ. 2561 - 2564) หน้า  37  ลําดับที  11  
(กองสาธารณสุขฯ)

วัสดุเครืองแต่งกาย จํานวน 10,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่จัดซือวัสดุเครืองแต่งกายของพนักงานกองสาธารณสุข
และสิงแวดล้อม  เช่น  ชุดปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีเก็บขยะ ดูดสิงปฏิกูล
เช่น ถุงมือ  รองเท้า รองเท้า หมวก ผ้าปิดจมูก เป็นต้น วัสดุและอุปกรณ์
อืน ๆ ทีเกียวข้อง  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  บรรจุในแผนพัฒนาสีปี
(พ.ศ. 2561 - 2564)  หน้า  37  ลําดับที  11  (กองสาธารณสุขฯ)
  

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 15,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่จัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  แผ่นหรือจานบันทึก
ข้อมูล  ตลับผงหมึก  นําหมึก เมาส์  แป้นพิมพ์  หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์  
แผงวงจรอิเล็กทรอนิกส์  โปรแกรมคอมพิวเตอร์ทีราคาตํากว่า 20,000 
บาท  ฯลฯ ตังจ่ายจากเงินรายได้  บรรจุในแผนพัฒนาสีปี
(พ.ศ. 2561 - 2564)  หน้า  37  ลําดับที  11   (กองสาธารณสุขฯ)
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งบลงทุน รวม 29,300 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 29,300 บาท
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

จัดซือเครืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตังถังหมึกพิมพ์ (lnk Tank 
Printer)

จํานวน 4,300 บาท

     เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตังถังหมึก
พิมพ์ (Ink Tank Printer)   จํานวน 1 เครือง โดยมีคุณลักษระพืนฐาน
ดังนี
    -  เป็นเครืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตังถังหมึก
พิมพ์ (Ink Tank Printer)  จากโรงงานผู้ผลิต
    -  มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า  1,200x1,200 dpi
    -  มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวดําไม่น้อยกว่า 20 หน้าต่อนาที 
(ppm) หรือ 8.8 ภาพต่อนาที (ipm)
    -  มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีไม่น้อยกว่า 10 หน้าต่อนาที  (ppm) 
หรือ 4.5 ภาพต่อนาที (ipm)
    -  มีช่อมเชือมต่อ (Interface) แบบ Parallel หรือ USB 2.0 หรือ
ดีกว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
    -  สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และ Custom โดยถาดใส่
กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 50 แผ่น
     ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
ประจําปีงบประมาณ 2561 ของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สือสาร ประกาศ ณ วันที  23  พฤษภาคม  2561 ตังจ่ายจากเงินอุดหนุน
ทัวไป บรรจุในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)  หน้า 37  
ลําดับที 11 (กองสาธารณสุขฯ)

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์
ค่าบบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 25,000 บาท

     เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน ครุภัณฑ์ทีชํารุด
เสียหายจําเป็นต้องบํารุงรักษาและซ่อมแซม  เพือให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ  (วงเงินตังแต่ครังละ 5,000 บาท ขึนไป) เช่น  รถยนต์ เครือง
พ่นหมอกควัน  เครืองคอมพิวเตอร์     และอืน ๆ  ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
บรรจุในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)  หน้า  38  ลําดับที  13
(กองสาธารณสุขฯ)

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอืน รวม 220,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 60,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 60,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการป้องกันควบคุมโรคติดต่อ จํานวน 30,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานป้องกันควบคุมโรคติดต่อทีสําคัญ  ได้แก่ 
โรคไข้เลือดออก  โรคไข้หวัดนก  โรคไข้หวัดใหญ่สายพันธุ์ใหม่ โรคที
เกิดจากอาหารและนําเป็นสือ  โรคมือเท้าปาก  เป็นต้น  โดยมีค่าใช้จ่าย 
ดังนี   จัดซือทรายเคมี    กําจัดลูกนํา  ค่าวัสดุอุปกรณ์สําหรับพ่นยาเคมี  
ค่าป้ายประชาสัมพันธ์  ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ วัสดุดําเนินกิจกรรม
รณรงค์ต่าง  ๆ  และค่าใช้จ่ายอืน  ๆ  ทีเกียวข้อง  ฯลฯ  ถือปฏิบัติตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว 3028 ลงวันที 6
 มิถุนายน  2561  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  บรรจุในแผนพัฒนาสีปี
(พ.ศ. 2561 - 2564)  หน้า 44  ลําดับที  28  (กองสาธารณสุขฯ)
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โครงการสัตว์ปลอดโรค  คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์ วลัยลักษณ์  อัครราช
กุมารี

จํานวน 30,000 บาท

     เพือจ่ายจ่ายเป็นค่าดํานินการจัดซือวัคซีนและอุปกรณ์ในการฉีด
วัคซีน  เพือป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ตัวละ 30 บาท  โดยการจัดสรรตาม
จํานวนประชากรสุนัข/แมว  ทังทีมีเจ้าของและไม่มีเจ้าของ  ถือปฏิบัติ
ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง ที มท 0810.5/ว 2072  ลงวันที  
5   กรกฎาคม 2561 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว
3028 ลงวันที 6 มิถุนายน  2561  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  บรรจุ
ในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) (เพิมเติม  ครังที 2)  หน้า 17 
ลําดับที 1  (กองสาธารณสุขฯ)

งบเงินอุดหนุน รวม 160,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 160,000 บาท
เงินอุดหนุนเอกชน

โครงการพระราชดําริ  ด้านสาธารณสุข จํานวน 160,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนขับเคลือนโครงการพระราชดําริ  
ด้านสาธารณสุข หมู่บ้านละ 20,000  บาทโดยเลือกทําอย่างน้อย 3 
โครงการ  เช่น  ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุขของ
ประชาชนในการเพิมพูนความรู้  ความสามารถ  ทักษะของประชาชน 
ค่าใช้จ่ายสําหรับการอบรม  ประชุม  การสัมมนา  การรณรงค์เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ หรือกิจกรรมอืน ๆ   ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ. 
2559  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง ที มท 0810.5/ว 2072
               ลงวันที  5  กรกฎาคม 256  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป  บรรจุใน
แผนพัฒนาสีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) (เพิมเติม  ครังที 2)  หน้า 19 
ลําดับที 4  (กองสาธารณสุขฯ)

แผนงานสังคมสงเคราะห์
งานบริหารทัวไปเกียวกับสังคมสงเคราะห์ รวม 698,880 บาท

งบบุคลากร รวม 698,880 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 698,880 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 698,880 บาท

    เพือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานเทศบาล ตําแหน่ง   นักพัฒนา
ชุมชนชํานาญการ  จํานวน  2  อัตรา  พร้อมเงินปรับปรุงประจําปี  ตาม
ตําแหน่งและอัตราที  ก.ท. กําหนด  โดยคํานวณตังจ่ายไว้  12  เดือน  
ตังจ่ายจากเงินรายได้  (กองการศึกษา)
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งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ รวม 40,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 40,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 40,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต ผู้ด้อยโอกาสและครอบครัวผู้มีรายได้น้อย จํานวน 20,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิต ผู้ด้อย
โอกาสและครอบครัวผู้มีรายได้น้อย การสังคมสงเคราะห์  กรมส่งเสริม
และสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนชรา  คนพิการ รวม
ทัง         การบํารุงรักษาและส่งเสริมการประกอบอาชีพของ
ประชาชน  เพือให้ประชาชน มีรายได้เเพียงพอต่อการดํารงชีวิตและ
สามารถพึงพาตนเอง
ได้อย่างยังยืน  ถือปฎิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าใช้
จ่ายเพือช่วยเหลือประชาชนตามอํานาจหน้าทีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน พ.ศ. 2560  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด 
ที มท  0808/ว 2145  ลงวันที 11  ตุลาคม  2560  หนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0810.7/ว 6768 ลงวันที 29
 พฤศจิกายน   2560  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน  ด่วนที
สุด ที  มท 
0810.6/ว 24 ลงวันที 4 มกราคม 2561  และหนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิน   ด่วนมาก ที  มท 0808.2/ว 3028  ลงวันที   6 
มิถุนายน  2561  ตังจ่ายจากเงินรายได้   บรรจุในแผนพัฒนาสีปี
(พ.ศ. 2561 - 2564) หน้า 50   ลําดับที  41 (กองการศึกษา)

โครงการสงเคราะห์ผู้ป่วยทียากไร้ จํานวน 20,000 บาท
     เพือเป็นค่าใ◌้ช้จ่ายในการดําเนินการการสงเคราะห์ผู้ป่วยทียากไร้  
เพือให้ประชาชนผู้ป่วยทียากไร้มีคุณภาพชีวิตทีดีถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการสงเคราะห์ผู้ป่วยทียากไร้ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2560     หนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 1234  ลงวันที  7  มีนาคม  2560  หนังสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก  ที มท 0808.2/ว 757 ลงวัน
ที 7 เมษายน  2560 หนังสือกรมส่งเสริมการปครองท้องถิน ด่วนมาก ที 
มท 0808.2/ว 3028 ลงวันที 6 มิถุนายน 2561 ตังจ่ายจากเงินราย
ได้   บรรจุในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) หน้า 50  ลําดับที  41
(กองการศึกษา)

แผนงานเคหะและชุมชน
งานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะและชุมชน รวม 2,807,060 บาท

งบบุคลากร รวม 1,511,060 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,511,060 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,134,360 บาท

     เพือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานเทศบาล จํานวน 4 อัตรา  พร้อม
เงินปรับปรุงประจําปี  ตามตําแหน่งและอัตราที ก.ท.กําหนด โดยคํานวณ
ตังจ่ายไว้  12  เดือน  ดังนี ตังจ่ายจากเงินรายได้  (กองช่าง)
     ตําแหน่ง   ผู้อํานวยการกองช่าง                  จํานวน 336,360 บาท
     ตําแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง จํานวน 336,360 บาท
     ตําแหน่ง   นายช่างโยธา                             จํานวน 249,360 บาท
     ตําแหน่ง   เจ้าพนักงานธุรการ                     จํานวน 212,280 บาท
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เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 60,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งของผู้บริหารตําแหน่งนักบริหาร
งานช่าง จํานวน 1 อัตราๆ ละ 3,500 บาท ต่อเดือน และนักบริหาร
งานช่าง จํานวน 1 อัตรา ๆ  ละ 1,500 บาท /เดือน    โดยคํานวน
ตังจ่ายไว้  12 เดือน  ตังจ่ายจากเงินรายได้  ดังนี  (กองช่าง)
     ตําแหน่ง   ผู้อํานวยการกองช่าง                  จํานวน   42,000 บาท
     ตําแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง จํานวน  18,000 บาท

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 291,700 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าจ้างชัวคราวให้แก่พนักงานจ้าง  จํานวน  2  อัตรา 
ตามตําแหน่งและอัตราที ก.ท.กําหนด โดยคํานวณตังจ่ายไว้ 12 เดือน 
ตังจ่ายจากเงินรายได้  ดังนี (กองช่าง)
     ตําแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างไฟ้ฟา         จํานวน   158,760   บาท
     ตําแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างเขียแบบ      จํานวน   132,940   บาท 

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 25,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพและเงินเพิมต่าง ๆ  ของพนักงานจ้าง
จํานวน 2 อัตรา ตามตําแหน่งและอัตราที ก.ท.กําหนด  โดยคํานวณ
ตังจ่ายไว้ 12 เดือน  ตังจ่ายจากเงินรายได้  ดังนี  (กองช่าง)
     ตําแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า           จํานวน    1,000  บาท
     ตําแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ     จํานวน   24,000  บาท 

งบดําเนินงาน รวม 1,196,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 76,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 5,000 บาท

เงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ     จํานวน   5,000  บาท
        เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษประจําปี
งบประมาณ 2562  ให้แก่พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง  และลูกจ้าง
ประจําของเทศบาลตําบลอุ่มเม่า  ทีผ่านเกณฑ์การประเมินและมีสิทธิได้
รับเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ  ให้แก่พนักงานเทศบาล
พนักงานจ้างและลูกจ้างประจําของเทศบาล   ตังจ่ายจากเงินรายได้  
(กองช่าง)

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการต่าง ๆ 
ให้แก่พนักงานเทศบาล   และพนักงานจ้างทีมาปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการหรือในวันหยุดราชการ  ทีได้รับคําสังให้ช่วยเหลือการปฏิบัติ
งานของเทศบาลซึงเป็นงานเร่งด่วนนอกเวลาราชการหรืองานทีไม่อาจ
ทําในเวลาราชการได้  ตังจ่ายจากเงินรายได้   (กองช่าง)

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 36,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าเช่า/เช่าซือบ้านของพนักงานเทศบาล  ซึงมีสิทธิเบิก
ได้ตามระเบียบฯ  กําหนด  ตังจ่ายจากเงินรายได้   (กองช่าง)

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 30,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของผู้บริหาร พนักงาน
เทศบาล ซึงมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบฯ  กําหนด  ตังจ่ายจากเงิน
รายได้  (กองช่าง)
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ค่าใช้สอย รวม 490,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 450,000 บาท
    1.1  ค่าจ้างเหมาบริการ                     จํานวน     400,000   บาท
            เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ  เช่น ค่าเย็บปกหนังสือ  ค่าจ้าง
เหมาพนักงานรักษาความปลอดภัย ค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ เช่น กําจัด
ปลวกค่าบริการติดตังโทรศัพท์สํานักงาน ค่าเช่าเครืองถ่ายเอกสาร  ค่า      
จ้างเก็บเอกสาร  ค่าจ้างเหมาแรงงาน หรือค่าใช้จ่ายอืนทีมีลักษณะ
เดียว      กัน ฯลฯ ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป   บรรจุในแผนพัฒนาสีปี 
(พ.ศ. 2561-2564) หน้า 35  ลําดับที 5  (กองช่าง)
    1.2  ค่าธรรมเนียม ลงทะเบียนต่าง ๆ     จํานวน     20,000   บาท
           เพือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนและค่าใช้จ่ายอืน ๆ  ทีเกียวกับการ
เข้ารับการฝึกอบรม  สัมมนาของพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างของ
กองช่าง   ตังจ่ายจากเงินรายได้   บรรจุในแผนพัฒนาสีปี 
(พ.ศ. 2561 - 2564)  หน้า  36  ลําดับที 7  (กองช่าง)
     1.3  ค่าธรรมเนียมในการตรวจสอบคุณภาพนําประปา  
                                                             จํานวน    30,000   บาท
            เพือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมหรือค่าบริการให้แก่หน่วยงาน หรือ
องค์กรทีมีหน้าทีในการตรวจสอบคุณภาพนําประปา  คุณภาพนําอืน ๆ  
ตังจ่ายจากเงินรายได้  บรรจุในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)
หน้า  37  ลําดับที 12  (กองช่าง)

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 20,000 บาท

     เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
และนอกราชอาณาจักร  เช่น  ค่าเบียเลียง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าทีพัก ค่า
ธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ฯลฯ ของพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง
กองช่าง  ตามระเบียบฯ กําหนด   ตังจ่ายจากเงินรายได้  บรรจุในแผน
พัฒนาสีปี  (พ.ศ. 2561 - 2564) หน้า  36   ลําดับที  7   (กองช่าง)
  

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 20,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน  ครุภัณฑ์ทีชํารุด
เสียหายจําเป็นต้องบํารุงรักษาและซ่อมแซม  เพือให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ (วงเงินไม่เกิน 5,000  บาทต่อครัง) เช่น เครืองคอมพิวเตอร์  
ตังจ่ายจากเงินรายได้  บรรจุในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 
หน้า 38 ลําดับที 13 (กองช่าง)

ค่าวัสดุ รวม 630,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 25,000 บาท

     เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุสํานักงาน เช่น กระกาษ  ปากกา  แฟ้ม
ตรายาง   สิงพิมพ์ทีได้จากการซือหรือจ้าง  พิมพ์หนังสือ     เอกสาร
หนังสือพิมพ์วารสาร  แบบพิมพ์  หมึก  ธงชาติ ฯลฯ   ตังจ่ายจากเงิน
รายได้   บรรจุในแผนพัฒนาสีปี  (พ.ศ. 2561-2564) หน้า 37
ลําดับที  11  (กองช่าง)

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 40,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือุปกรณ์ไฟฟ้าและวิทยุ เช่น หลอดไฟฟ้า  ปลัก
ไฟฟ้า  สายไฟฟ้า  สวิทซ์ไฟฟ้า  โคมไฟฟ้าสาธารณะ  โคมไฟโฟโต้
อิเล็กตรอน  ลําโพง  ไมโครโฟน  ฯลฯ   ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป
บรรจุในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ. 2561 -2564)  หน้า  37  ลําดับที  11   
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วัสดุก่อสร้าง จํานวน 50,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุ เช่น ไม้ต่าง ๆ  สี  แปรงทาสี  ปูนซีเมนต์  อิฐ  
หิน  ปูนซีเมนต์  ทราย  บล็อก  กระเบือง  สังกะสี แผ่นเหล็ก เสาเหล็ก 
เหล็กเส้นเหล็กกล่อง ทินเนอร์ ตะปู ค้อน คีม ท่อระบายนํา รถเข็นปูน
ล้อเดียว - ล้อคู่ ฯลฯ  สําหรับใช้ในการก่อสร้าง   ปรับปรุง   ซ่อมแซม
อาคารสํานักงาน   สิงก่อสร้างอืน  ๆ      ทีอยู่ในความรับผิดชอบของ
เทศบาล  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป     บรรจุในแผนพัฒนาสีปี
(พ.ศ. 2561 -2564)  หน้า  37  ลําดับที  12   (กองช่าง)

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 10,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง   เช่น   ยางรถยนต์  
รถจักรยานยนต์  ทีปัดนําฝน หลอดไฟ  แบตเตอรี  และอุปกรณ์อืน ๆ 
ฯลฯ  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป    บรรจุในแผนพัฒนาสีปี
(พ.ศ. 2561 -2564)  หน้า  37  ลําดับที  12  (กองช่าง)

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 5,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน  เช่น  นํามันเชือ
เพลิง  นํามันไฮโดรริก  นํามันเบรกฯ  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป
บรรจุในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ. 2561 -2564)  หน้า  37 ลําดับที 11
(กองช่าง)

วัสดุเครืองแต่งกาย จํานวน 10,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเครืองแต่งกาย  และอุปกรณ์ทีจําเป็นในการ
ปฏิบัติงาน  เช่น  หมวกนิรภัย  เข็มขัดนิรภัย  รองเท้า    ถุงมือและ
อุปกรณ์อืนทีจําเป็นในการปฏิบติงาน ฯลฯ  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุน
ทัวไป   บรรจุในแผนพัฒนาสีปี  (พ.ศ. 2561 -2564)  หน้า  37 
ลําดับที  11   (กองช่าง)

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 20,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น แผ่นหรือจานบันทึก
ข้อมูล  ตลับผงหมึก   เมาส์   แป้นพิมพ์   หัวพิมพ์    หรือแถบพิมพ์  
แผงวงจรอิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯ   ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  บรรจุใน
แผนพัฒนาสีปี (พ.ศ. 2561-2564) หน้า 37 ลําดับที  11 (กองช่าง)  

วัสดุอืน จํานวน 470,000 บาท
   8.1  ค่าจัดซือวัสดุประปา                     จํานวน    70,000   บาท
            เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุประปา  เช่น  ท่อ  ข้อต่อ  ข้องอ
เทปพันเกลียว  มาตรวัดนํา  ประตูนํา  กาว ฯลฯ   สําหรับใช้ในการปรับ
ปรุง  ซ่อมแซมระบบประปา  ทีอยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาล
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป    บรรจุในแผนพัฒนาสีปี
(พ.ศ. 2561 -2564)  หน้า  37  ลําดับที  12  (กองช่าง)
     8.2  ค่าจัดซือวัสดุผลิตนําประปา         จํานวน   400,000  บาท
            เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุผลิตนําประปา  เช่น  สารส้ม  
คลอรีน  ทรายกรอง   ถ่าน  แมงกานิส  ปูนขาว ฯลฯ  ตังจ่ายจากเงิน
อุดหนุนทัวไป บรรจุในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ. 2561 -2564) หน้า  37
ลําดับที  12   (กองช่าง)

วันทีพิมพ์ : 26/11/2561  14:24:56 หน้า : 34/44



งบลงทุน รวม 100,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 70,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 70,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินครุภัณฑ์ทีชํารุด
เสียหายจําเป็นต้องบํารุงรักษาและซ่อมแซมเพือให้สามารถใช้งานได้ตาม
ปกติ เช่น เครืองปรับอากาศ  เครืองสูบนํา  เครืองซัมเมิส เครืองเสียง
และอืน ๆ ฯลฯ ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  บรรจุในแแผนพัฒนาสีปี
(พ.ศ. 2561-2564) หน้า 38 ลําดับที 13  (สํานักปลัด)

ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 30,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงทีดินและสิงก่อสร้าง

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงคลองส่งนํา จํานวน 30,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงซ่อมแซมคลองส่งนําเพือการเกษตรใน
เขตเทศบาลตําบลอุ่มเม่า  ให้นําไหลได้สะดวกและใช้งานได้ตามปกติ    
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป   บรรจุในแผนพัฒนาสีปี
(พ.ศ. 2561 - 2564)  หน้า  62  ลําดับที  69  (กองช่าง)

งานไฟฟ้าถนน รวม 150,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 80,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 80,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 80,000 บาท

     เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน  ถนนทีชํารุด
เสียหายจําเป็นต้องบํารุงรักษาและซ่อมแซม  เพือให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ เช่น ซ่อมแซมถนนในเขตเทศบาลตําบลอุ่มเม่า ตังจ่าย
จาก         เงินรายได้  บรรจุในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ. 2561 - 2564
) หน้า  63 
ลําดับที 73 (กองช่าง)

งบลงทุน รวม 30,000 บาท
ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 30,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงทีดินและสิงก่อสร้าง

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงถนน จํานวน 30,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงถนนในเขตเทศบาลตําบลอุ่มเม่า ให้ประชา
ชนสัญจรไปมาได้สะดวกและใช้งานได้ตามปกติ  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุน
ทัวไป  บรรจุในแผนพัฒนาสีปี  (พ.ศ. 2561 - 2564)  หน้า  63 
ลําดับที  73  (กองช่าง)
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งบเงินอุดหนุน รวม 40,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 40,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ

อุดหนุนสํานักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดกาฬสินธุ์ จํานวน 40,000 บาท
     เพืออุดหนุนให้แก่สํานักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดกาฬสินธุ์
เพือขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ   ไฟฟ้าครัวเรือน  ไฟฟ้าระบบ
ประปา         
ไฟฟ้าอาคาร     ทีอยู่ในความดูแลของเทศบาล   ไฟฟ้าเพือการเกษตร
และอืนๆ ตามประมาณการของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดกาฬสินธุ์
ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด 
ที มท  0808.2/ว 1791 ลงวันที  3  เมษายน  2560  และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท  0808.2/ว 3028 ลงวันที  6 
มิถุนาย 2561  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  บรรจุในแผนพัฒนาสีปี
(พ.ศ. 2561 - 2564) หน้า  59 ลําดับที  58  (กองช่าง)

งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิงปฏิกูล รวม 1,205,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 1,105,000 บาท

ค่าตอบแทน รวม 5,000 บาท
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท

    เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการต่าง ๆ 
ให้แก่พนักงานเทศบาล   และพนักงานจ้างทีมาปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการหรือในวันหยุดราชการ  ทีได้รับคําสังให้ช่วยเหลือการปฏิบัติ
งานของเทศบาลซึงเป็นงานเร่งด่วนนอกเวลาราชการหรืองานทีไม่อาจ
ทําในเวลาราชการได้  ตังจ่ายจากเงินรายได้   (กองสาธารณสุขฯ)

ค่าใช้สอย รวม 710,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 670,000 บาท
ค่าจ้างเหมาบริการ                           จํานวน     670,000    บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในในการจ้างเหมาบริการ  เช่น  จ้างเหมา
ในการออกสํารวจข้อมูล  ออกตรวจคัดกรองปัญหาสุขภาพในชุมชน  
จ้างเหมาแรงงานในการพ่นสารเคมีกําจัดแมลง  พ่นยาฆ่าเชือต่าง ๆ 
ในชุมชน  คนงานประจํารถเก็บขยะมูลฝอย  ประจํารถดูดสิงปฏิกูล 
และจ้างเหมาอืน ๆ ทีจําเป็น ฯลฯ     ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป            บรรจุในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) หน้า 35 ลําดับ
ที  5  
(กองสาธารณสุขฯ)

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
2.1 โครงการส่งเสริมการจัดการคัดแยกขยะครัวเรือน และการจัดตัง
ธนาคารขยะในชุมชน

จํานวน 10,000 บาท

     เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมการจัดการคัดแยก
ขยะครัวเรือน   และการจัดตังธนาคารขยะในชุมชน  เช่น  ค่าป้าย  
ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ  ค่าวิทยากร  ค่าอาหาร   ค่าอาหารว่างและ
เครืองดืม  ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท
0808.2/ว3028 ลงวันที 6 มิถุนายน  2561 ตังจ่ายจากเงินอุดหนุน 
ทัวไป   บรรจุในแผนพัฒนาสีปี  (พ.ศ. 2561 - 2564)   หน้า  45  
ลําดับที  33   (กองสาธารณสุขฯ)
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2.2 โครงการบําบัดนําเสียด้วยชีวภาพ EM (Ball) เพือพัฒนาคุณภาพสิง
แวดล้อม

จํานวน 10,000 บาท

     เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการบําบัดนําเสียด้วยชีวภาพ 
EM (Ball) เพือพัฒนาคุณภาพสิงแวดล้อม  เช่น  ค่าป้าย  ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ต่าง ๆ  ค่าวิทยากร  ค่าอาหารและเครืองดืม   ถือปฏิบัติตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว3028 ลงวันที 6
มิถุนายน  2561 ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  บรรจุในแผนพัฒนาสีปี
(พ.ศ. 2561 - 2564) (เพิมเติม ครังที 1) หน้า  21   ลําดับที  10  
(กองสาธารณสุขฯ)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 20,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน ครุภัณฑ์ทีชํารุด
เสียหายจําเป็นต้องบํารุงรักษาและซ่อมแซม  เพือให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ  (วงเงินตังแต่ 5,000 บาท ขึนไป) เช่น  รถยนต์  เครืองดูดสิง
ปฏิกูล  เครืองสูบนํา  ปัมนํา  มอเตอร์ไฟฟ้าและอืน ๆ  ตังจ่ายจากเงิน
รายได้  บรรจุในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)  หน้า  38  
ลําดับที  13   (กองสาธารณสุขฯ)

ค่าวัสดุ รวม 390,000 บาท
วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 10,000 บาท

     เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุงานบ้านงานครัว   เช่น  กระดาษชําระ 
ถ้วยชาม แก้วนํา ไม้กวาด  ถุงขยะ ผงซักฟอก  นํายาล้างจาน นํายา
ล้างห้องนํา  นํายา  ทําความสะอาด  ถุงมือ ฯลฯ ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
บรรจุในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) หน้า  37 ลําดับที  11
(กองสาธารณสุขฯ)

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 100,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง เพือการนําไปก่อสร้างสถานทีกําจัด
สิงปฏิกูล   ทีถูกหลักสขาภิบาล  เพือป้องกันการเกิดโรคต่าง ๆ  
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป   บรรจุในแผนพัฒนาสีปี
(พ.ศ. 2561 -2564)  หน้า  37  ลําดับที  11  (กองสาธารณสุขฯ)

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 50,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง  เช่น   ยางรถยนต์  
รถจักรยานยนต์  ทีปัดนําฝน หลอดไฟ  และอุปกรณ์ทีเกียวข้องกับ
ยานพาหนะ ฯลฯ ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  บรรจุในแผนพัฒนา
สีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) หน้า  37 ลําดับที 11   (กองสาธารณสุขฯ)

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 200,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน  เช่น  นํามัน
เชือเพลิง    นํามันหล่อลืน   นํามันไฮโดรริก   นํามันเบรก ฯลฯ 
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป   บรรจุในแผนพัฒนสีปี 
(พ.ศ. 2561 - 2564)  หน้า  37  ลําดับที  11   (กองสาธารณสุขฯ)

วัสดุเครืองแต่งกาย จํานวน 10,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเครืองแต่งกายของพนักงานกองสาธารณสุข
และสิงแวดล้อม  เช่น  ชุดปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีเก็บขยะ   ดูดสิง
ปฏิกูล  เช่น  ถุงมือ  รองเท้า  หมวก  ผ้าปิดจมูก  เป็นต้น  วัสดุและ
อุปกรณ์อืน ๆ ทีเกียวข้อง ฯลฯ ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  บรรจุ
ในแผนพัฒนาสีปี  (พ.ศ. 2561 -2564)   หน้า  37  ลําดับที  11
(กองสาธารณสุขฯ)
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วัสดุอืน จํานวน 20,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือถังขยะรุปแบบต่าง ๆ  เช่นถังขยะทรงเหลียม 
ถังขยะใสทรงกลม  ถังขยะใสหกเหลียม ฯลฯ เป็นต้น  เพือเพิมเติมส่วน
ทีไม่เพียงพอ       และทดแทนส่วนทีชํารุดสําหรับรองรับขยะในเขต
เทศบาล     ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป     บรรจุในแผนพัฒนาสีปี
(พ.ศ. 2561 -2564)  หน้า  45  ลําดับที  33  (กองสาธารณสุขฯ)

งบลงทุน รวม 100,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 100,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 100,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงและซ่อมแซมทรัพย์สิน  ครุภัณฑ์   ทีชํารุด
เสียหาย   จําเป็นต้องบํารุงรักษาและซ่อมแซมเพือให้สามารถใช้งาน
ได้ตามปกติ (วงเงินตังแต่ครังละ 5,000 บาท ขึนไป) เช่น   ครือ
งคอมพิวเตอร์   รถยนต์  และอืน  ๆ ฯลฯ  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป   
บรรจุในแผนพัฒนาสีปี  (พ.ศ. 2561 -2564) หน้า  38  ลําดับที 13
(กองสาธารณสุขฯ)

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 60,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 60,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 60,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการวัยรุ่นวัยใส "ไม่ท้องก่อนวัย  รักอย่างไรไม่ให้เสียง" จํานวน 5,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดอบรมเด็ก  เยาวชน  ประชาชนใน
พืนที  ให้มีความรู้ความเข้าใจการสร้างเครือข่ายนักสงเคราะห์น้อยสู่
ชุมชนแก่เด็ก เยาวชน  ประชาชนในพืนที  อาทิ  ค่าอาหาร  อาหารว่าง
และเครืองดืม  ค่าวิทยากร   ค่าวัสดุอุปกรณ์  และค่าใช้จ่ายอืน ๆ   ทีเกียว
ข้อง  ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงหมาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการช่วยเหลือประชาชนตามอํานาจหน้าทีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม        และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน  
พ.ศ. 2557 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการจัดงานการจัดการแข่งขันกีฬา  และส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่ง
ขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2559     และหนังสือกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว3028 ลงวันที  
6 มิถุนายน 2561  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  บรรจุในแผนพัฒนา
สีปี  (พ.ศ. 2561 -2564) (ฉบับเพิมเติมเปลียนแปลง ครังที 1)
หน้า 19  ลําดับที  5  (กองการศึกษา)
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โครงการส่งเสริมทักษะครอบครัว "รู้เท่าทันเฝ้าระวังสือไม่ปลอดภัยและไม่
สร้างสรรค์"

จํานวน 5,000 บาท

     เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดอบรมเด็ก เยาวชน ประชาชนในพืนที
ให้มีความรู้ความเข้าใจ  "รู้เท่าทันเฝ้าระวังสือไม่ปลอดภัยและไม่สร้าง
สรรค์" แก่เด็ก เยาวชน  ประชาชนในพืนที  อาทิ  ค่าอาหาร  อาหารว่าง
และเครืองดืม ค่าวิทยากร  ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าพาหนะและค่าใช้จ่ายอืน ๆ
ทีเกียวข้อง หถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงหมาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการช่วยเหลือประชาชนตามอํานาจหน้าทีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม        และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน  
พ.ศ. 2557 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการจัดงานการจัดการแข่งขันกีฬา  และส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่ง
ขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2559     และหนังสือกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว3028 ลงวันที  
6 มิถุนายน 2561  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  บรรจุในแผนพัฒนา
สีปี  (พ.ศ. 2561 -2564) (ฉบับเพิมเติมเปลียนแปลง ครังที 1)
หน้า 29  ลําดับที  24  (กองการศึกษา)

โครงการส่งเสริมฝึกอาชีพการประดิษฐ์หมอนสม็อคให้แก่เด็ก เยาวชน จํานวน 10,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการฝึกอาชีพการประดิษฐ์หมอน
สม็อคด้วยมีค่าใช้จ่าย เช่น ค่าเอกสาร  ค่าอาหร  อาหารว่าง  ค่าวิทยากร  
ค่าวัสดุอุปกร์  ค่าเมล็ดพันธ์พืชต่าง ๆ  และค่าใช้จ่ายอืน ๆ  ทีเกียวข้อง
ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงหมาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการช่วย
เหลือประชาชนตามอํานาจหน้าทีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 
2560 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย    ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรม        และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน  พ.ศ. 2557
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย   ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
การจัด
การแข่งขันกีฬา  และส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2559  และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว3028 ลงวันที  6 มิถุนายน 2561  ตังจ่าย
จากเงินรายได้ บรรจุในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ. 2561 -2564) หน้า 43  
ลําดับที  27  (กองการศึกษา)

โครงการส่งเสริมพัฒนาสตรีและครอบครัว จํานวน 20,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมพัฒนาสตรีและครอบครัวใน
ด้านต่าง ๆ อาทิเช่น  การส่งเสริมภาวะผู้นําแก่สตรีและครอบครัวในด้าน
ต่าง  ๆ  การให้ความรู้เพือการพัฒนาครอบครัวแก่ประชาชนในพืนที  
การเสริมสร้างสัมพันธภาพทีดีระหว่างสมาชิกในครอบครัว  การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาครอบครัว    ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพือช่วยเหลือประชาชนตามอํานาจหน้าทีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2560  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้อง
ถิน  พ.ศ. 2557  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้
จ่ายในการจัดงานการจัดการแข่งขันกีฬา   และส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2559 และหนังสือกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว3028 ลงวันที  
6 มิถุนายน 2561  ตังจ่ายจากเงินรายได้  บรรจุในแผนพัฒนาสีปี 
(พ.ศ. 2561 - 2564) หน้า 56  ลําดับที  54  (กองการศึกษา)

วันทีพิมพ์ : 26/11/2561  14:24:56 หน้า : 39/44



โครงการสนับสนุนการดําเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ระดับครัวเรือน ระดับชุมชนและระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิน

จํานวน 20,000 บาท

     เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการตามโครงการสนับสนุน
การดําเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระดับครัวเรือน 
ระดับชุมชน  และระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิน     เพือสร้างความ
เข้มแข็งให้แก่หมู่บ้าน   ชุมชนในตําบล    โดยจัดประชุมผู้นําหมู่บ้าน  
ชุมชน ผู้นํากลุ่มองค์กรต่าง ๆ โดยมีค่าใช้จ่าย เช่น ค่าเอกสาร ค่าอาหาร   
ค่าอาหารว่าง  ค่าวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเมล็ดพันธุ์พืชต่าง ๆ  และ
ค่าใช้จ่ายอืน ๆ ทีเกียวข้อง โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0891.4/ว1659 ลงวันที 24 สิงหาคม
2553  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน  ด่วนมาก ที  มท  
0808.2/ว3028  ลงวันที 6  มิถุนายน  2561 ตังจ่ายจากเงินอุดหนุน
ทัวไป  บรรจุในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)  หน้า 68  
ลําดับที  86   (กองการศึกษา)

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 30,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 30,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 30,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการแข่งขันกีฬาตําบลอุ่มเม่าต้านยาเสพติด จํานวน 20,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬาตําบลอุ่มเม่า  "อุ่มเม่า
ต้านยาเสพติด"  เพือให้เยาวชนและประชาชนมีสุขภาพดี    ห่างไกลยา
เสพติดและเครืองดืมทีมีแอลกอฮอร์ โดยมีค่าใช้จ่ายดังนี  ค่ากรรมการ
ตัดสิน  ค่ารับรองค่าจัดสถานที   ค่าอาหารและเครืองดืม   ค่าเงินรางวัล    
ค่าถ้วยรางวัล    ค่าอุปกรณ์กีฬา   ค่าใช้จ่ายอืน ๆ  ทีเกียวข้อง  ถือปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการ
จัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬา  และส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2559   และหนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว3028 ลงวันที  6 มิถุนายน 
2561 ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป บรรจุในแผนพัฒนาสีปี
(พ.ศ. 2561 -2564)  หน้า  64  ลําดับที  75 (กองการศึกษา)

โครงการส่งเสริมสนับสนุนการเล่นกีฬาของเด็กเยาวชนประชาชนและ
บุคลากรเทศบาลตําบลอุ่มเม่า

จํานวน 10,000 บาท

     เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ
ของเด็กเยาวชนประชาชนและบุคลากรของเทศบาลตําบลอุ่มเม่า โดยส่ง
ทีมกีฬาของเทศบาลเข้าร่วมการแข่งขันโดยมีค่าใช้จ่ายดังนี  ค่าอาหาร  
ค่านําดืม  ค่าชุดกีฬา  ค่าเบียเลียงผู้ควบคุมทีมและนักกีฬา  ค่าพาหนะใน
กรณีทีเข้ารอบการแข่งขันระดับอําเภอ  จังหวัด ค่าใช้จ่ายอืน ๆ  ทีเกียว
ข้อง ฯลฯ  ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬา  และส่งนักกีฬาเข้าร่วม
การแข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2559   และหนังสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว3028 ลงวัน
ที  6 มิถุนายน 2561 ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  บรรจุในแผนพัฒนา
สีปี  (พ.ศ. 2561 -2564) หน้า  64  ลําดับที  77 (กองการศึกษา)
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งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิน รวม 60,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 60,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 60,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการงดเหล้าในงานอุปสมบทงานกฐินและงานศพ จํานวน 5,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการตามโครงการงดเหล้าใน
งานอุปสมบท งานกฐินและงานศพ เพือส่งเสริมการพัฒนาจิตใจ  ลด
ค่าใช้จ่ายและเหตุทะเลาะวิวาท  โดยมีค่าใช้จ่าย  อาทิ   ค่าป้ายรณรงค์
ประชาสัมพันธ์  ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าใช้จ่ายอืน ๆ ทีจําเป็น  ฯลฯ   ถือ
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน  การจัดการแข่งขันกีฬาและส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2559   และหนังสือกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิน ด่วนมาก  ที มท 0808.2/ว3028  ลงวันที  6 
มิถุนายน 2561 ตังจ่ายจากเงินรายได้  บรรจุในแผนพัฒนาสีปี
(พ.ศ. 2561 - 2564) หน้า  84 ลําดับที  3  (กองการศึกษา)       

โครงการจัดกิจกรรมเข้าร่วมประเพณีบุญคูณลาน จํานวน 30,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการตามโครงการจัดกิจกรรม
เข้าร่วมประเพณีบุญคูณลานเพือส่งเสริมให้เด็ก  เยาวชน  ประชาชน 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมประเพณีบุญคูณลาน เพือเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงามของท้องถิน  โดยมีค่าใช้จ่าย อาทิ  
เช่น ค่าป้าย ค่าจัดสถานที  ค่าจัดนิทรรศการ  การแสดงสินค้าผลิตภัณฑ์
ต่าง ๆ ของตําบล ค่ากิจกรรมต่าง ๆ  ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอืน ๆ 
ทีเกียวข้องทีจําเป็น  ฯลฯ  ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงานการจัดการแข่งขันกีฬาและส่ง
นักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
   และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถินด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
3028 ลงวันที  6 มิถุนายน 2561  ตังจ่ายจากเงินรายได้  บรรจุในแผน
พัฒนาสีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) (ฉบับเพิมเติมเปลียนแปลง ครังที 1)
หน้า  23  ลําดับที  13  (กองการศึกษา) 

โครงการถนนสายบุญ จํานวน 5,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการตามโครงการถนนสายบุญ  
โดยมีค่าใช้จ่ายคือ  ค่าจัดซือข้าวสาร  อาหารแห้ง  ค่าจตุปัจจัยหรือค่า
ใช้จ่ายอืนทีจําเป็น  ฯลฯ  เพือส่งเสริมการพัฒนาจิตใจและอนุรักษ์
ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิน   ถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงานการจัด
การแข่งขันกีฬาและส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2559   และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน
ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว3028 ลงวันที  6 มิถุนายน 2561ตังจ่ายจาก
เงินรายได้  บรรจุในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)  หน้า  84  
ลําดับที  1  (กองการศึกษา) 
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โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิต สูงวัย สูงคุณค่าร่วมสืบสานประเพณีท้องถิน จํานวน 15,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการตามโครงการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต สูงวัย สูงคุณค่าร่วมสืบสานประเพณีท้องถินร่วมอนุรักษ์
วัฒนธรรมท้องถิน  เช่น การรดนําดําหัวผู้สูงอายุ  กิจกรรมการแสดง
ของผู้สูงอายุ โดยมีค่าใช้จ่าย เช่น ค่าจัดสถานที ค่าอาหารและเครืองดืม
ค่าของทีระลึก  ค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็น ฯลฯ         ถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงานการจัด
การแข่งขันกีฬา  และส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2559   และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว3028 ลงวันที  6 มิถุนายน 2561 ตังจ่ายจาก
เงินรายได้  บรรจุในแผนพัฒนาสีปี  (พ.ศ. 2561 - 2564)
(ฉบับเพิมเติมเปลียนแปลง  ครังที 1)  หน้า 23   ลําดับที  14
(กองการศึกษา)

โครงการส่งเสริมประเพณีทางศาสนาถวายเทียนจําพรรษา 9 วัด จํานวน 5,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการตามโครงการส่งเสริมประเพณี
ทางศาสนาถวายเทียนจําพรรษา  9 วัด  โดยมีค่าใช้จ่ายคือ ค่าจัดซือ
เทียน  
ค่าอาหาร  ค่านําดืม  ค่าจัดซือข้าวสาร อาหารแห้ง  ค่าจตุปัจจัย ค่าใช้
จ่าย  อืนๆ  ทีจําเป็น ฯลฯ  ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วย
การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงานการจัดการแข่งขันกีฬาและส่งนักกีฬา
เข้าร่วมการแข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2559   และ
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
3028 ลงวันที  6 มิถุนายน 2561 ตังจ่ายจากเงินรายได้  บรรจุ
ใน          แผนพัฒนาสีปี  (พ.ศ. 2561 - 2564)  หน้า  84  ลําดับที  2  
(กองการศึกษา) 

แผนงานการเกษตร
งานส่งเสริมการเกษตร รวม 20,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 20,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 20,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการรักนํา  รักป่า  รักษาแผ่นดิน จํานวน 20,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการรักนํา รักป่า  รักษาแผ่นดิน  
เพือเฉลิมพระเกียรติการดําเนินการหรือสนับสนุนโครงการอันเนือง
มาจากพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช
สมเด็จพระนางเจ้าฯ   พระบรมราชินีนาถ ทรงเจริญพระชนมพรรษา
รอบ 85 พรรษา  และสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทร
เทพยวรางกูร โดยจ่ายเป็นค่ากล้าไม้ดอก ค่าไม้ประดับ  ค่าไม้ยืนต้น
ค่าไม้ผล   ค่าหญ้าทีปลูกตามโครงการรักนํา รักป่า รักษาแผ่นดิน   ค่า
อาหาร  อาหารว่างและเครืองดืม    สําหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรมค่าวัสดุ
อุปกรณ์  ค่าป้าย  ค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ  และค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็น  
ถืออปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการจัดงานการจัดการแข่งขันกีฬาและส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559  และหหนังสือกระทรวง
มหาดไทย  ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว3028 ลงวันที  6 มิถุนายน 2561 
ตังจ่ายจากเงินรายได้  บรรจุในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)
หน้า  45  ลําดับที  31 (สํานักปลัด)
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แผนงานงบกลาง
งบกลาง รวม 9,247,000 บาท

งบกลาง รวม 9,247,000 บาท
งบกลาง รวม 9,247,000 บาท
ค่าชําระหนีเงินต้น จํานวน 1,250,000 บาท

     เพือจ่ายเป็นค่าชําระหนีเงินต้นให้กับธนาคารเพือการเกษตรและ
สหกรณ์การเกษตรสาขาโคกศรี  ตามโครงการกู้เงินเพือการปรับปรุงโครง
สร้างพืนฐานและเพือจัดหารถยนต์ของเทศบาลตําบลอุ่มเม่า  ตาม
สัญญาเลขที 54-05499-4 และสัญญาเลขที 54-00171-4  ตังจ่ายจาก
เงินรายได้ (สํานักปลัด)

ค่าชําระดอกเบีย จํานวน 400,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าชําระดอกเบียเงินกู้ให้กับธนาคารเพือการเกษตร
และสหกรณ์การเกษตรสาขาโคกศรี เพือการปรับปรุงโครงสร้างพืนฐาน
และเพือจัดหารถยนต์ของเทศบาลตําบลอุ่มเม่า   ตามสัญญาเลขที  
54-05499-4 และสัญญาเลขที  54-00171-4 โดยคํานวณตังจ่ายไว้
12 เดือน  ตังจ่ายจากเงินรายได้   (สํานักปลัด)

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 72,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ของพนักงานจ้างและ
พนักงานจ้างเหมาบริการตามอัตราทีทางราชการกําหนด      โดยถือ
ปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีสุด ที มท 
0809.5/81 ลงวันที  10  กรกฎาคม  2557 หนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที มท 0893.4/ว276  ลงวันที  21 มกราคม 2554  หนังสือกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0809.4/ว1875  ลงวันที  21 
มิถุนายน 2561  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป (สํานักปลัด)

เบียยังชีพผู้สูงอายุ จํานวน 5,200,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนสร้างหลักประกันรายได้ให้แก่
ผู้สูงอายุทีมีอายุ  60 ปีบริบูรณ์  ขึนไปทีอยู่ในเขตเทศบาลตําบลอุ่มเม่า  
จํานวน  700 คน ตามสิทธิทีทางราชการกําหนด  โดยจ่ายตามอัตราที
ทางราชการกําหนด  ตามหนังสือกรมส่งเสริมการกครองท้องถิน ที มท
 0810.6/ว2076  ลงวันที  5 กรกฎาคม  2561 ตังจ่ายจากเงินอุดหนุน
ทัวไป    บรรจุในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)  หน้า 50    
ลําดับที  41   (กองการศึกษา)

เบียยังชีพคนพิการ จํานวน 1,700,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสนับสนุนการเสริมสร้างสวัสดิ
การทางสังคมให้แก่ผู้พิการหรือทุพพลภาพทีอยู่ในเขตเทศบาลตําบล
อุ่มเม่า  ทีแพทย์รับรองและทําการวินิจฉัยแล้ว  จํานวน  85  คน ๆ 
ละ 800  บาท/เดือน ตามหนังสือกรมส่งเสริมการกครองท้องถิน ที มท
 0810.6/ว2076  ลงวันที  5 กรกฎาคม  2561 ตังจ่ายจากเงินอุดหนุน
ทัวไป  บรรจุในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)  หน้า  50    
ลําดับที   41   (กองการศึกษา)

เบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จํานวน 60,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นเงินเบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ทีแพทย์รับรองและทําการวินิจ
ฉัยแล้ว  โดยจ่ายเป็นรายเดือน ๆ ละ 500 บาทต่อคน จํานวน 10  คน   
ตามหนังสือกรมส่งเสริมการกครองท้องถิน ที มท 0810.6/ว2076  
ลงวันที 5 กรกฎาคม 2561ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  บรรจุในแผน
พัฒนาสีปี (พ.ศ. 2561-2564)  หน้า  50  ลําดับที  41  (กองการศึกษา)
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สํารองจ่าย จํานวน 100,000 บาท
     เพือจ่ายในการณีฉุกเฺฉินทีมีสาธารณภัยเกิดขึน   เช่น  วาตภัย  
อุทกภัย  อัคคีภัย  และภัยอืน  ๆ ฯลฯ  ตามความจําเป็นและเหมาะสมทัน
ต่อเหตุการณ์   หรือเพือบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน  
หรือกรณีทีมีความจําเป็นต้องจ่ายหรือกรณีทีมีหนังสือสังการให้เบิกจ่าย
จากเงินประเภทนี  ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่า
ใช้จ่ายเพือช่วยเหลือประชาชนตามอํานาจหน้าทีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน พ.ศ. 260  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนมาก ที  มท 
0808.2/ว3028  ลงวันที  6 มิถุนายน  2561   ตังจ่ายจากเงินรายได้  
บรรจุในแผนพัฒนาสีปี(พ.ศ. 2561 - 2564)  หน้า 50  ลําดับที  42 
(สํานักปลัด)

รายจ่ายตามข้อผูกพัน
ค่าบํารุงสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย จํานวน 30,000 บาท

     เพือจ่ายเป็นเงินค่าบํารุงสันนิบาตเทศบลแห่งประเทศไทย (ส.ท.ท.)  
ตามข้อบังคับสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย พ.ศ.2541 โดย
พิจารณาตังงบประมาณจากรายรับจริงประจําปีทีผ่านมา (ยกเว้นเงินกู้) 
เงินจ่ายขาดเงินสะสมและเงินอุดหนุนทุกประเภท   แต่จะต้องไม่น้อยกว่า
ร้อยละเศษหนึงส่วนหกของงบประมาณรายรับดังกล่าว ทังนีไม่เกิน
750,000 บาท  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป บรรจุในแผนพัฒนาสีปี 
(พ.ศ. 2561 - 2564)  หน้า  35  ลําดับที 4   (สํานักปลัด)
     

เงินสมทบหลักประกันสุขภาพ จํานวน 105,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิน 
ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ    ลงวันที 1 
ตุลาคม 2556 และหนังสือที มท 0802.2/ว1672 ลงวันที 27 มิถุนายน  
2557   ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป    บรรจุในแผนพัฒนาสีปี 
(พ.ศ. 2561 - 2564)  หน้า  51  ลําดับที  45   (สํานักปลัด)

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน (กบท.) จํานวน 330,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน   
(กบ.ท) เพือช่วยเหลือแก่ข้าราชการส่วนท้องถิน เงินช่วยพิเศษบําเหน็จตก
ทอด  โดยถือปฏิบัติตามหนังสือที มท  0808.5/ว 40  ลงวันที  14  
สิงหาคม  2558  โดยให้เทศบาลตังจ่ายในอัตราร้อยละ 2 ของรายได้
โดยไม่รวมรายได้พันธบัตร  เงินกู้   เงินทีมีผู้อุทิศให้และเงินอุดหนุน
ทุกชนิด  ตามหนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วน
ท้องถิน ที มท 0808.5/ว29  ลงวันที 12 กรกฎาคม 2560       ตาม
หนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน ที มท
 0808.5/ว30 ลงวันที 12 กรกฎาคม 2560   ตังจ่ายจากเงินรายได้  
บรรจุในแผนพัฒนาสีปี  (พ.ศ. 2561 - 2564)  หน้า 34  ลําดับที 1  
(สํานักปลัด)
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