
 

 
 
 

เนื่ อ งด้ วยพ ระราชบัญ ญั ติ สภ าต าบลและองค์ ก ารบ ริห ารส่ วนต าบล  พ .ศ . ๒ 5 3 7                  
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. ๒๕52 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่                    
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๒ มาตรา ๑๖ (๑) ประกอบกับหนังสือทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด                          
ที่  มท.0810.3/ว 2931 เรื่องซักซ้อมแนวทางทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ .ศ. 2561 -2565)                  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี
อ านาจและหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง แผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น หมายถึง แผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ และ
รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็น การพัฒนาและ
ประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่เพ่ือน ามา
ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และ
ข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  เพ่ือให้การด าเนินการให้ เป็นไปตามกฎหมายดังกล่าว จึงต้องจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น          
(พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖5) ขึ้น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และพร้อมที่จะน าไปสู่
การปฏิบัติและสามารถใช้ในการประสานแผนการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล          
ตามนโยบายที่คณะผู้บริหารหวังที่จะท าให้เกิดการพัฒนาในท้องถิ่น 

  องค์ ก ารบ ริ ห ารส่ วน ต าบ ลห น องแว ง  จึ งห วั ง เป็ น อ ย่ า งยิ่ ง ว่ าแ ผน พั ฒ น าท้ อ งถิ่ น                   
(พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖5) ฉบับนี้จะเป็นแนวทางในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริงต่อไป 

 
 
 
 
 งานนโยบายและแผน 
 ส านักปลัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 
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