
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

ประจ าปี 2561 
 พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององคก์าร

บริหารส่วนต าบลหนองแวงพงึยดึมั่นในค่านยิมหลัก 

10 ประการ ดังนี ้

(1) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) การยึดม่ันในคุณธรรมและจรยิธรรม 

(3) การมจีิตส านกึที่ดี ซื่อสัตย ์และ 

รับผิดชอบ 

(4) การยึดถอืประโยชนข์องประเทศชาติ 

เหนอืกวา่ประโยชนส์่วนตน และไมม่ผีลประโยชนทั์บ

ซ้อน 

(5) การยืนหยัดท าในสิ่งท่ีถูกต้อง  

เป็นธรรม และถูกกฏหมาย 

(6) การให้บริการประชาชนดว้ยความ 

รวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเ่ลอืกปฏบัิติ 

(7) การให้ข้อมูลขา่วสารแกป่ระชาชนอย่าง 

ครบถ้วน ถูกตอ้ง และไมบิ่ดเบือนขอ้เท็จจริง 

(8) การมุง่ผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษา 

มาตรฐาน มคีุณภาพโปร่งใส ตรวจสอบได ้

(9) การยึดม่ันในหลักจรรยาวชิาชีพของ 

องคก์ร 

(10)  การสร้างจิตส านึกให้ประชาชน 

ในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดร่ีวมกันพัฒนา 

ชุมชนให้น่าอยู่  คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิง่แวดลอ้ม  

ให้สอดคลอ้งรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 

กลยุทธการบริหารงานบุคคล 

 
 

เป้าประสงค์ของผู้บริหารท้องถิ่น 
 

         “ การปรับปรุงระบบการบริหารงานของ

องค์การบ ริหารส่ วนต าบล  เพื่ อ ให้ เกิดความ

เหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน  เพื่อให้

สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนและ

เป็นการแก้ไขปัญหาได้อย่างแท้จริง  โดยก่อให้เกิด

ความพึงพอใจและเกิดทัศนคติท่ีดีต่อระบบราชการ

รวมท้ังการจัดหาเคร่ืองวัสดุ  อุปกรณ์  สื่อสาร

สารสนเทศ เพื่อให้เกิดความ    มีประสิทธิภาพใน

การท างานมากยิ่งขึ้น” 

    เป้าประสงค์ของบุคลากรในสังกดั 
 

      “ พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การ

บ ริหารส่วนต าบลหนองแวงต้องการพัฒ นา

ศักยภาพของตนเองเพื่อสร้างผลสัมฤทธ์ิผลใน

งาน ” 
 

           เป้าประสงค์ของประชาชน 

 

     “  เกิดความพึงพอใจต่อการให้บริการของ

องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองแวง ” 

 

 

  วิสัยทัศน์ของการบรหิารงานบุคคล 
 
 

       “ มุ่งมั่นพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพปฏิบัติงาน

ภายใต้ความถูกต้อง เป็นธรรม ตรวจสอบได้และ    

เต็มใจให้บริการ ” 
 
 

      พันธกจิการบริหารงานบคุคล 
 

พันธกิจที่ ๑ 

    “  การบริหารงานบุคคลด้วยระบบยุติธรรม 

เสริมสร้างวนิัย  โปร่งใส  รวดเร็วและตรวจสอบได้ ” 

พันธกจิที่ ๒ 

     “ พั ฒ นา บุ คลากรคู่ คุณ ธรรม  เส ริมส ร้าง

สวัสดิการและบริการท่ีดีให้แก่พนักงานส่วนต าบล

หนองแวงและลูกจ้าง ” 

พันธกจิที่ ๓ 

     “ น าเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาระบบการบริหารงาน

บุคคลให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัตงิาน ” 
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 และ 

กลยุทธการบรหิารงานบุคคล 

 
      ส านักงานปลัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 
โทรศัพท์   037-550-231 

 
        
        www.govesita.com/nongwangkhoksung/ 
       facebook.com/องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 
     

   “ยดึมัน่ธรรมาภิบาล บริการเพื่อประชาชน” 

 

 

 

   วิเคราะห์จุดแข็งด้านการบริหารงานบุคคล 
 

-   องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองแวงมคีวามเป็น

อิสระในการก าหนดนโยบาย  วางแผนอัตรา

ก าลังคนและการบริหารงานบุคคล 

     -  มบุีคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถในการ 
ปฏบัิตงิานตรงตามสายงาน 

     - มรีะเบียบขั้นตอนในการปฏบัิตงิานอย่างชัดเจน 

     - บุคลากรมีมนุษยสัมพันธ์ในการปฏบัิตงิานได้ดี 

และสามารถประสานงานในแต่ละสว่นงานเพื่อให้ 

งานส าเร็จลุล่วงได้ 

   
วิเคราะห์จุดอ่อนด้านการบรหิารงานบุคคล 
 

     - ระเบียบขั้นตอนและวิธีการด าเนินการด้าน

บุคคลมีขอ้จ ากัด 

     - มีนโยบายเร่งด่วน ท าให้ไม่สามารถปฏิบัติงาน

ได้ทันเวลาท่ีก าหนด 

     - ระบบบริหารการจัดการบางส่วนไม่สนองต่อ

หลักธรรมาภบิาล 

     - ขาดการพัฒนาระบบเทคโนโลยใีนการจัดเก็บ 

ประวัตแิละสืบค้นขอ้มูล 

 
   โอกาสของการบรหิารงานบุคคล 

     
     - หนว่ยงานมบีทบาทในการเข้ามามีส่วนร่วมใน

การพัฒนาบุคลากรและผู้บริหารเปิดโอกาสในการ

รับฟังและแสดงความคิดเห็น 

     - มีโอกาสเข้าร่วมประชุมฝึกอบรม ทัศนศึกษา             

ดูงานเพื่อการพัฒนางานอย่างตอ่เนื่อง 

     - มโีอกาสในการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร  

ท้ังหลักการบริหารงานและจรยิธรรม 
      

อุปสรรคของการบรหิารงานบุคคล 

 

     - การควบคุมงบประมาณรายจ่ายดา้นบุคคล

ไมใ่ห้เกินร้อยละ ๔๐ 

     - ความลา่ชา้ของข้อมูลบุคลากรบางอย่าง                    

ไมส่มบูรณ์ ท าให้การคน้เอกสารล่าช้า 
 

กลยุทธการบรหิารงานบุคคล 

 

     - จัดระบบการบริหารงานบุคคลให้มี

ประสิทธิภาพ สะดวกและรวดเร็ว 

     - เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงาน

บุคคล 

     - เร่งรัด พัฒนาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง

ให้มีความทันสมัยก้าวหน้าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

สามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาเป็นปัจจัยในการ

พัฒนาการบริหารการจดัการได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
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