
ส่วนที่ 2 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี 
(พ.ศ. 2562 – 2564) 

มิติ ภารกิจตามมิติ รายละเอียดการจัดท าแผน โครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ 

ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1 . 1  ก า ร ส ร้ า ง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ทั้ ง ข้ า ร า ช ก า ร 
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง              
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และ
ฝ่ า ย ป ร ะ จ า ข อ ง
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

1.1.1 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่ใหบ้ังเกิดสุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น 
1.1.2 สร้างจิตส านึกและ
ตระหนักในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 
 
1.1.3 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักที่จะไม่กระท าการอัน
เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์
หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

- โครงการบริหารงานตาม    
  หลักธรรมภิบาล 
 
 
- โครงการเสริมสร้างความ
ซ่ือสัตย์สุจริตและปลูกฝัง
ทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีใน
การต่อต้านการทุจรต ิ
- โครงการให้ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กบั
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้างของ อบต. 
 

20,000 
 

 
 

10,000 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
       
   
   ส านกัปลัด 
      

 1.2 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการต่อต้าน
การทุจริต 
1.2.2 สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการรักษา
ประโยชน์สาธารณะ 
 
 
1.2.3 สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการปฏบิัติตน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

- โครงการส่งเสริมค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต 
 
- โครงการปลูกต้นไม้เพื่อ
เพิ่มพื้นที่สีเขียว ลดภาวะ
โลกร้อนในพื้นที่ต าบลหนอง
แวง  
 
- โครงการสร้างอาชีพสรา้ง
รายได้ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 

10,000 
 
 
 
 

30,000 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

 1.3 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

1.3.1 สร้า งจิตส านึกและ
ความตระหนักในความซ่ือสัตย์
สุจริต 
 
1.3.2 สร้า งจิตส านึกและ
ความตระหนักในการต่อต้าน
การทุจริต 
1.3.3 สร้า งจิตส านึกและ
ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ใ ห้ มี จิ ต
สาธารณะ 
 
 
 

- โครงการสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางสังคมให้เด็กและเยาวชน
ต าบลหนองแวง “โตไปไม่
โกง” 
- โครงการประกวดค าขวัญ
ต่อต้านการทุจริต 
 
- โครงการโตไปไม่โกง 
 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 
- 

- 
 
 
 

10,000 
 
 
- 

- 
 
 
 

10,000 
 
 

30,000 

 

มิติที่ 1 รวม  9 โครงการ 50,000 50,000 40,000  
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มิติ ภารกิจตามมิติ รายละเอียดการจัดท าแผน โครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ 

ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 การแสดง
เจตจ านงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 

การแสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร  

- กิจกรรมประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริต 

- - - ส านักปลัด 

 2.2 มาตรการสร้าง           
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ตามหลักคุณธรรม ทั้งในเร่ือง
การบรรจุ แต่งต้ัง โยกยา้ย 
โอน เล่ือนต าแหน่ง/เงินเดือน 
และการมอบหมายงาน 
 
 
 
2.2.2 สร้างความโปร่งใสใน
การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดหาพัสด ุ
การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน
ของทางราชการ โดยยึดถือ
และปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวขอ้งอย่างชัดเจน 
 
2.2.3 สร้างความโปร่งใสใน
การให้บริการสาธารณะ/
บริการประชาชน เพื่อให้เกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชน
โดยทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัต ิ
 

 - กิจกรรมสร้างความโปร่งใส
ในการพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือน 

- มาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล 
ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลและหวัหน้าสว่น
ราชการ 
- มาตรการควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบญัญัติ
งบประมาณรายจา่ย
ประจ าป ีกระบวนการจัดหา
พัสดุ สร้างความโปร่งใสใน
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 
 
 
- กิจกรรมการจัดบรกิาร
สาธารณะและการบริการ
ประชาชนเพื่อให้เกิดความ
พึงพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัต ิ

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกสว่น ทุกกอง 

 2.3 มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่        
ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบา้นเมืองที่ดี 

2.3.1 มีการจัดท าแผนภูม ิ
ขั้นตอน และระยะเวลาการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชน รายละเอียดที่
เกี่ยวขอ้งในแต่ละขั้นตอน 
เปิดเผย ณ ที่ท าการและใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
2.3.2 มีการกระจายอ านาจ
การตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง 
อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ
แทน หรือการด าเนินการอื่นใด
ข อ งผู้ มี อ า น า จ ใ น อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

- โครงการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
- มาตรการ การมอบอ านาจ
อนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อ
ลดขั้นตอนการปฏบิัติ
ราชการ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

ส่วนราชการทกุ
ส่วน 

 
 

 2.4 การเชิดชูเกียรติ 2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติ - โครงการคัดเลือกบุคคล 10,000 10,000 10,000     
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มิติ ภารกิจตามมิติ รายละเอียดการจัดท าแผน โครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ 

ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
แก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนินกิจการ
การประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ์  

หน่วยงาน/บุคคลที่มีความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
 
2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความ
ช่วยเหลือกิจการสาธารณะของ
ท้องถิ่น 
 
2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลที่ด ารงตนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ต้นแบบต าบลหนองแวง 
 
 
 
- กิจกรรมมอบประกาศ
เกียรติคุณแก่คณะกรรมการ
ชุมชน 
 
 
- กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้ปฏิบัติตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
   ส านกัปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
กองการศกึษาฯ 

 
 

2.5 มาตรการจัดการ             
ในกรณีได้ทราบหรือ
รับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 
 

2.5.1 ข้อตกลงหรือวธิีการอื่น
ใดระหว่างบุคลากรในองค์กร
ให้ปฏิบัติหนา้ที่ราชการด้วย
ความซ่ือสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม และการ
บริหารราชการกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 
2.5.2 มีความให้ความร่วมมือ
กับหน่วยงานราชการ จังหวัด 
อ าเภอที่ได้ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูและการ
ปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
2.5.3 การด าเนินการให้มี
เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
ด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเร่ืองร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิ
ชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

- กิจกรรมการจัดท าข้อตกลง
การปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแวง 
 
 
 
 
- กิจกรรมให้ความร่วมมอื
กับหน่วยตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
- มาตรการแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 

ทุกกอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ส านัก 
  ปลัด 

มิติที่ 2  รวม 4 มาตรการ 7 กิจกรรม 
2 โครงการ 

 10,000 10,000 10,000  

3. การส่งเสริม
บทบาทและการ

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

3.1.1 การจัดให้มีศูนยข์้อมูล
ข่าวสารตามกฎหมายว่าดว้ย

- มาตรการปรับปรุงศูนย์
ข้อมูลข่าวสารขององค์การ

- 
 

- 
 

- 
 

    ส านัก 
  ปลัด 
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มิติ ภารกิจตามมิติ รายละเอียดการจัดท าแผน โครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ 

ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

ในช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ทุกขั้นตอน 

ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 
 
3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเกีย่วกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ การค านวณราคา
กลาง รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วธิีการทีก่ฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบและตรวจสอบ
ได้ 
 
3.1.3 มีการปิดประกาศ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
เกี่ยวกบัการปฏิบัติราชการที่
เป็นประโยชน์กบัการมีส่วน
ร่วมตรวจสอบของประชาชน 
 

บริหารส่วนต าบลหนองแวง
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
- มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ส าคัญหลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- โครงการส่ือประชาสัมพันธ ์

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 

 
 
 

ทุกกอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 

 3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 
 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชน ใน
การด าเนินกิจการตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนิน
กิจการทีจ่ะมีผลกระทบตอ่ความ
เป็นอยู่ และสุขอนามยัของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
 
3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ได้โดยสะดวก 
 
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็น
ลายลักษณ์อก้ษรให้ประชาชนผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึง
การได้รับเรื่อง ระยะเวลา และ
ผลการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 
 
 

- โครงการจัดประชาคมแผน
ชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
- มาตรการก าหนดขั้นตอน/
กระบวนการเรื่องร้องเรียน 
 
 
- มาตรการการปฏิบัติตาม
คู่มือการปฏิบัติงานรับเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 
 
 
 
 

40,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

40,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

40,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
     ส านกัปลัด 

 3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชน 
มีส่วนร่วมบริหาร 

3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนา การจัดท า

- มาตรการส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดท าแผน
ชุมชน 

- 
 
 

- 
 
 

- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ รายละเอียดการจัดท าแผน โครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ 

ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
กิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

งบประมาณ 
 
 
3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชน
มีส่วนร่วมตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

 
 
 

- มาตรการแต่งตั้งตัวแทน
ประชาคมเข้าร่วมตรวจสอบ
และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

  
 ส านักปลัด 

 

มิติที่ 3 รวม 6 มาตรการ  
2  โครงการ 

 50,000 50,000 50,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       

4. การเสรมิสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ

4.1 มีการจัดวาง
ระบบตรวจสอบ
ภายในและการ
ควบคุมภายใน 

4.1.1 มีการจัดท าและ
รายงานการจัดท าระบบ
ตรวจสอบภายใน 
 

- โครงการจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ รายละเอียดการจัดท าแผน โครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ 

ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
ขององคก์ร
ปกครองสว่น
ท้องถิ่น 

4.1.2 มีการจัดท าและ
รายงานการจัดท าระบบ
ควบคุมภายใน 

- มาตรการจัดท าและ
รายงานการจัดท าระบบ
ควบคุมภายใน 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

ส านักปลัด 

 4.2 การสนับสนุนให้         
ภาคประชาชนมีสว่น
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ ตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้ 

4.2.1  ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแล
การบริหารงานบุคคล เกีย่วกบั
การบรรจุแต่งตั้ง โอน ย้าย
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจา้ง 
 
 
4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแล
การบริหารงบประมาณ การ
รับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์
จากทรัพย์สินของทางราชการ 
 
4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแล
การจัดหาพัสด ุ

- มาตรการส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการ
บริหารงานบุคคล เกี่ยวกับ
การบรรจุ แต่งต้ัง การโอน 
ย้าย 
 
- กิจกรรมการรายงานผล
การใช้จ่ายเงินให้ประชาชน
ได้ทราบ 
 
 
 
- กิจกรรมน าประชาชนเข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างเป็นบางคณะ 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

- 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 

 4.3 การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาทอ้งถิ่นให้
มีความรู้ ความเขา้ใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบที่เกีย่วขอ้ง
ได้ก าหนดไว ้
 
4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหารตามกระบวนการ 
และวิธกีารที่กฎหมาย ระเบียบ
ที่เกี่ยวขอ้งได้ก าหนดไว้ โดยไม่
ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
 

- โครงการอบรมให้ความรู้
ด้านระเบียบ กฎหมาย
ท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
 
 
 
- กิจกรรมส่งเสริมสมาชิก
สภาท้องถิ่นในการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

20,000 
 
 
 
 
 
 

- 

20,000 
 
 
 
 
 
 

- 

20,000 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 

 4.4 การเสริมพลัง
การมีส่วนร่วมของ
ชุมชน Community)  
และบูรณาการทกุ
ภาคส่วนเพื่อต่อตา้น
การทุจริต 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการ
ด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
 
 
4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

- กิจกรรมติดป้าย
ประชาสัมพันธก์รณีพบเห็น
การทุจริต 
 
- มาตรการส่งเสริมและ
พัฒนาเครือข่ายด้านการ
ป้องกันการทุจริต 

18,000 
 
 
 

5,000 

18,000 
 
 
 

5,000 

18,000 
 
 
 

5,000 

 
 
 

ส านักปลัด 

มิติที่ 4 รวม 3 มาตรการ 4 กิจกรรม 
2 โครงการ 

 43,000 43,000 43,000  
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