
ตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ คปสอ. ประจ าปีงบประมาณ 2564 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างการมีส่วนร่วมในการจัดการระบบสุขภาพจากทุกภาคส่วน 
ตัวช้ีวัดที่ 15 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ 

(พชอ.) ที่มีคุณภาพ 
ค่าเป้าหมาย ระดับ 5 
ค่าน้ าหนัก 6 
ค านิยาม :  
                      คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) หมายถึง การขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพชีวิต                          ในระดับพ้ืนที่ที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชน เกิดการบูรณาการเป้าหมาย ทิศทางและ
ยุทธศาสตร์ร่วมกันระหว่างหน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนอย่างเป็นองค์รวม เน้นการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วน โดยมีพ้ืนที่เป็นฐานและประชาชนเป็นศูนย์กลาง มีความเป็นเจ้าของและภาวะการน าร่วมกัน โดยบูรณา
การและประสานความร่วมมือ                               ในการน าไปสู่การสร้างเสริมให้บุคคล ครอบครัว และชุมชน มี
สุขภาวะทางกาย จิต และสังคมเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี                         และเกิดความยั่งยืนสืบไป 
           คุณภาพ หมายถึง มีผลการด าเนินการ ดังนี้ 
           1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ. ) ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี                          
ว่าด้วยคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ พ.ศ. 2561   
           2. คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ. ) มีการประชุม จัดท าแผนการด าเนินการและ
คัดเลือกประเด็นที่ส าคัญตามบริบทในพ้ืนที่ที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตมาด าเนินการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา 
อย่างน้อย 2 ประเด็น ที่เชื่อมโยงระบบบริการปฐมภูมิกับชุมชนและท้องถิ่น ตามองค์ประกอบ UCCARE                                                
และมีผลลัพธ์การพัฒนาระบบสุขภาพระดับอ าเภอที่สามารถยกระดับขึ้นหนึ่งระดับทุกข้อ ตามแนวทางการพัฒนา 
DHS – PCA 
           อ าเภอ หมายถึง เป็นหน่วยราชการบริหารรองจากจังหวัด มีนายอ าเภอเป็นหัวหน้าปกครองและเป็นผู้น า                     
ในการท างานร่วมกับท้องถิ่นและภาคส่วนต่างๆ ในการดูแลประชาชนและส่งเสริมให้ประชาชนดูแลตนเอง ครอบครัว
และชุมชนร่วมกัน โดยใช้ปัญหาความทุกข์ยากของประชาชนในพ้ืนที่ระดับหมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ เป็นเป้าหมายร่วม
ภายใต้บริบทของแต่ละพ้ืนที่จ านวน 16 อ าเภอ 
 
 
 
 



เกณฑ์การให้คะแนน :   

รอบ 6 เดือน 
ระดับ ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1 
(2 คะแนน) 

1.1 คณะกรรมการ พชอ. มีการทบทวนค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ 
(พชอ.) ส่งค าสั่งให้ สสจ. ภายในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2564 (1 คะแนน)   

- ส่งไม่ทันเวลา              0 คะแนน 
- ส่งทันเวลา                 1 คะแนน   

1.2 คณะกรรมการมีการประชุมชี้แจงแนวทางนโยบายการด าเนินงาน พชอ. การบริหารจัดการ
ข้อมูลและทบทวนประเด็นปัญหาพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.)  ด้วยกระบวนการ 
UCCARE ภายในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2564 (1 คะแนน)   

- ไม่ได้ด าเนินการ               0 คะแนน  
    - ด าเนินการ                     1 คะแนน   

2 
(1 คะแนน) 

คณะกรรมการ พชอ. และคปสอ. มีกระบวนการพิจารณาประเด็นและแผนพัฒนา พชอ.อย่างน้อย       
2 ประเด็น สู่ระดับต าบล  (1 คะแนน)   
     - 1 ประเด็น                   0.5 คะแนน   
     - ตั้งแต่ 2 ประเด็นขึ้นไป       1 คะแนน 

3 
(2 คะแนน) 

3.1 คณะกรรมการ พชอ. และคปสอ.มีการน าร่วมและบูรณาการภารกิจการปฏิบัติงานระหว่างภาค
ส่วนต่างๆ (1 คะแนน) 
      - ด าเนินการได้ตามเป้าหมายน้อยกว่าร้อยละ 80 ของแผนงานที่วางไว้ได้       0.5  คะแนน  
      - ด าเนินการ 80-100% ของแผนงานที่วางไว้ได้                                        1 คะแนน 
3.2 คปสอ. ส่งผลการด าเนินงานโครงการแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ีและประเมินตนเองประเด็น                      
การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอด้วยกระบวนการ UCCARE ทุก 2 เดือน/ภายในเวลาก าหนด                           
เริ่มเดือนกุมภาพันธ์ เมษายน มิถุนายน สิงหาคม 2564 (1 คะแนน)  
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 



รอบ 9 เดือน 
ระดับ ขั้นตอนการด าเนินงาน 

4 
(2 คะแนน) 

คณะกรรมการ/คณะท างาน พชอ./คปสอ. มีการติดตามการด าเนินการทั้งกระบวนการและผลลัพธ์                                  
ที่เกิดขึน้ โดยกระบวนการชื่นชมเสริมพลัง ระดับต าบล (2 คะแนน) 
4.1 ติดตามชื่นชมเสริมพลังด้วยกระบวนการ UCCARE (1 คะแนน) 
     - น้อยกว่า 80 % ของต าบลทั้งหมดในอ าเภอ                 0.5 คะแนน  
     - ระดับต าบล 80-100 % ของต าบลทั้งหมดในอ าเภอ          1 คะแนน 
4.2 คปสอ.คัดเลือก พชต. ต้นแบบ และส่งผลงานการด าเนินงาน พชต.และ พชอ. ให้สสจ.                                           
เป็นวีดิทัศน์ ไม่เกิน 10 นาที ภายในวันที่ 30 สิงหาคม 2564 หรือภายในเวลาที่ก าหนด (1 คะแนน) 
      - ส่งไม่ทันก าหนด       0   คะแนน   
      - ส่งภายในก าหนด      1   คะแนน  

5  
(3 คะแนน) 

คณะกรรมการ/คณะท างาน พชอ.แต่ละอ าเภอมีการประเมิน UCCARE และมีผลลัพธ์การพัฒนา                        
ระบบสุขภาพอ าเภอระดับ 5 ทุกประเด็น (3 คะแนน) 
      - ผ่านระดับ 5 อย่างน้อย 4 กระบวนการ                    1 คะแนน 
      - ผ่านระดับ 5 อย่างน้อย 5 กระบวนการ                    2 คะแนน 
      - ผ่านระดับ 5 ทุกกระบวนการ 6 กระบวนการ             3 คะแนน   

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  
ตัวชี้วัด/ 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) ที่มีคุณภาพ 

    

หลักฐานอ้างอิง : 
1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
2. รายงานการประชุมชี้แจงการถ่ายทอดองค์ความรู้การพัฒนา พชอ. ให้แก่คณะกรรมการฯ และบุคลากรในหน่วยงาน 
3. ข้อมูลทีมีคุณภาพ 
4. ประเด็นปัญหา 
5. แผนงานโครงการ 
6. ผลลัพธ์ที่ด าเนินการส่งผลการด าเนินงาน/ประเมินตนเองประเด็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอด้วย
กระบวนการ UCCARE 
7. ผลด าเนินการพัฒนาปีงบประมาณ 2565 
8. มีการติดตามผลความก้าวหน้า ตามรอบเวลาที่ก าหนด  
9. แผนการออกเยี่ยมต าบล 
10. หลักฐานอ้างอิงและหลักฐานเชิงประจักษ์ต่างๆ ที่ใช้ประกอบค าอธิบายผลการด าเนินงาน 
ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ/ 
ผู้ประสานตัวช้ีวัด/ผู้รายงานผลการด าเนินงาน 

นายสุรพงษ์  แซ่แต้  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
โทรศัพท์ที่ท างาน : 035-241-520 ต่อ 103   
โทรศัพท์มือถือ : 092-723-1888 
โทรสาร : 035-244-332  
E-mail : pong99sura00@hotmail.com 
กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ  



 


