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เรื่อง    รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน                  
         ประจ ำปี ๒๕๖๕ (ตุลำคม ๒๕๖๔ – มีนำคม ๒๕๖๕) 

เรียน  นำยกเทศมนตรีต ำบลกุสุมำลย์ 

            เรื่องเดิม 
 ตำมที่ เทศบำลต ำบลกุสุมำลย์ อ ำเภอกุสุมำลย์ จังหวัดสกลนคร ได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ผลกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Assessment : ITA) ในปี พ.ศ. 
๒๕๖๔ ที่ผ่ำนมำ ประกอบด้วยประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนำให้ดีขึ้น แนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่แนวทำงกำรปฏิบัติของหน่วยงำน ตลอดถึงข้อเสนอแนะใน
กำรจัดท ำมำตรกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น ซึ่งจำกกำร
วิเครำะห์สำมำรถสรุปได้ว่ำ มีประเด็นที่ต้องพัฒนำให้ดีขึ้น ได้แก่ตัวชี้วัดกำรเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดกำร
ป้องกันกำรทุจริต และมีแนวทำงกำรพัฒนำตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
ของเทศบำลต ำบลกุสุมำลย์ นั้น 

  ข้อเท็จจริง 
  เทศบำลต ำบลกุสุมำลย์ ได้ด ำเนินกำรตำมแนวทำงกำรพัฒนำตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน ปี ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน (ตุลำคม ๒๕๖๔ - มีนำคม ๒๕๖๕) เรียบร้อยแล้ว 

  ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  ดังนั้น จึงขอรำยงำนผลกำรด ำเนินตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน ปี ๒๕๖๕  รอบ ๖ เดือน (ตุลำคม ๒๕๖๔ – มีนำคม ๒๕๖๕) เพ่ือสำมำรถน ำฐำนข้อมูลไปวิเครำะห์
เพ่ือให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Assessment : ITA) ของ
เทศบำลต ำบลกุสุมำลย์ 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 
 

                                 (นำงสำวเยำวเรศ  วิเศษชู) 
                                                            นักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร 
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เรียน  ปลัดเทศบำลต ำบลกุสุมำลย์ 
          ..........……...............…………… 
  ............................................ 
 
         (นำงสำวจิตรตำ  สำยอุรำช) 
          หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล 

 

 เรียน  นำยกเทศมนตรีต ำบลกุสุมำลย์ 
 - ได้พิจำรณำแล้วเห็นว่ำ  

 (     )  เห็นชอบ ………………….....………………….........………… 
 (     )  ไมเ่ห็นชอบ  เนื่องจำก............................................... 

 
 

        (นำงสำววรำพรรณ  ม่วงทอง) 
         ปลัดเทศบำลต ำบลกุสุมำลย์ 
 

                     ควำมเห็นของนำยกเทศมนตรีต ำบลกุสุมำลย์ 
                     (     )  เห็นชอบ ………........…………………………....……… 
                     (     )  ไมเ่ห็นชอบ  เนื่องจำก ...........…….….....………… 
                                                                                 
 
                         (นำยอำนนท์  จันทร์แก้ว) 
                       นำยกเทศมนตรีต ำบลกุสุมำลย์ 

 
 
 
               
 

 



 
รายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  
ในปีที่ผ่านมา (ปี ๒๕๖๕) 

รอบ  ๖  เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๔-มีนาคม ๒๕๖๕) 
 

 

 
 
 

 
เทศบาลต าบลกุสุมาลย์ 

อ าเภอกุสุมาลย ์  จังหวัดสกลนคร 
 



 

ค าน า  

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
transparency Assessment : ITA) ประจ างบประมาณ พ.ศ. 256๕ มีเจตนารมณ์เพ่ือมุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตนเอง และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการ
ด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานของรัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒.๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘0) 

 รายงานฉบับนี้ ได้จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA) ในรอบปีที่
ผ่านมา (ปี ๒๕๖๔) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงานตลอดถึงข้อเสนอแนะในการ
จัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

 ในการนี้ ส านักงานเทศบาลต าบลกุสุมาลย์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า  รายงานฉบับนี้จะสามารถ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นข้อมูล
ในการปรับปรุงการด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะท้อนถึงภาพลักษณ์เชิง
บวกให้กับหน่วยงาน และส่งผลต่อการต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับ และค่าคะแนนที่สูงขึ้นต่อไป 
    
 
 
 
 

เทศบาลต าบลกุสุมาลย์ 
เมษายน  256๕  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑. หลักการและเหตุผล  
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก รู้ให้
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment : ITA) “ปัจจุบัน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 
Assessment : ITA) ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลใน
หน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะ
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ในแผ่นแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒.๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑-
๒๕๘0)  
 เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่ วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
transparency Assessment : ITA) ในปี ๒๕๖๕  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ส านักงานเทศบาลต าบลกุสุมาลย์ 
จึงได้จัดท ารายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ
ในปีที่ผ่านมา (ปี ๒๕๖๔) ประกอบด้วยประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะ
ในการจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

2.  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลกุสุมาลย์ อ าเภอกุสุมาลย์    
     จังหวัดสกลนคร (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี ๒๕๖๔) 
   ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง (ITA) ของหน่วยงานเทศบาลต าบลกุสุมาลย์ มีค่า
คะแนนเท่ากับ  ๘๔.๔๘    อยู่ในระดับ   B      มีรายละเอียดดังนี้ 

  ๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
มีข้อเสนอแนะดังนี้  หน่วยงานต้องมีแผนหรือมาตรการป้องกันการทุจริตอย่างมีคุณภาพ จัดท ามาตรการในการ
ป้องกันปัญหาการทุจริตของหน่วยงานให้ชัดเจนและวางแนวทางในสร้างแรงจูงใจแก่ผู้เฝ้าระวังการทุจริต รวมถึง
ให้น าข้อเสนอแนะของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานมาพัฒนาและปรับปรุงหน่วยงานของท่านให้
ชัดเจน 

 ๒. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) การปรับปรุงระบบการท างาน 
มีข้อเสนอแนะดังนี้  หน่วยงานต้องมีมาตรการลดขั้นตอนในการให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ จุดเดียว (one 
stop service) การให้บริการโดยใช้ระบบ IT จะต้องมีช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

 ๓. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) การป้องการทุจริต  
มีข้อเสนอแนะดังนี้ ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือค าม่ันสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส
และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริตประจ าปีให้ชัดเจน และ
เผยแพร่ต่อสาธารณะ พร้อมทั้ง ให้กลุ่มองค์กรชุมชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต เช่น เป็นกรรมการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
 
 

/เมื่อพิจารณา.... 



-๒- 

 
 

 
   
 เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า ตัวชี้วัดที่ ๑0 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ               

๑00 รองลงมาคือ ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๒.๕0 และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนที่น้อย
ที่สุดในปี พ..ศ. ๒๕๖๔ คือตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๗๒.๑๓ และตัวชี้วัด                  
ที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๗๓.๑๖ จากข้อมูลสามารถสรุปได้ว่า จุดแข็งของ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลกุสุมาลย์ อ าเภอกุสุมาลย์  จังหวัดสกลนคร คือ การ
ป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ เพ่ือสร้าง “เครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริต” ที่เข้มแข็งในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ปลุกจิตส านึกและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตแก่ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ประชาชนเกิดการยอมรับและเชื่อมั่นในการป้องและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  ดังนั้น
ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือค ามั่นสัญญาว่าจะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการแก้ไขการทุจริตประจ าปีให้ชัดเจน และ เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะพร้อมทั้งให้กลุ่มองค์กรชุมชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต เช่น เป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง และ
จุดอ่อน คือ ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากร
ภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของ
ผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน ๕ ประเด็น คือ 

(๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
(๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสดุ 
 
 
 



-๓- 
 
(๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลการ

ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ และเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 
๓. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ๓.๑ ประเด็นจุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่า ๘0) มีดังนี ้
   ตัวชี้วัดที่ ๑0 การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนน  ๑00 
   ตัวชี้วัดที่ ๙   การเปิดเผยข้อมูล      ได้คะแนน  ๙๒.๕0 
   ตัวชี้วัดที่ ๑   การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน  ๘๒.๔๔ 
   ตัวชี้วัดที่ ๓   การใช้อ านาจ    ได้คะแนน  ๘0.๙๕ 
 ๓.๒ ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุด) 
   ตัวชี้วัดที่ ๕  การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน  ๗๒.๑๓ 
   ตัวชี้วัดที่ ๔  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนน  ๗๓.๑๖ 
   ตัวชี้วัดที่ ๒  การใช้งบประมาณ  ได้คะแนน  ๗๗.๘๕ 
 
๔. ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น (ท้ัง ๓ เครื่องมือ) 
 ๔.๑ การประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี ๒๕๖๔) 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
การใช้อ านาจ การประเมินการรับรู้บุคคลภายใน (IIT) ต่อ

การใช้อ านาจของผู้บริหารของตนเองใน
ประเด็นที่เกี่ยวกับการมอบหมายงานการ
ประเมินผลการปฏิบัติ งานการคัดเลือก
บุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ การใช้
อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บัญชาเพื่อการบริหาร 
งานบุคคล 

หน่วยงานต้องจัดท าข้อตกลงระหว่าง
ผู้บั งคับบัญชากับผู้ ใต้บั งคับบัญชาให้
ชัดเจน จัดท าให้หลักเกณฑ์ในการให้
บุคลากรไปอบรม หรือศึกษาต่ออย่างเป็น
ธรรม มีหลักเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
ผลงานตามตัวชี้ วัดที่ ก าหนดไว้อย่าง
ชัด เจน จัดท าประกาศแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่เป็นไปตามหน้าที่พร้อมทั้ง
ประกาศหลักเกณฑ์และเปิดเผยผลการ
ประเมิน การเลื่อนขั้น การโยกย้ายด้วย
ความเป็นธรรมและทั่วถึง 
 

การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
 

(๑ ) ผู้ บ ริห ารสู งสุ ด ขอ งห น่ วย งาน ให้
ความส าคัญกับการปฏิบัติและกระบวนการ 

(๑) จัดท าแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ การยืม 

 
 
 

/ตัวช้ีวัด....... 



-๔- 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
 ขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และ

การก ากับดูแลตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ  
(๒) หน่วยงานมีการก าหนดแนวทางปฏิบัติ
ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการที่ถูกต้อง ตามระเบียบฯ 
(3) หน่วยงานมีการก ากับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพ่ือป้องกัน
ไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่มหรือ
พวกพ้อง 

ทรัพย์สินของทางราชการที่ถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมาย  มีการก าหนด 
ขั้นตอนการปฏิบัติที่ชัดเจน ,มีแบบการ
ขออนุญาต/การขออนุมัติยืมท่ีมีรูปแบบ
ทีส่ะดวก เปิดเผยและตรวจสอบได้ ทั้ง
กรณีการยืมของบุคลากรภายในและ
บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
(2) จัดท าคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ การยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
(3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทาง
ปฏิบัติ/คู่มือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การยืม 

 
 
 ๔.๒ การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี ๒๕๖๔) 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
การปรับปรุงระบบการท างาน (๑ )  คุ ณ ภ า พ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง  

เจ้าหน้าที ่ 
(๒ ) หน่ วยงานมีการปรับปรุงวิธีและ
ขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการ 
(3) หน่วยงานมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ใน
การด าเนินงาน/การให้บริการให้เกิดความ
สะดวก รวดเร็ว  
(4 ) ห น่ ว ย งาน มี ก า ร เปิ ด โอ ก าส ให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสี ย เข้ าไปมีส่ วนร่วม ในการปรับปรุ ง
พัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น 
(5 ) ห น่ ว ย งาน มี ก า รป รั บ ป รุ ง ก า ร
ด าเนินงาน/การให้บริการ มีความโปร่งใส
มากขึ้น 
 
  

(๑) จัดท าระบบบริการเชิ งรุก จัดชุด
บริการเคลื่อนที่ให้บริการนอกสถานที่ เช่น 
การจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ หรือการปรับ
ขยายเวลาการให้บริการช่วงพักเท่ียง 
(2 ) จัดฝึกอบรมส่ งเสริมความรู้  และ
พัฒ นาศักยภาพบุ คลากรผู้ ให้ บริการ   
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
(3) ผู้บริหารจัดประชุมระดมความคิดเห็น
บุคลากรอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือศึกษา
ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงกระบวนการท างาน คุณภาพการ
ปฏิบัติงานและการบริการให้ดีขึ้น 
(4) น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาการ
ปฏิบัติงานให้โปร่งใส  มีประสิทธิภาพ 
 

 
/ตัวช้ีวัด....... 



-๕- 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
  (5) จัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาและ

ปรับปรุงระบบบริการโดยน าเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้ในการ
ท างานให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ง่ายต่อ
การใช้งาน และเกิดความคุ้มค่า 

การเปิดเผยข้อมูล 1. ข้อมูลพื้นฐาน   
     -การเปิดเพ่ือสอบทานของข้อมูลการ
ติดต่อ 
2. การบริหารงาน 
  - การเปิดเผยข้อมูล E-service  ไม่
สอดคล้องตามรายละเอียดที่ก าหนด 
3. การบริหารเงินงบประมาณ 
  - การเปิดเผยข้อมูล แผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ไม่สอดคล้อง
ตามรายละเอียดที่ก าหนด 

1. พัฒนาระบบให้มีช่องทางเพ่ือสอบทาน
ของข้อมูลการติดต่อ 
2. ปรับปรุงข้อมูลระบบ E-service ให้
สอดคล้องตามรายละเอียดที่ก าหนด 
3. ปรับปรุงข้อมูล แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหาพัสดุให้สอดคล้องตาม
รายละเอียดที่ก าหนด 

  
 
 ๔.๓ การประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี ๒๕๖๔) 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต ประเมินผลการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์

ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ 
ของหน่วยงานที่สาธารณชนทราบใน ๕ 
ประเด็น ดังนี้ 
     ๑. ข้อมูลพื้นฐาน 
     ๒. การบริหารงาน 
     ๓. การบริหารการเงินงบประมาณ 
     ๔. การบริหารและพัฒนาการ
ทรัพยากรบุคคล 
     ๕. การส่งเสริมความโปร่งใสใน
หน่วยงาน 
 

ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือค ามั่น
สัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาลมีการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันแก้ไขการทุจริตประจ าปีให้ชัดเจน
และเผยแพร่ต่อสาธารณะ พร้อมทั้งให้
กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริต เช่น เป็นกรรมการ
พัฒนาจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 
 
 
 

 



-๕- 
 
๕. ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 

มาตรการ แนวทางปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ 

-จัดท ามาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ 
 -จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
หรือหลักเกณฑ์มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
  -ก าหนดบทบาทหน้าที่ของ
ผู้บริหารทุกระดับให้
ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแล ติดตามการ
ปฏิบัติงานและการใช้ดุลพินิจ
ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ 

๑.ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท า
มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 
๒.ผู้บริหารประกาศหลักเกณฑ์
หรือมาตรการเพื่อให้เจ้าหน้าที่
และบุคคลภายนอกรับทราบ 
๓.ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
เผยแพร่มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานหลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน
อย่างเคร่งครัด 
 -วิเคราะห์และบริหารความ
เสี่ยงเก่ียวกับการใช้ดุลพินิจของ
ผู้ปฏิบัติงานและก าหนดระบบ
แนวทางป้องกัน 

ส านักปลัดเทศบาล รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ 
 - รอบ  ๖  เดือน 
 - รอบ ๑๒ เดือน 

-มีการจัดท าประกาศ
มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจเพ่ือ
การป้องกันการทุจริต
ลงวันที่ ๑๗ ม.ค.๖๕ 

-เห็นควรแจ้งเวียนแนว
ทางการปฏิบัติให้แก่
บุคลากรในหน่วยงาน 
ได้รับทราบและปฏิบัติ 

มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

จัดให้มีช่องทางในการบริการ
ข้อมูลข่าวสารตามาตรา ๙ 
ของพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.
๒๕๔0  

๑.ผู้รับผิดชอบจัดให้มีข้อมูล
เผยแพร่ต่อสาธารณชนบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานตาม
แนวทางท่ีส านักงาน ป.ป.ช.โดย
ก าหนด 

กองยุทธศาสตร์
และ 

งบประมาณ 

รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ 
  - รอบ  ๓  เดือน 
  - รอบ  ๖  เดือน  

-มีการจัดท าเว็บไซต์
หน่วยงานเทศบาล
ต าบลกุสุมาลย์ เพื่อ
เป็นช่องทางในการ
เผยแพร่ข้อมูล 

-เห็นควรแจ้งทุกส่วนงาน
ในเทศบาลต าบล
กุสุมาลย์ในการน าเสนอ
ข้อมูลประชาสัมพันธ์ 

 
 



 
๘- 

 

มาตรการ แนวทางปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
 และข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อ

สาธารณะตามแนวทางท่ี
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดทาง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนตามความเหมาะสม
เพ่ือให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบและสืบค้นข้อมูลที่
ครบถ้วน ถูกต้องทันสมัย ได้
อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

ให้มีช่องทางหลากหลาย เช่น 
Website, Instagram 
Facebook ฯลฯ ควรมีช่องทาง
ในการแจ้งเบาะแสการทุจริต 
เช่น สายด่วน หรือช่องทางอ่ืนๆ 
ตามความเหมาะสม 
๒.ติดตามและตรวจสอบสถานะ
ของข้อมูลข่าวสารให้เป็น
ปัจจุบัน 

 - รอบ  ๙   เดือน 
- รอบ ๑๒  เดือน 

ข่าวสารแก่สาธารณะ
ตั้งแต่วันที่  
๑๒ มกราคม ๒๕๖๕ 

กิจกรรมของเทศบาลต่อ 
สาธารณะชน 

ประกาศเจตจ านง 
การบริหารด้วย
ความซื่อสัตย์
สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและ
โปร่งใส 

ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือ
ค าม่ันสัญญาว่าจะปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส
และเป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาลมีการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันแก้ไขการทุจริตประจ าปี
ให้ชัดเจน 

ผู้บริหารประกาศเจตจ านง
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตอย่างมีคุณธรรมและ
โปร่งใสประจ าปี ๒๕๖๕ 

ส านักปลัดเทศบาล รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ 
 - รอบ  ๖  เดือน 
 - รอบ ๑๒ เดือน 

- มีการจัดท า
ประกาศเจตจ านงใน
การปฏิบัติงานของ
นายกเทศบาล 
ลงวันที่ ๑๗ มกราคม 
๒๕๖๕ 
- มีการประกาศใช้
นโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift 
Policy) ลงวันที่ ๓ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

- เห็นควรประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรในหน่วยงาน
และบุคคลภายนอก
ทราบถึงแนวนโยบายใน
การประกาศเจตจ านง
และนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift 
Policy) 

 
 

                   ลงช่ือ)    ผู้จัดท า 
                                                                                                   (นางสาวเยาวเรศ  วิเศษชู) 

                                                                                                       ต าแหน่ง  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 


