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 เทศบาลต าบลกุสุมาลย์ ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส 
สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริต ให้เกิดข้ึนในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้านการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖1-2564) ขึ้น เพ่ือเป็นแนวทาง
ป้องกันการทุจริต 

 โดยเทศบาลต าบลกุสุมาลย์  ได้มอบหมายให้ส่วนราชการภายในรับไปด าเนินการและบัดนี้การ
ด าเนินการตามแผนฯ ประจ าปี พ.ศ. 25๖1 ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งระบุปัจจัย
สนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ ส าหรับกรอบแผนการด าเนินงาน  ดังนี้ 
 

1.ผลการด าเนินงาน 
 

มิติที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ด าเนินการมดีังนี้   
 

1.1 มาตรการให้พนักงานเทศบาลและเจ้าหน้าที่เทศบาลทุกคนติดป้ายชื่อและต าแหน่งขณะ   
ปฏิบัติราชการ 

การด าเนินการ ประกาศให้พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ในสังกัดเทศบาลต าบลกุสุมาลย์ ติดป้าย
ชื่อขณะปฏิบัติราชการ 

ผลการด าเนินการ  
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ในสังกัดเทศบาลต าบลกุสุมาลย์  ติดป้ายชื่อขณะปฏิบัติราชการ 

 

1.๒ มาตรการประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
    การด าเนินการ มีการจัดท าประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล  
    ผลการด าเนินการ 

บุคลากรในเทศบาลต าบลกุสุมาลย์ มีประมวลจริยธรรมเป็นหลักในการปฏิบัติ เพ่ือไม่ให้เกิดการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

2.๑ กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การด าเนินการ จัดกิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง                

ส่วนท้องถิ่น 
ผลการด าเนินการ มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร และเผยแพร่ทางปา้ย 

ประชาสัมพันธ์ ส านักงานเทศบาลต าบลกุสุมาลย์ 
 

2.2 การเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้างผ่านทางเว็บไซต์เทศบาลต าบลกุสุมาลย์ 
การด าเนินการ   จัดท าแผน และจัดท าสรุปผล 
ผลการด าเนินการ 
กองคลัง ได้ด าเนินการเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้างผ่านทางเว็บไซต์เทศบาลต าบลกุสุมาลย์ 
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2.3 มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และหัวหน้าส่วนราชการ 

การด าเนินการ ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับหรือหนังสือสั่งการ แล้วแจ้งเวียนให้ผู้รับมอบอ านาจทราบและถือปฏิบัติ 

ผลการด าเนินการ  
ค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับหรือหนังสือสั่งการ 

ช่วยป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ต าแหน่งหน้าที่ราชการ  

 

2.4 กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
การด าเนินการ ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน แล้วแจ้งเวียนให้ผู้รับมอบอ านาจ

ทราบและถือปฏิบัติ 
ผลการด าเนินงาน 
ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการให้บริการประชาชนที่มาขอรับบริการ 

ท าให้ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็ว และมีความพึงพอใจในการให้บริการของพนักงานเทศบาล 
 
 

มิติที ่3  การเสริมสร้างบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 

๓.๑  ระบบรับเรื่องราวร้องทุกข์อิเล็กทรอนิกส์  
การด าเนินการ  รับร้องเรียนร้องทุกข์/ได้รับความเดือดร้อนและไม่ได้รับความเป็นธรรมจากการ

ปฏิบัติงานของ ข้าราชการและพนักงานของรัฐผ่านเว็บไซต์ 
ผลการด าเนินการ 
ได้ด าเนินการตรวจสอบเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์เทศบาลต าบลกุสุมาลย์ 
 

3.2 การเก็บสถิติและสรุปผลการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้ผู้บริหารทราบอย่างสม่ าเสมอ 
การด าเนินการ  เก็บสถิติและสรุปผลการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
ผลการด าเนินการ 
เทศบาลต าบลกุสุมาลย์ ได้ด าเนินการการเก็บสถิติและสรุปผลการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร         

เป็นประจ า ต่อเนื่องทุก 12 เดือน 
 

3.3 โครงการประขุมประชาคมหมู่บ้าน 
การด าเนินการ จัดประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน เพ่ือรวบรวมปัญหาและความต้องการของ

ประชาชนแต่ละหมู่บ้าน ในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
ผลการด าเนินการ  
ประชาชนได้รับประโยชน์จากการมีส่วนร่วมในการเสนอปัญหาและความต้องการในการบรรเทา

ความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ อีกทั้งประชาชนมีส่วนช่วยในการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอีกด้วย 

 

3.3 โครงการประขุมประชาคมระดับ 
การด าเนินการ จัดประชุมประชาคมระดับต าบล เพ่ือกลั่นกรองและสรุปปัญหาและความต้องการ

ของประชาชนแต่ละหมู่บ้าน ในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
ผลการด าเนินการ  
ประชาชนได้รับประโยชน์จากการมีส่วนร่วมในการเสนอปัญหาและความต้องการในการบรรเทา

ความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ อีกทั้งประชาชนมีส่วนช่วยในการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอีกด้วย 
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มิติที ่4 การเสริมสร้างและปรับกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๔.๑ มาตรการติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ในโครงการก่อสร้างของเทศบาล ณ สถานที่ก่อสร้าง เพ่ือให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

การด าเนินการ  ติดตั้งแผ่นป้าย ตลอดระเวลาของการก่อสร้างและมีสภาพคงทนต่อไปอีกไม่น้อยกว่า 
๖ เดือน 

ผลการด าเนินการ 
ผู้รับจ้างได้ด าเนินการติดตั้งแผ่นป้ายหลังงานเสร็จทุกโครงการ 
 

4.๒ กิจกรรมรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
การด าเนินการ 
จัดท างบแสดงฐานะทางการเงินและงบอ่ืนๆ 
ผลการด าเนินการ 
มีการจัดท างบแสดงฐานะทางการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 

การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม โดยเปิดเผย ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ ส านักงานเทศบาลต าบลกุสุมาลย์ และทางเว็บไซต์
เทศบาลต าบลกุสุมาลย์ 

 

4.3 มาตรการให้พนักงานเทศบาลอยู่เวร เพ่ือรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน 
การด าเนินการ ออกค าสั่งให้พนักงานเทศบาลอยู่เวรเพื่อรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน แล้วแจ้งเวียน

ให้ผู้รับผิดชอบทราบและถือปฏิบัติ 
ผลการด าเนินการ  
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างอยู่เวรเพ่ือรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ท าให้ประชาชนมีโอกาส

แสงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไขปัญหา รวมถึงป้องกันการทุจริต 
 

2.ปัจจัยสนับสนุน 
 

 ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ มีปัจจัยในการสนับสนุนและ
ผลักดันในการด าเนินการประสบความส าเร็จ ดังนี้ 
  1) เทศบาลต าบลกุสุมาลย์ มีการสร้างกลไกของข้อมูลข่าวสารให้เกิดความโปร่งใส โดยมีการ
จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
  2) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการรับเรื่องร้องเรียนทาง Website และ Facebook   
  

3.ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 
 

 เทศบาลต าบลกุสุมาลย์ เป็นหน่วยงานขนาดเล็ก ในการตรวจสอบปัญหาการทุจริตโดยประชาชน     
อาจได้ผลในบางโครงการ เนื่องจากประชาชนมีข้อจ ากัดเรื่องความรู้ความสามารถ ยังมีความรู้ไม่หลากหลาย
และขาดความช านาญเฉพาะด้าน ท าให้อาจมีการตรวจสอบที่ไม่ครอบคลุม 
 การที่ไม่มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน รับผิดชอบงานโดยตรงท าให้กระบวนการตรวจสอบภายในมีการ
ตรวจสอบไม่สม่ าเสมอ แม้ว่าจะมีการก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบการตรวจสอบภายในแต่เป็นการก าหนดในเชิง
สัญลักษณ์มากกว่าที่จะมีการด าเนินการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องรับผิดชอบ
งานหลักของตนเองก่อน อาจท าให้ไม่มีเวลาด าเนินการตามแผนการตรวจสอบ 
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4.ข้อเสนอแนะ 
 1) พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 
 2) พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยน าผลการประเมินมาใช้
ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
 3) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอ านาจการตัดสินใจ โดยให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล 
 4) ให้มีหน่วยตรวจสอบภายใน โดยมีต าแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในเพ่ือการตรวจสอบอย่างมี
ประสิทธิภาพ 


