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1. หลักการและเหตุผล 
 

  เทศบาลตําบลกุสุมาลย  อําเภอกุสุมาลย  จังหวัดสกลนคร  มีหลักการและเหตุผลใน
การจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  ดังนี้ 
 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.กลาง)  เรื่อง
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.
จังหวัด) กําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  วาจะมีตําแหนงใด  ระดับใด  อยูในสวน
ราชการใด  จํานวนเทาใด  ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก 
และคุณภาพของงาน ปริมาณงาน  ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ. ,
เทศบาล, อบต.)  ท่ีจะตองจายในดานบุคคล  โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ., เทศบาล, อบต.)  
จัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินเพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด)  ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ
และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง)  กําหนด 

1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) เรื่อง
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินดังกลาว กําหนดเพ่ือเปนการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของ
ลูกจาง ใหเกิดความเหมาะสม และใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิดความ
คลองตัว ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชนสูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน โดยไดกําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินนํามาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
พนักงานจางมากําหนดเปนประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง พรอมท้ังใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 3) ตามหนังสือดวนท่ีสุด            
ท่ี มท 0809.5/ว81 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2557 

 

         1.3 คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบ
ประกาศการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  โดยกําหนดแนวทางใหองคกรสวน
ทองถ่ิน (อบจ.,เทศบาล, อบต.)  จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เพ่ือเปนกรอบใน
การกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ลูกจางประจําและพนักงาน
จาง  โดยใหเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัดสกลนคร)  พิจารณาให
ความเห็นชอบ โดยไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ., เทศบาล, หรือ อบต.)  แตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  วิเคราะหอํานาจหนาท่ี  และภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(อบจ., เทศบาล, หรืออบต.) วิเคราะหความตองการกําลังคน  วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน  จัดทํา
กรอบอัตรากําลัง  และกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง  3  ป ตามหนังสือจังหวัดสกลนคร ท่ี สน 0023.2/ว 14472 ลงวันท่ี 12 
กรกฎาคม 2560 เรื่อง การจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563 

 

1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตําบลกุสุมาลย อําเภอกุสุมาลย จังหวัด
สกลนคร  จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563  ข้ึน   
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2. วัตถุประสงค 
 

2.1 เพ่ือใหเทศบาลตําบลกุสุมาลย  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน  ระบบการ
จางท่ีเหมาะสมไมซํ้าซอน  และประหยัดงบประมาณรายจายดานคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล ของ
เทศบาลตําบลกุสุมาลย 

2.2 เพ่ือใหเทศบาลตําบลกุสุมาลย  มีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง  โครงสราง
ใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีของตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 3)           
พ.ศ.2546  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542  และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

2.3 เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบกําหนดตําแหนง
และการใชตําแหนงพนักงานเทศบาลและลูกจางใหเหมาะสม 

2.4 เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการกําหนดประเภท
ตําแหนงและการสรรหา และเลือกสรรตําแหนงพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

2.5 เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรของ
เทศใหเหมาะสม 

2.6 เพ่ือใหเทศบาลตําบลกุสุมาลย  สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุแตงตั้ง
ขาราชการ  เพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาล  เกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตาม
อํานาจหนาท่ี   มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและ
ยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

2.7 เพ่ือใหเทศบาลตําบลกุสุมาลย  ดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังบุคลากรให
เหมาะสม  การพัฒนาบุคลากรไดอยางตอเนื่องมีประสิทธิภาพ  และสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

2.8 เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีการกําหนดตําแหนงอัตรากําลังบุคลากรท่ี
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความจําเปนเรงดวน  และสนอง
นโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี  หรือนโยบายของเทศบาลตําบลกุสุมาลย  
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
 

  คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังเทศบาลตําบลกุสุมาลย  ซ่ึงมีนายกเทศมนตรีตําบล    
กุสุมาลยเปนประธาน  เห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาล  3  ป  โดยใหมีขอบเขต
เนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆดังตอไปนี้ 
           3.1 วิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลกุสุมาลย       
ตามกฎหมาย  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  พระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  
นโยบายผูบริหาร  และสภาพปญหาของเทศบาลตําบลกุสุมาลย  

3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ
ภารกิจตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของเทศบาลตําบลกุสุมาลย ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
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   3.3 กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนงใหเหมาะสม
กับภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพ
ของกลุมงานตางๆ 
  3.4 กําหนดความตองการของพนักงานจางในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหหัวหนา 
สวนราชการเขามามีสวนรวม เพ่ือกําหนดความจําเปน และความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับ
ภารกิจและอํานาจหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติอยางแทจริง และตองคํานึงถึงโครงสรางสวนราชการ และจํานวน
ขาราชการ ลูกจางประจําในองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง 
  3.5 กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง  จํานวนตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจอํานาจ
หนาท่ี  ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3.6 จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน
รอยละสี่สิบของงบประมาณรายจาย 

3.7 ใหขาราชการหรือพนักงานสวนเทศบาลทุกคน ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถ
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 
4. สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชนในเขตเทศบาล 
 

ประเด็นการพัฒนาจากปญหาของทองถิ่น 
1.1  ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

ลําดับท่ี 1  สภาพถนนไมไดมาตรฐานและไมมีทางเทา 
ลักษณะ   สภาพผิวจราจรไมไดมาตรฐาน  คับแคบ  และไมมีทางเดินเทา 
ขอบเขต   กอสรางทางเทาในเขตชุมชน  และกอสรางซอมแซมถนนท่ีมีอยูใหได  

   มาตรฐานเปนคอนกรีตเสริมเหล็กเกือบท้ังหมด พรอมกับทํารองระบายน้ํา 
สาเหตุ    1. เปนหมูบานดั้งเดิม / ชุมชนหนาแนน 
            2. พ้ืนท่ีเปนท่ีลุม มีน้ําทวมขัง 
            3. ถนนสวนใหญเปนลูกรัง 
            4. ขาดการวางแผน 
 

1.2  ปญหาดานเศรษฐกิจ 
ลําดับท่ี 1 ปญหาประชาชนในทองถ่ินมีรายไดนอย 

ลักษณะ   ประชาชนสวนใหญในเทศบาลตําบลกุสุมาลย  มีอาชีพเกษตรกรรม  
             จะมีการวางงานตามฤดูกาล  และมีการอพยพแรงงานในชวงหนาแลง 
ขอบเขต   สงเสริมใหประชาชนมีอาชีพเสริมหลังฤดูเก็บเก่ียว  จัดหาอาชีพใหประชาชน 

   ในทองถ่ินใหมีงานทําตลอดป 
สาเหตุ     1. ไมมีหนวยงานรับผิดชอบโดยตรง 
             2. งบประมาณในการสงเสริมอาชีพไมเพียงพอ 
             3. ประชาชนยังขาดประสบการณ  ในการประกอบอาชีพ 
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ลําดับท่ี 2  ปญหาตลาดสดชํารุด  ทรุดโทรม 
ลักษณะ    เปนตลาดสดเดิมมีพ้ืนท่ีนอย  ประกอบกับสภาพหลังคาและรางระบายน้ํา  

   ชํารุดทําใหไมสะดวกในการคาขายในฤดูฝน 
ขอบเขต    ปรับปรุงตลาดสดใหอยูในสภาพท่ีใชงานได  เพ่ือสะดวกแกประชาชนผูมาใช 
              บริการ 
สาเหตุ      งบประมาณไมเพียงพอ 

 

1.3  ปญหาดานสังคม 
ลําดับท่ี 1  ปญหาดานวัฒนธรรมและประเพณีของทองถ่ิน 

ลักษณะ   ประเพณีและวัฒนธรรมของเทศบาลตําบลกุสุมาลย  ซ่ึงชุมชนดั้งเดิมเปน  
  เผาไทโสเปนสวนใหญและเริ่มขาดหายไป 

ขอบเขต  สงเสริมประเพณีและวัฒนธรรมของทองถ่ินใหคืนสูสภาพเดิม 
สาเหตุ    1. ความเจริญดานวัตถุ  ทําใหประเพณีและวัฒนธรรมของทองถ่ินไมมีการ 
                สืบทอดมาสูคนรุนหลัง 
            2. ขาดบุคลากรท่ีจะสืบทอดภูมิปญญาทองถ่ิน 
            3. การสืบทอดประเพณี และวัฒนธรรมของทองถ่ินขาดความรวมมือ 
 

1.4  ปญหาดานการเมืองและการบริหาร 
ลําดับท่ี 1  ปญหาเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงาน 

ลักษณะ    เนื่องจากเทศบาลตําบลกุสุมาลย  ยังขาดแคลนเครื่องใชสํานักงานท่ีดี 
   และมีคุณภาพ  โดยเฉพาะเครื่องมือสื่อสารในการติดตอประสานงาน 

ขอบเขต    จัดหาเครื่องมือสื่อสารติดตอประสานงาน  จัดหาเครื่องมือเครื่องใชสํานักงาน 
   ท่ีทันสมัยท่ีจําเปนแกสํานักงาน 

สาเหตุ      1. งบประมาณไมเพียงพอ 
              2. สถานท่ีปฏิบัติงานไมเพียงพอ 

ลําดับท่ี 2  ปญหาการจัดเก็บภาษีไมครบถวน 
  ลักษณะ    การจัดเก็บภาษีไมครบถวน  บุคลากรไมเพียงพอ  

   และไมมีการวางแผนในการจัดเก็บภาษี 
  ขอบเขต    จัดหาบุคลากรในการจัดเก็บภาษีใหเปนปจจุบัน 

สาเหตุ      1. ขาดการวางแผนท่ีดี 
              2. ขาดบุคลากรในการจัดเก็บภาษี  
              3. งบประมาณไมเพียงพอ 
 

1.5  ปญหาดานส่ิงแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
ลําดับท่ี 1  ปญหาเรื่องโรงฆาสัตวไมถูกสุขลักษณะอนามัย 

ลักษณะ    โรงฆาสัตวของเทศบาลตําบลกุสุมาลยมีขนาดเล็ก  โครงสรางไมไดมาตรฐาน 
   อยูใกลชุมชน  และไมมีระบบระบายน้ําเสีย 

 

ขอบเขต   พิจารณาปรับปรุงซอมแซมโรงฆาสัตวใหม  ใหถูกสุขลักษณะอนามัย 
สาเหตุ    1. ขาดการวางแผนท่ีดี 
            2. โรงฆาสัตวเดิม เสื่อมสภาพการใชงาน 
 
 



 5 

ลําดับท่ี 2  ปญหาขยะมูลฝอย 
ลักษณะ    ประชาชนท้ิงขยะมูลฝอย  ไมเปนระเบียบบนถนน  หรือท่ีสาธารณะตางๆ 
ขอบเขต    แหลงกําเนิดขยะมูลฝอยสวนใหญจะมาจากตลาดสดและท่ีอยูอาศัย 
สาเหตุ     1. ประชาชนขาดความรวมมือ 
             2. ยานพาหนะท่ีใชเก็บขยะมีไมเพียงพอ 
 

ประเด็นการพัฒนาจากความตองการ 
1.1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

ลําดับท่ี 1      ตองการใหมีการปรับปรุงถนนใหไดมาตรฐาน 
 ลักษณะ    เทศบาลตําบลกุสุมาลยมีถนนแล0ะ0ซอยจํานวนมาก  ซ่ึงถนนไมไดมาตรฐาน 
 ขอบเขต    ประชาชนตองการใหเทศบาลตําบลกุสุมาลย  ปรับปรุงถนนใหอยูในสภาพท่ีดีข้ึน 
      เพ่ือความสะดวกในการสัญจรของประชาชน 

 

 1.2 การพัฒนาดานเศรษฐกจิ 
ลําดับท่ี 1      ตองการใหมีโครงการสงเสริมอาชีพแกประชาชน 

 ลักษณะ    ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลกุสุมาลยสวนใหญจะวางงานหลังฤดูกาล 
                        เก็บเก่ียว 
 ขอบเขต    ประชาชนตองการใหเทศบาลตําบลกุสุมาลย  จัดหาอาชีพเสริมใหในชวงวางงาน 
          ใหมีรายไดตลอดท้ังป 

 

5. ภารกิจ  อํานาจหนาที่ของเทศบาล 
 

            เทศบาลตําบลกุสุมาลย  มีภารกิจอํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496 แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2546  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหกับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  และตามกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ  ดังนี้ 

 

5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ เชน 
(1) การจัดการและดูแลสถานีขนสงทางบกและทางน้ํา  
(2) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครอง 

                        สวนทองถ่ินอ่ืน  
(3) การขนสงมวลชนและการวินาศกรรมจราจร  
(4) การสาธารณูปการ  
(5) การจัดใหมีและการบํารุงทางน้ําและทางบก  
(6) การจัดใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา 
(7) การจัดใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา  
(8) การจัดใหมีและการบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  
 

5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  เชน 
(1) การจัดการศึกษา  
(2) การรักษาพยาบาล  การปองกัน  และการควบคุมโรคติดตอ  
(3) การปองกัน  การบําบัดโรค  และการจัดตั้งและบํารุงสถานพยาบาล  
(4) การสังคมสงเคราะห  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชราและผูดอยโอกาส 
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(5) การรักษาความสะอาดของถนน  ทางเดิน  และท่ีสาธารณะ  
(6) การจัดใหมีโรงฆาสัตว 
(7) การจัดใหมีสุสานและฌาปนสถาน  
(8) การจัดใหมีการบํารุงสถานท่ีสําหรับนักกีฬา  การพักผอนหยอนใจ  สวนสาธารณะ     

                        สวนสัตว  ตลอดจนสถานท่ีประชุมอบรมราษฎร  
(9) การบํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร  

 

5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้ 
(1) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) การรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาตําบล  

 

5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) การประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด  
(2) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  
(3) การสงเสริมการทองเท่ียว  
(4) การพาณิชย  การสงเสริมการลงทุนและการทํากิจกรรมไมวาจะดําเนินการเอง 

                        หรือรวมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ  
 

5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) การคุมครอง  ดูแลและบํารุงรักษาปาไม  ท่ีดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม 
(3) การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
(4) การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(5) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ  
 

5.6 ดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) การจัดการศึกษา 
(2) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  
(3) การสงเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 
(4) การศึกษา  การทํานุบํารุงศาสนา  และการสงเสริมวัฒนธรรม 

 

5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้ 

(1) สนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน สนับสนุนหรือชวยเหลือ  
     สวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน  
(2) สนับสนุนอุดหนุนงบประมาณใหแกชมรม  กลุม  ชุมชนในเขตเทศบาลตําบลกุสุมาลย 

                        และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
(3) การใหบริการแกเอกชน  สวนราชการ  หนวยงานของรัฐ  รัฐวิสากิจ หรือองคกร 

                        ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน  
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ปญหา 
ในการดําเนินการภารกิจท้ัง 7 ดานตามกฎหมายกําหนดใหอํานาจเทศบาล ภารกิจ

ดังกลาวสามารถนํามาแกไขปญหาของเทศบาลตําบลกุสุมาลยได ท้ังนี้ยังตองพิจารณาถึงความตองการของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีดําเนินการ ตองใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนา
จังหวัด และนโยบายของผูบริหารของเทศบาล จึงวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรคปจจัย
ภายในและภายนอก  ดังนี้ 

 

จุดแข็ง 
1. เทศบาลตําบลกุสุมาลย  มีเสนทางหลักท่ีใชในการคมนาคมขนสงผลผลิตทางการ

เกษตร  และสินคาอ่ืนๆ  สามารถพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียว  ซ่ึงมีศูนยวัฒธรรมไทโส  ศูนยกลางการผลิต
สินคาเกษตร  เปนตน  

2. มีแหลงน้ําขนาดใหญสามารถพัฒนาทําเปนระบบชลประทานใหท่ัวถึงทุกหมูบานเพ่ือ
ทําการเกษตรในฤดูแลงได 

3. มีพ้ืนท่ีในการทํานาเปนจํานวนมาก  สามารถพัฒนาผลผลิตใหมากข้ึนได  และพ้ืนท่ีใน
การ สวนมันสําปะหลังซ่ึงเปนพืชเศรษฐกิจของประเทศไทย 

4. การมีสวนรวมของสวนราชการ  ประชาชนในตําบล  และผูนําชุมชนเอาใจใสตอการ
แกปญหาความตองการของประชาชน 

5. มีอุตสาหกรรมในครัวเรือนการแปรรูปไมท่ีมีทักษะฝมือ  ประสบการณ  สามารถ
พัฒนาสงเสริมเปนอุตสาหกรรมขนาดยอมเพ่ือใหเกิดการสรางรายได 

 

จุดออน 
1. การพัฒนาดานการเกษตรยังดําเนินการไมครบวงจร            
2. ประชาชนสวนใหญมีรายไดต่ํา  ขาดความรูดานเทคโนโลยีสมัยใหม                    
3. ยังไมมีการประกาศใชพระราชบัญญัติควบคุมอาคารทําใหควบคุมการสรางบานเรือน

ไมได ซ่ึงทําใหเกิดปญหาน้ําทวมในท่ีต่ํา 
4. โครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกของตําบลยังไมครอบคุลมทุกพ้ืนท่ี 
5. ประชาชนยังขาดเครื่องมือทุนแรงในการทําการเกษตร  หรือประกอบอาชีพอ่ืน 
6. วัยแรงงานหลังฤดูเก็บเก่ียวอพยพสูเมืองหลวงเพ่ือมุงขายแรงงาน 
 

อุปสรรค 
จากสภาพเศรษฐกิจท่ีไมคอยดีทําใหการจัดเก็บภาษีในแตละปไดคอนขางต่ํา  ทําให

เทศบาลขาดแคลนงบประมาณในการดําเนินภารกิจอํานาจหนาท่ี  นอกจากนี้เทศบาลยังตองการบุคลากร
ดานตางๆอยูเปนจํานวนมากไมมีความชัดเจนและมีความลาชาเก่ียวกับงบประมาณตามภารกิจท่ีตองถาย
โอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินการดําเนินการตามภารกิจท่ีเปนอํานาจหนาท่ีของเทศบาลบางอยาง
เก่ียวของกับกฎหมายหลายฉบับหรือเก่ียวของกับหลายหนวยงานทําใหเกิดปญหาในการดําเนินการ 
 

 โอกาส 
  ดวยสภาพสังคมและปญหาท่ีไมสลับซับซอน   และความพรอมท่ีเทศบาลมีอยู  เทศบาล
ตําบลกุสุมาลยสามารถท่ีจะแกไขปญหาตางๆไมวาจะเปนดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ดานเศรษฐกิจ  ดานสังคม         
ดานบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ใหเปนไปตามความตองการของประชาชน  และเพ่ือ
นําไปสูเปาหมายของการเปน  “ชุมชนเขมแข็งและเมืองนาอยู”  ไดในอนาคต 
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6. ภารกิจหลัก และภารกจิรองที่เทศบาลจะดําเนินการ 
 

                ภารกิจอํานาจหนาท่ีตามท่ีพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี๓)   
พ.ศ. ๒๕๔๖  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒  กําหนดใหเทศบาลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองทํา  เทศบาลตําบลกุสุมาลย  
วิเคราะหพิจารณาเห็นแลววาภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีเทศบาลตองดําเนินการแกไข ไดแก 
 

 ภารกิจหลัก  
         1. การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน 

     2. การพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
     3. สงเสริมการเกษตร  การพัฒนาสงเสริมอาชีพ  เด็กและเยาวชน  ผูสูงอายุ และผูพิการ 
     4. การศึกษา  การสาธารณสุข  การอนามัย  การรักษาพยาบาล 
  

ภารกิจรอง 
1. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน เชน ประเพณีเนื่องในวันสําคัญ

ตางๆ ทางพุทธศาสนา ประเพณีสงกรานต  และประเพณีประจําทองถ่ิน 
2. การสงเสริมสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
3. การพัฒนาและปรับปรุงดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
4. การพัฒนาปรับปรุงแหลงทองเท่ียว  

 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
   

  เทศบาลตําบลกุสุมาลย เปนเทศบาลสามัญ โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ
ออกเปน  6  สวนราชการ  ไดแก 

1. สํานักปลัดเทศบาล  
2. กองคลัง 
3. กองชาง  
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
5. กองวิชาการและแผนงาน 
6. กองการศึกษา 

 

ท้ังนี้ ไดกําหนดกรอบอัตรากําลังขาราชการจํานวนท้ังสิ้น  30  อัตรา ลูกจางประจํา  2   อัตรา  
พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน  11  อัตรา  พนักงานจางท่ัวไป จํานวน  10 อัตรา รวมกําหนดตําแหนง
เก่ียวกับบุคลากรท้ังสิ้นจํานวน  53 อัตรา ซ่ึงเพียงพอตอการปฏิบัติใหสําเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล รองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน  และแกไขปญหาการบริหารงานภายในสวนราชการของ
เทศบาลตําบลกุสุมาลย ดานงบประมาณใหสามารถแกไขปญหาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 

 

8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
 

  จากสภาพปญหาของเทศบาลตําบลกุสุมาลย  ดังกลาว เทศบาลตําบลกุสุมาลยมีภารกิจ
อํานาจหนาท่ีตองดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติเทศบาล  
พ.ศ. 2496  แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2546  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ ดังนี้ 
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 8.1 โครงสรางกําหนดสวนราชการ    

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

1.สํานักปลัดเทศบาล 
ฝายอํานวยการ 
1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
1.2 งานการเจาหนาท่ี 
1.3 งานทะเบียนราษฎร 
1.4 งานบัตรประจําตัวประชาชน 
1.5 งานรักษาความสงบ 
1.6 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.7 งานธุรการและงานสารบรรณ 
1.8 งานรัฐพิธีฯ 
1.9 งานกิจการสภา 
 
 
 
 

1.สํานักปลัดเทศบาล 
ฝายอํานวยการ 
1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
1.2 งานการเจาหนาท่ี 
1.3 งานทะเบียนราษฎร 
1.4 งานบัตรประจําตัวประชาชน 
1.5 งานรักษาความสงบ 
1.6 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.7 งานธุรการและงานสารบรรณ 
1.8 งานรัฐพิธีฯ 
1.9 งานกิจการสภา 
1.10 งานฝกอบรมและสงเสริมอาชีพ 
1.11 งานสังคมสงเคราะห 
1.12 งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
1.13 งานพัฒนาชุมชน 

 
ยายงาน 

พัฒนาชุมชน 
จากกองการศึกษา 

มาอยู 
สํานักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 

2.กองคลัง 
ฝายบริหารงานคลัง 
2.1 งานพัสดุและทรัพยสิน 
2.2 งานการเงินและบัญชี 
2.3 งานพัฒนารายได 
2.4 งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

2.กองคลัง 
ฝายบริหารงานคลัง 
2.1 งานพัสดุและทรัพยสิน 
2.2 งานการเงินและบัญชี 
2.3 งานพัฒนารายได 
2.4 งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

 

3.กองชาง 
ฝายการโยธา 
3.1 งานสาธารณูปโภค 
3.2 งานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ 
3.3 งานธุรการ 

3.กองชาง 
ฝายการโยธา 
3.1 งานสาธารณูปโภค 
3.2 งานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ 
3.3 งานธุรการ 

 
 
 
 
 
 

5.กองวิชาการและแผนงาน 
ฝายบริหารงานท่ัวไป 
5.1 งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
5.2 งานจัดทํางบประมาณ 
5.3 งานบริการและเผยแพรวิชาการ 
5.4 งานธุรการ 
5.5 งานรับเรื่องราวรองทุกข 
5.6 งานตราเทศบัญญัติท่ีมิใชเรื่อง    
     งบประมาณประจําป 

5.กองวิชาการและแผนงาน 
ฝายบริหารงานท่ัวไป 
5.1 งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
5.2 งานจัดทํางบประมาณ 
5.3 งานบริการและเผยแพรวิชาการ 
5.4 งานธุรการ 
5.5 งานรับเรื่องราวรองทุกข 
5.6 งานตราเทศบัญญัติท่ีมิใชเรื่อง      
     งบประมาณประจําป 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

6.การศึกษา  
ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
6.1 งานฝกอบรมและสงเสริมอาชีพ 
6.2 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
6.3 งานกีฬาการศาสนา 
6.4 งานสงเสริม ประเพณีและศิลปวัฒนธรรม 
6.5 งานสังคมสงเคราะห 
6.6 งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
6.7 งานพัฒนาชุมชน 
6.8 งานธุรการ 

6.การศึกษา  
ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
6.1 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
6.2 งานกีฬาการศาสนา 
6.3 งานสงเสริม ประเพณีและศิลปวัฒนธรรม 
6.4 งานธุรการ 
 

 
 
 

ยายงาน 
พัฒนาชุมชน 

ไปอยู 
สํานักปลัดเทศบาล 

 
8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 

     เทศบาลตําบลกุสุมาลย ไดวิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจท่ีจะดําเนินการใน
แตละสวนราชการในอนาคต 3 ป เรียบรอยแลว  และสามารถนําผลการวิเคราะหตําแหนงมากรอกขอมูลลง
ในกรอบอัตรากําลัง 3 ป ดังนี้ 
 

ตําแหนงประเภทบริหารทองถิ่น 
   

  1. นักบริหารงานทองถ่ิน 
 

ตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่น 

1. นักบริหารงานท่ัวไป 
2. นักบริหารงานการคลัง 
3. นักบริหารงานชาง  
4. นักบริหารงานสาธารณสุข 
5. นักบริหารงานการศึกษา 
 

ตําแหนงประเภทวิชาการ 
1. นักทรัพยากรบุคคล 
2. นักจัดการงานท่ัวไป 
3. น ักวิเคราะหนโยบายและแผน 
4. นักวิชาการพัสดุ 
5. นักพัฒนาชุมชน 
6. นักวิชาการศึกษา 
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ตําแหนงประเภทท่ัวไป 

1. เจาพนักงานธุรการ  
2.  เจาพนักงานทะเบียน 
3.  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4.  เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
5.  เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
6.  นายชางโยธา 
7.  เจาพนักงานสาธารณสุข 
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ส่วนราชการ กรอบอัตรา หมายเหตุ
กําลังเดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563

นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง (ปลัด) 1 1 1 1 - - -

สํานักงานปลัดเทศบาล(01)
นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น  (หน.สป.) 1 1 1 1  - -  -

นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น  (หน.ฝ่ายอํานวยการ) 1 1 1 1  - -  -

นักทรัพยากรบุคคล  ปก./ชก. 1 1 1 1  - -  -

นักจัดการงานทั่วไป  ปก./ชก. 1 1 1 1  - -  -

นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -

เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. 1 1 1 1  - -  -

เจ้าพนักงานทะเบียน  ปง./ชง. 1 1 1 1  -  - -

เจ้าพนักงานป้องกันฯ  ปง./ชง. 2 2 2 2  -  -  -

ลูกจ้างประจํา
พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2  -  -  -

พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 1 1 1  -  -  -

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานขับรถยนต์ 3 3 3 3  -  -  -

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1  -  -  -

คนงานทั่วไป 1 1 1 1  -  -  -

กองคลัง(04)
นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น (ผอ.คลัง) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น (หน.ฝ่ายบริหารงานคลัง) 1 1 1 1  -  -  -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -

นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยช่างแผนที่ภาษี 1 1 1 1  -  -  -
คนงานทั่วไป 2 2 2 2  -  -  -

กองช่าง(05)
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (ผอ.ช่าง) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (หน.ฝ่ายการโยธา) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  -

นักจัดการงานทั่วไป  ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 1 1 1  -  -  -
คนงานทั่วไป 2 2 2 2  -  -  -

กรอบอัตรากําลัง   3   ปี  ระหว่างปี พ.ศ. 2561 - 2563

เพ่ิม/ลดกรอบอัตรากําลังใหม่
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ส่วนราชการ กรอบอัตรา หมายเหตุ
กําลังเดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563

กรอบอัตรากําลัง   3   ปี  ระหว่างปี พ.ศ. 2561 - 2563

เพ่ิม/ลดกรอบอัตรากําลังใหม่

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม(06)
นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น (ผอ.สาธารณสุขฯ) 1 1 1 1  -  -  -
นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น (หน.ฝ่ายบริหารงานสาธารณส 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

นักจัดการงานทั่วไป  ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -

เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 1 1 1  -  -  -

คนงานประจํารถขยะ (ทั่วไป) 4 4 4 4  -  -  -

กองวิชาการและแผนงาน(07)
นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น (ผอ.กองวิชาการฯ) 1 1 1 1  - -  - ว่างเดิม

นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น (หน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป) 1 1 1 1  -  -  -

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

นักจัดการงานทั่วไป  ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -

พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 1 1 1 1  -  -  -

กองการศึกษา(08)
นักบริหารการศึกษา  ระดับต้น (ผอ.ศึกษา) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

นักบริหารการศึกษา  ระดับต้น (หน.ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 1 1 1  -  -  -
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หมาย

ระดับ จํานวน เหตุ
ตําแหน่ง ทั้งหมด

จํานวน เงินเดือน 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563
(คน) (1)

1 ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานท้องถิ่น)  กลาง 1 1 589,080 1 1 1 - - - 16,320   16,560   16,320   605,400       621,960       638,280       
สํานักปลัดเทศบาล(01)

2 หัวหน้าสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 464,640 1 1 1 - - - 13,080   13,200   13,320   477,720       490,920       504,240       
3 หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 335,520 1 1 1 - - - 12,240   12,960   13,440   347,760       360,720       374,160       
4 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. ชก. 1 1 288,120 1 1 1 - - - 11,520   12,000   12,120   299,640       311,640       323,760       
5 นักทรัพยากรบุคคล  ปก./ชก. ชก. 1 1 299,640 1 1 1 - - - 12,000   12,120   12,600   311,640       323,760       336,360       
6 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. ชก. 1 1 293,880 1 1 1 - - - 11,760   11,880   12,240   305,640       317,520       329,760       
7 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1  -  - - 9,720     9,720     9,720     307,620       317,340       327,060       ว่าง
8 เจ้าพนักงานทะเบียน ปง./ชง ปง. 1 1 268,800 1 1 1 - - - 8,880     9,120     8,880     277,680       286,800       295,680       
9 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. ชง. 1 1 318,960 1 1 1 - - - 10,920   11,280   10,920   329,880       341,160       352,080       

10 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. ชง. 1 1 221,280 1 1 1 - - - 9,120     9,240     9,720     230,400       239,640       249,360       
ลูกจ้างประจํา

11 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 178,200 1 1 1 - - - 7,080     7,080     7,440     185,280       192,360       199,800       
12 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 171,720 1 1 1 - - - 6,480     7,080     7,080     178,200       185,280       192,360       

พนักงานจ้าง
13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) 1 1 155,160 1 1 1 - - - 6,240     6,480     6,720     161,400       167,880       174,600       
14 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (ภารกิจ) 1 1 148,440 1 1 1 6,000     6,240     6,480     154,440       160,680       167,160       
15 พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) 1 1 127,080 1 1 1 - - - 5,160     5,400     5,520     132,240       137,640       143,160       
16 พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) 1 1 127,080 1 1 1 - - - 5,160     5,400     5,520     132,240       137,640       143,160       
17 พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) 1 1 122,040 1 1 1 - - - 4,920     5,160     5,400     126,960       132,120       137,520       
18 พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) 1 1 108,000 1 1 1 - - - -         -         -         108,000       108,000       108,000       
19 คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 1 1 108,000 1 1 1 - - - -         -         -         108,000       108,000       108,000       

กองคลัง(04)
20 ผู้อํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) ต้น 1 - 435,600 1 1 1 - - - 13,620   13,620   13,620   449,220       462,840       476,460       ว่าง
21 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง  (นักบริหารงานคลัง) ต้น 1 1 341,760 1 1 1  - - - 12,600   12,960   13,320   354,360       367,320       380,640       
22 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. ปก. 1 1 253,680 1 1 1  - - - 8,880     8,640     8,880     262,560       271,200       280,080       
23 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. ปง. 1 1 168,360 1 1 1 - - - 6,480     6,840     6,960     174,840       181,680       188,640       
24 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1  -  - - 9,720     9,720     9,720     307,620       317,340       327,060       ว่าง

พนักงานจ้าง
25 ผู้ช่วยช่างแผนที่ภาษี (ภารกิจ) 1 1 147,240 1 1 1 - - - 6,000     6,240     6,480     153,240       159,480       165,960       

ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น

จํานวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
ที่ ชื่อสายงาน

อัตราตําแหน่งที่คาดว่า อัตรากําลังคน ภาระค่าใช้จ่าย

ระยะ 3 ปีข้างหน้า

ค่าใช้จ่ายรวม (3)
จะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม / ลด ที่เพิ่มขึ้น (2)

14
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หมาย

ระดับ จํานวน เหตุ
ตําแหน่ง ทั้งหมด

จํานวน เงินเดือน 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563
(คน) (1)

ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น

จํานวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
ที่ ชื่อสายงาน

อัตราตําแหน่งที่คาดว่า อัตรากําลังคน ภาระค่าใช้จ่าย

ระยะ 3 ปีข้างหน้า

ค่าใช้จ่ายรวม (3)
จะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม / ลด ที่เพิ่มขึ้น (2)

26 คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 1 1 108,000 1 1 1 - - - -         -         -         108,000       108,000       108,000       
27 คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 1 1 108,000 1 1 1 - - - -         -         -         108,000       108,000       108,000       

กองช่าง(05)
28 ผู้อํานวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 -   435,600 1 1 1 - - - 13,620   13,620   13,620   449,220       462,840       476,460       ว่าง
29 หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 -   411,600 1 1 1 - - - 13,620   13,620   13,620   425,220       438,840       452,460       ว่าง
30 นายช่างโยธา ปง./ชง อส. 1 1 336,360 1 1 1 - - - 12,960   13,320   13,440   349,320       362,640       376,080       
31 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. ชก. 1 1 271,440 1 1 1 - - - 11,160   11,280   11,760   282,600       293,880       305,640       

พนักงานจ้าง
32 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (ภารกิจ) 1 1 145,800 1 1 1 - -  - 5,880     6,120     6,360     151,680       157,800       164,160       
33 พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) 1 1 147,240 1 1 1 - - - 6,000     6,240     6,480     153,240       159,480       165,960       
34 คนงานทั่วไป  (ทั่วไป) 1 1 108,000 1 1 1 - - - -         -         -         108,000       108,000       108,000       
35 คนงานทั่วไป  (ทั่วไป) 1 1 108,000 1 1 1 - - - -         -         -         108,000       108,000       108,000       

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม(06)
36 ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ต้น 1 1 471,240 1 1 1  - - - 13,080   13,200   13,440   484,320       497,520       510,960       

(นักบริหารงานสาธารณสุข)
37 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ต้น 1 -   411,600 1 1 1 - - - 13,620   13,620   13,620   425,220       438,840       452,460       ว่าง

(นักบริหารงานสาธารณสุข)
38 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. ชก. 1 1 271,440 1 1 1 - -  - 11,160   11,280   11,760   282,600       293,880       305,640       
39 เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปง./ชง. ชง. 1 1 419,880 1 1 1 - - - 13,200   13,440   14,040   433,080       446,520       460,560       

พนักงานจ้าง
40 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (ภารกิจ) 1 1 127,080 1 1 1 - -  - 5,160     5,400     5,520     132,240       137,640       143,160       
41 คนงานประจํารถขยะ (ทั่วไป) 1 1 108,000 1 1 1 - -  - -         -         -         108,000       108,000       108,000       
42 คนงานประจํารถขยะ (ทั่วไป) 1 1 108,000 1 1 1 - -  - -         -         -         108,000       108,000       108,000       
43 คนงานประจํารถขยะ (ทั่วไป) 1 1 108,000 1 1 1 - -  - -         -         -         108,000       108,000       108,000       
44 คนงานประจํารถขยะ (ทั่วไป) 1 1 108,000 1 1 1 - -  - -         -         -         108,000       108,000       108,000       

กองวิชาการและแผนงาน(07)
45 ผู้อํานวยการกองวิชาการ (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1  - 435,600 1 1 1 - - - 13,620   13,620   13,620   449,220       462,840       476,460       ว่าง
46 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 335,520 1 1 1 - - - 12,240   12,960   13,440   347,760       360,720       374,160       
47 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก ปก. 1 1 249,240 1 1 1 - - - 8,760     8,760     9,000     258,000       266,760       275,760       
48 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. ชก. 1 1 349,320 1 1 1 - - - 13,320   13,440   13,320   362,640       376,080       389,400       

15
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หมาย

ระดับ จํานวน เหตุ
ตําแหน่ง ทั้งหมด

จํานวน เงินเดือน 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563
(คน) (1)

ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น

จํานวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
ที่ ชื่อสายงาน

อัตราตําแหน่งที่คาดว่า อัตรากําลังคน ภาระค่าใช้จ่าย

ระยะ 3 ปีข้างหน้า

ค่าใช้จ่ายรวม (3)
จะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม / ลด ที่เพิ่มขึ้น (2)

พนักงานจ้าง
49 ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ภารกิจ) 1 1 215,640 1 1 1 - - - 8,640     9,000     9,360     224,280       233,280       242,640       

กองการศึกษา(08)
50 ผู้อํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา) ต้น 1  - 435,600 1 1 1 - - - 13,620   13,620   13,620   449,220       462,840       476,460       ว่าง
51 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม(นักบริหารการศึกษา) ต้น 1  - 411,600 1 1 1 - - - 13,620   13,620   13,620   425,220       438,840       452,460       ว่าง
52 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. ปก 1 1 203,280 1 1 1 - -  - 7,560     7,560     7,680     210,840       218,400       226,080       

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลกุสุมาลย์
53 ครู คศ.1 4 4  - 4      4 4  -  -  -  -  -  -  -  -  -

พนักงานจ้าง
54 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (ภารกิจ) 1 1 137,280 1 1 1 - - - 5,520     5,760     6,000     142,800       148,560       154,560       

(4) รวม 57 48 13,354,440 57 57 57 13,784,700 14,223,120 14,668,860
(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น  20 % 2,756,940 2,844,624 2,933,772
(6) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น 16,541,640 17,067,744 17,602,632
(7) คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจําปี 42.58 41.84 41.10

= 37,000,000 บาท
= 38,850,000 บาท
= 40,792,500 บาท
= 42,832,125 บาท

หมายเหตุ  งบประมาณรายจ่ายประจําปี 2560 เป็นเงิน 
              งบประมาณรายจ่ายประจําปี 2561 เป็นเงิน 
              งบประมาณรายจ่ายประจําปี 2562 เป็นเงิน 
              งบประมาณรายจ่ายประจําปี 2563 เป็นเงิน 
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี 
 

กรอบโครงสรา้งส่วนราชการของเทศบาลตําบลกุสุมาลย์ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทตําแหน่ง บริหารท้องถิ่น อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจาํ 

พนักงานจ้าง 
ประเภทภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
ประเภททั่วไป 

ครู ค.ศ.1 
ระดับ กลาง ต้น ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน 

ปัจจุบัน 1 5 6 3 1 3 2 2 11 10 4 

ปลดัเทศบาล 
(นกับรหิารงานท้องถิน่ ระดับกลาง) 

สํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

กองวิชาการและแผนงาน 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

1. ฝ่ายอาํนวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
   - งานบริหารทั่วไป 
   - งานการเจ้าหน้าที่ 
   - งานทะเบียนราษฎร 
   - งานรักษาความสงบ 
   - งานป้องกันและบรรเทา 
     สาธารณภัย 
   - งานธุรการและงานสารบรรณ 
   - งานกิจการสภา 
   - งานรัฐพิธี 
   - งานสังคมสงเคราะห์ 
   - งานพัฒนาชุมชน 
   - งานฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพ 
   - งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 

1. ฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
   - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
   - งานการเงินและบัญชี 
   - งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
   - งานแผนที่ภาษีและทะเบียน 
     ทรัพย์สิน 
    
 

1. ฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
   - งานสาธารณูปโภค 
   - งานสถานที่และการไฟฟ้า 
     สาธารณะ 
   - งานธุรการ 
    
 

1. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 
   - งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม 
   - งานวางแผนสาธารณสุข 
   - งานรักษาความสะอาด 
   - งานส่งเสริมสุขภาพ 
   - งานป้องกันและควบคุมโรค      
   - งานธุรการ 
 

1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
   - งานวิเคราะห์นโยบาย 
     และแผน 
   - งานจัดทํางบประมาณ 
   - งานบริการและเผยแพร่ 
   - งานรับเรื่องราวร้องทุกข ์
   - งานตราเทศบัญญัติ 
   - งานธุรการ 
 

1. ฝ่ายสง่เสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 
   - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
   - งานการศึกษา ศาสนาและกีฬา 
   - งานส่งเสริมประเพณีและ 
     วัฒนธรรม 
   - งานธุรการ    
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งานบริหารงาน
ทั่วไป 

 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 

งานทะเบียนราฏร 
 

งานบัตรประจําตัว 
ประชาชน 

งานรักษาความสงบ 
 

งานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 

งานธุรการ/ 
งานสารบรรณ 

งานรัฐพิธี 
 

งานกิจการสภา 
 

งานฝึกอบรม
และ 

ส่งเสริมอาชีพ 

งานสังคม
สงเคราะห์ 

 

งานสวัสดิการ
เด็กและเยาวชน 

งานพัฒนา
ชุมชน 

 

 

นักจัดการงานทั่วไป 
ชก. (1) 
  
  
  
  
  
  

  
  

นักทรัพยากร
บุคคล ชก. (1) 
  
  
  
  
  
  

  
  

เจ้าพนักงานทะเบียน 
 ปฏิบัติงาน (ร.ก.) 
  
  
  
  
  
  

  
  

เจ้าพนักงาน
ทะเบียน ปง. (1) 
  
  
  
  
  
  

  
  

เจ้าพนักงาน
ป้องกันฯ ชง. (1) 
คนงานทั่วไป 
(ทั่วไป)  (1) 
  
  
  
  

  
  

เจ้าพนักงาน
ป้องกันฯ ชง. (1) 
ผช.จนท.ธุรการ 
(ภารกิจ) (1) 
พนักงานดบัเพลิง 
(ทั่วไป) (1) 
พนักงานขับรถยนต ์
(ลกูจ้างประจํา) (2) 
พนักงานขับรถยนต ์
(ภารกิจ)  (2) 

ผช.จพง.ธุรการ 
(ภารกิจ) (1) 
พนักงานขับรถยนต ์
(ภารกิจ)  (1) 
  
  
  
  

เจ้าพนักงาน
ธุรการ ปง./ชง. 
(ว่าง) 
  
  
  
  
  
  

  
  

เจ้าพนักงาน
ธุรการ ปง. (ร.ก.) 
  
  
  
  
  
  

  
  

นักพัฒนาชุมชน 
ชก. (ร.ก.) 
  
  
  
  
  
  

  
  

นักพัฒนาชุมชน 
 ชก. (ร.ก.) 
  
  
  
  
  
  

  
  

นักพัฒนาชุมชน 
ชก.(ร.ก.) 
  
  
  
  
  
  

  
  

นักพัฒนาชุมชน 
ชก. (1) 
  
  
  
  
  
  

  
  

 

ประเภทตําแหน่ง อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ว่าง 
 

ลูกจ้างประจาํ 
 

พนักงานจ้าง
ประเภทภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ประเภททั่วไป 

ระดับ ต้น ปฏิบัติการ ชํานาญการ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน 

ปัจจุบัน 2 - 3 1 2 1 2 5 2 

โครงสร้างสํานักปลัดเทศบาล (01) 

หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 
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งานพัสดุและทรัพย์สิน งานการเงินและบัญชี งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
งานแผนที่ภาษีและ 

งานทะเบียนทรัพย์สิน 
- นักวิชาการพัสด ุปก.(1) - เจ้าพนักงานการเงินและ 

  บัญชี ปง. (1) 
- คนงานทั่วไป (1) 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 
  ปง./ชง. (ว่าง) 
- คนงานทั่วไป (1) 

- นักวิชาการพัสด ุปก.(ร.ก.)  
- ผู้ช่วยช่างแผนที่ภาษี (1) 

ประเภทตําแหน่ง อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ว่าง 
 

ลูกจ้างประจาํ 
 

พนักงานจ้าง
ประเภทภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ประเภททั่วไป 

ระดับ ต้น ปฏิบัติการ ชํานาญการ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน 

ปัจจุบัน 1 1 - 1 - 2 - 1 2 

โครงสร้างกองคลัง (04) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) (1) 

ผู้อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) (ว่าง) 



20 

 

 

                    
                    

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทตําแหน่ง อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ว่าง 
 

ลูกจ้างประจาํ 
 

พนักงานจ้าง 
ประเภทภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
ประเภททั่วไป ระดับ ต้น ปฏิบัติการ ชํานาญการ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 

ปัจจุบัน - - 1 - - 1 2 - 2 2 

งานสาธารณูปโภค 
งานสถานที่และ 

การไฟฟ้าสาธารณะ 
งานธุรการ 

- นายช่างโยธา อส.(1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
- คนงานทั่วไป (2) 

- นายช่างโยธา อส.(ร.ก.) 
 

- นักจัดการงานทั่วไป ชก. (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (1) 

โครงสร้างกองช่าง (05) 

หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง ระดับตน้) (ว่าง) 

ผู้อํานวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับตน้) (ว่าง) 
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งานสุขาภิบาลอนามัย 
สิ่งแวดล้อม 

งานวางแผนสาธารณสุข งานรักษาความสะอาด งานส่งเสริมสุขภาพ 
งานป้องกนัและ 

ควบคุมโรค 
งานธุรการ 

- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. (1) 
- คนงานประจํารถขยะ (4) 

- เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ร.ก.) - เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ร.ก.) - เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ร.ก.) - เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ร.ก.) - นักจัดการงานทั่วไป ชก. (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (1) 

ประเภทตําแหน่ง อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ว่าง 
 

ลูกจ้างประจาํ 
 

พนักงานจ้าง 
ประเภทภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
ประเภททั่วไป ระดับ ต้น ปฏิบัติการ ชํานาญการ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน 

ปัจจุบัน 1 - 1 - 1 2 - 1 4 

โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม (06) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (ว่าง) 

ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (1) 
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ประเภทตําแหน่ง อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ว่าง 
 

ลูกจ้างประจาํ 
 

พนักงานจ้าง 
ประเภทภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
ประเภททั่วไป ระดับ ต้น ปฏิบัติการ ชํานาญการ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน 

ปัจจุบัน 1 1 1 - - 1 - 1 - 

โครงสร้างกองวิชาการและแผนงาน (07) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

ผู้อํานวยการกองวิชาการและแผนงาน 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (ว่าง) 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. (ร.ก.) 

งานจัดทํางบประมาณ 

- ผช.จนท.ระบบงานคอมพิวเตอร์(1) 

งานบริการและเผยแพร ่

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. (1) 

งานวิเคราะห์นโยบาย 
และแผนงาน 

- นักจัดการงานทัว่ไป ชก. (ร.ก.) 

 

งานตราเทศบัญญตัิ 

- นักจัดการงานทัว่ไป ชก. (ร.ก.) 

 

งานรับเรือ่งราวรอ้งทุกข์ 

- นักจัดการงานทัว่ไป ชก. (1) 

งานธุรการ 
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ประเภทตําแหน่ง อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ว่าง 
 

ลูกจ้างประจาํ 
 

พนักงานจ้าง 
ประเภทภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
ประเภททั่วไป 

ครู ค.ศ.1 

ระดับ ต้น ปฏิบัติการ ชํานาญการ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน 

ปัจจุบัน - 1 - - - 2 - 1 - 4 

โครงสร้างกองการศึกษา (08) 

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) (ว่าง) 

ผู้อํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) (ว่าง) 

- นักวิชาการศึกษา ปก. (1) 

งานกจิกรรมเดก็และ 
เยาวชน 

- นักวิชาการศึกษา ปก. (ร.ก.) 

งานการศกึษา ศาสนาและ
กีฬา 

- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (1) 

 

งานธุรการ 

- นักวิชาการศึกษา ปก. (ร.ก.) 

งานส่งเสริมประเพณี 
ศลิปวัฒนธรรม 



ที่ ชื่อ- สกุล วุฒิการศึกษา

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหน่ง
เงินค่าตอบแทน/เงิน

เพิ่มอื่นๆ
หมายเหตุ

1 นางสาววราพรรณ    ม่วงทอง ศิลปศาสตรมหาบัญฑิต 56-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 56-2-00-1101-001 นักบริงานท้องถิ่น กลาง 421,080 84,000 84,000 589,080
           สาขา รัฐศาสตร์ นักบริหารงานท้องถิ่น ปลัดเทศบาล (35,090 x 12) (7,000 x 12) (7,000 x 12)
สํานักปลัดเทศบาล

2 นางศุภลักษณ์  ศรีสุวงศ์ รัฐประศาสนศาสตรมหา 56-2-01-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป ต้น 56-2-01-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป ต้น 422,640 42,000 - 464,640
บัณฑิต (รปม.) (35,220 x 12) (3,500 x 12)

3 นางสาวจิตรตา  สายอุราช รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 56-2-01-2101-002 นักบริหารงานทั่วไป ต้น 56-2-01-2101-002 นักบริหารงานทั่วไป ต้น 317,520 18,000 - 335,520
สาขา รัฐศาสตร์ (26,460 x 12) (1,500 x 12)

4 นางอมรรัตน์   สิงหสกุลวงศ์ รัฐประศาสนศาตรมหาบัณฑิต 56-2-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 56-2-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 288,120 - - 288,120
           สาขา การจัดการภาครัฐ (24,010 x 12)

และกฎหมายประชาชน
5 นางสาวฐิติชญาณ์  สุดสาว รัฐประศาสนศาสตรมหา 56-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 56-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 299,640 - - 299,640

สาขา รัฐประศาสนศาสตร์ (24,970 x 12)
6 นายธีระศักดิ์  ธรรมนูญรักษ์ ครุศาสตรบัณฑิต 56-2-08-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 56-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 293,880 - - 293,880

เอกอุตสาหกรรมศิลป์ (24,490 x 12)
7 ว่าง - 56-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 56-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - - 297,900

(ค่ากลางเงินเดือน) (ว่างเดิม)
8 นางอารีวรรณ   กลิ่นกล้า ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 56-2-01-4102-001 เจ้าพนักงานทะเบียน ปง. 56-2-01-4102-001 เจ้าพนักงานทะเบียน ปง. 268,800 - - 268,800

สาขา การบัญชี (22,400 x 12)
9 พ.จ.ท.วิโรจน์  บรรหาชัย ประกาศนียบัตรนักเรียนจ่า 56-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกัน ชง. 56-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกัน ชง. 318,960 - - 318,960

พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่าง และบรรเทาสาธารณภัย และบรรเทาสาธารณภัย (26,580 x 12)
ยุทธโยธาอิเลคทรอนิคส์

10 นายสมโภช  มีพรหม ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 56-2-01-4805-002 เจ้าพนักงานป้องกัน ชง. 56-2-01-4805-002 เจ้าพนักงานป้องกัน ชง. 221,280 - - 221,280
สาขา ช่างก่อสร้าง และบรรเทาสาธารณภัย และบรรเทาสาธารณภัย (18,440 x 12)

ลูกจ้างประจํา
11 นายนพพร  คําธิศรี มัธยมศึกษาปีที่  6  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 178,200 - - 

12 นายวันนา   สุดา มัธยมศึกษาปีที่  6  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 171,720 - - 

เงินเดือน (1) *

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตําแหน่งและกําหนดเลขที่ตําแหน่งในส่วนราชการ

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่



ที่ ชื่อ- สกุล วุฒิการศึกษา

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหน่ง
เงินค่าตอบแทน/เงิน

เพิ่มอื่นๆ
หมายเหตุ

เงินเดือน (1) *

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตําแหน่งและกําหนดเลขที่ตําแหน่งในส่วนราชการ

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่

พนักงานจ้าง
13 นายนิวัฒน์  จันผาย ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  - 148,440 - - 

สาขา การบัญชี
14 นางสาวนิชาภา   พลาดสุ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 155,160 - - 

สาขา การบัญชี
15 นายกุมภา  มอญปาก ประถมศึกษาปีที่  6  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 127,080 - - 

16 นายคําลา  ไพราชสูง ประถมศึกษาปีที่  6 พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 127,080 - - 

17 นายณัฐภัค  สายระวงศ์ มัธยมศึกษาปีที่  3 พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 122,040 - - 

18 นายปกรณ์เดช สายระวงค์ มัธยมศึกษาปีที่  6  - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง  - 108,000 - - 

19 นายสมคิด  พลาดสุ ประถมศึกษาปีที่  6  - คนงานทั่วไป  -  - คนงานทั่วไป  - 108,000 - - 
กองคลัง

20 ว่าง - 56-2-04-2102-001 นักบริหารงานคลัง ต้น 56-2-04-2102-001 นักบริหารงานคลัง ต้น 435,600 42,000 - 477,600
(ค่ากลางเงินเดือน) (3,500 x 12) (ว่างเดิม)

21 นางสาวกุลธิดา   บรรไพร บริหาธุรกิจมหาบัณฑิต 56-2-04-2102-002 นักบริหารงานคลัง ต้น 56-2-04-2102-002 นักบริหารงานคลัง ต้น 323,760 18,000 - 341,760
สาขา บริหารธุรกิจ (26,980 x 12) (1,500 x 12)

22 นางสาวอุไรวรรณ   นนท์คําวงค์ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 56-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงิน ปง. 56-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงิน ปง. 168,360 - - 168,360
         การบัญชี และบัญชี และบัญชี (14,030 x 12)

23 ว่าง  - 56-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บ ปง./ชง. 56-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บ ปง./ชง. 297,900 - - 297,900
รายได้ รายได้ (ค่ากลางเงินเดือน) (ว่างเดิม)

24 นางสุภาวดี  พลาดสุ บริหารธุรกิจบัณฑิต 56-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก. 56-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก. 253,680 - - 253,680
สาขา บริหารธุรกิจ (21,140 x 12)

25 นายพงษ์ศักดิ์ ฮุยพิทักษ์ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  - ผู้ช่วยช่างแผนที่ภาษี  -  - ผู้ช่วยช่างแผนที่ภาษี  - 147,240 - - 
สาขา ช่างก่อสร้าง

26 นางสาวกมลวรรณ  พรหมพินิจ ปริญญาตรี  - คนงานทั่วไป  -  - คนงานทั่วไป  - 108,000 - - 
              สาขา บริหารธุรกิจ



ที่ ชื่อ- สกุล วุฒิการศึกษา

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหน่ง
เงินค่าตอบแทน/เงิน

เพิ่มอื่นๆ
หมายเหตุ

เงินเดือน (1) *

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตําแหน่งและกําหนดเลขที่ตําแหน่งในส่วนราชการ

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่

27 นายยงยุทธ  กะนะ มัธยมศึกษาปีที่  6  - คนงานทั่วไป  -  - คนงานทั่วไป  - 108,000 - - 
          
กองช่าง

28 ว่าง  - 56-2-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง ต้น 56-2-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง ต้น 435,600 42,000 - 477,600
(ค่ากลางเงินเดือน) (3,500 x 12) (ว่างเดิม)

29 ว่าง  - 56-2-05-2103-002 นักบริหารงานช่าง ต้น 56-2-05-2103-002 นักบริหารงานช่าง ต้น 411,600 18,000 - 429,600
(ค่ากลางเงินเดือน) (1,500 x 12) (ว่างเดิม)

30 นายวิจิตร  หัสดร ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 56-2-05-4701-001 นายช่างโยธา อส. 56-2-05-4701-001 นายช่างโยธา อส. 336,360 - - 336,360
สาขา ช่างก่อสร้าง (28,030 x 12)

31 นางสาวนงลักษณ์  ทิพสิงห์ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 56-2-05-3101-002 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 56-2-05-3101-002 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 271,440 - - 271,440
              (รปม.) (22,620 x 12)
พนักงานจ้าง

32 นางสาววราภรณ์  หาดสูง ประกาศนยียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  -  - ผุ้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  - 145,800 - - 
                  สาขา การบัญชี

33 นายวิจิตร   ฮามวงค์ มัธยมศึกษาปีที่  6  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 147,240 - - 

34 นายจันเพชร  ฮามวงค์ มัธยมศึกษาปีที่  6  - คนงานทั่วไป  -  - คนงานทั่วไป  - 108,000 - - 

35 นายศักดิ์ดา  ฮุยพิทักษ์ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  - คนงานทั่วไป  -  - คนงานทั่วไป  - 108,000 - - 
สาขา ช่างโยธา

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

36 นายรณรงค์ จอกกระโทก วิทยาศาสตรบัณฑิต 56-2-06-2104-001 นักบริหารงาน ต้น 56-2-06-2104-001 นักบริหารงาน ต้น 429,240 42,000 - 471,240
สาขา สุขศึกษา สาธารณสุข สาธารณสุข (35,770 x 12) (3,500 x 12)

37 ว่าง  - 56-2-06-2104-002 นักบริหารงาน ต้น 56-2-06-2104-002 นักบริหารงาน ต้น 411,600 18,000 - 429,600
สาธารณสุข สาธารณสุข (ค่ากลางเงินเดือน) (1,500 x 12) (ว่างเดิม)

38 นางอําพร  นาพงษ์ รัฐประศาสนศาตรมหาบัณฑิต 56-2-06-3101-003 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 56-2-06-3101-003 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 271,440 - - 271,440
สาขา รัฐประศาสนศาตร์ (22,620 x 12)

39 นายวิหวา  ซุนซัง ปริญญาตรี 56-2-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. 56-2-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. 419,880 - - 419,880
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (34,990 x 12)



ที่ ชื่อ- สกุล วุฒิการศึกษา

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหน่ง
เงินค่าตอบแทน/เงิน

เพิ่มอื่นๆ
หมายเหตุ

เงินเดือน (1) *

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตําแหน่งและกําหนดเลขที่ตําแหน่งในส่วนราชการ

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่

พนักงานจ้าง
40 นางสาวพรสุดา  สุวรรณไตร์ ประกาศนยียบัตรวิชาชีพ  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีธุรการ  - 127,080 - - 

สาขา พาณิชยกรรม
41 นายธงชัย  พลาดสุ มัธยมศึกษาปีที่  3  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000 - - 

42 นายเทวฤทธิ์  วิชานนท์ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000 - - 
สาขา ช่างไฟฟ้า

43 นายโชคชัย  พลาดสุ ประถมศึกษาปีที่  6  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000 - - 

44 นายพินิจ  อินขุนทิพย์ ประถมศึกษาปีที่  6  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000 - - 
กองวิชาการและแผนงาน

45 ว่าง  - 56-2-07-2101-003 นักบริหารงานทั่วไป ต้น 56-2-07-2101-003 นักบริหารงานทั่วไป ต้น 435,600 42,000 - 477,600
(ค่ากลางเงินเดือน) (3,500 x 12) (ว่างเดิม)

46 นางสาวพัชรี  วิเศษชู รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 56-2-07-2101-004 นักบริหารงานทั่วไป ต้น 56-2-07-2101-004 นักบริหารงานทั่วไป ต้น 317,520 18,000 - 335,520
 (รปม.) (26,460 x 12) (1,500 x 12) (ว่างเดิม)

47 นางวรรณา  บุระคํา บริหารธุรกิจบัณฑิต 56-2-07-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย ปก. 56-2-07-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย ปก. 249,240 - - 249,240
สาขา การจัดการทั่วไป และแผน และแผน (20,770 x 12)

48 นายวีระชัย  ปาระมี รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 56-2-07-3101-004 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 56-2-07-3101-004 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 349,320 - - 349,320
สาขา รัฐศาสตร์ (29,110 x 12)

พนักงานจ้าง
49 นางสาวทัญญุตรี    อุบลเลิศ ปริญญาตรี   - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่  -  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่  - 215,640 - - 

            สาขา คอมพิวเตอร์ ระบบงานคอมพิวเตอร์ ระบบงานคอมพิวเตอร์

กองการศึกษา
50 ว่าง  - 56-2-08-2107-001 นักบริหารการศึกษา ต้น 56-2-08-2107-001 นักบริหารการศึกษา ต้น 435,600 42,000 - 477,600

(3,500 x 12) (ว่างเดิม)



ที่ ชื่อ- สกุล วุฒิการศึกษา

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหน่ง
เงินค่าตอบแทน/เงิน

เพิ่มอื่นๆ
หมายเหตุ

เงินเดือน (1) *

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตําแหน่งและกําหนดเลขที่ตําแหน่งในส่วนราชการ

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่

51 ว่าง  - 56-2-08-2107-002 นักบริหารการศึกษา ต้น 56-2-08-2107-002 นักบริหารการศึกษา ต้น 411,600 18,000 - 429,600
(1,500 x 12) (ว่างเดิม)

52 นางสมพาน  นุบาล ครุศาสตรบัณฑิต 56-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 56-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 203,280 - - 203,280
สาขา วิทยาศาสตร์ทั่วไป (16,940 x 12)

53 นางสมคิด  พรมหาวงศ์ ครุศาสตรบัณฑิต 47-2-0015 ครู คศ.1 47-2-0015 ครู คศ.1 269,400 - - เงินอุดหนุน
สาขา ปฐมวัย (22,450 x 12)

54 นางสุณิษา  ขอคํา ครุศาสตรบัณฑิต 47-2-0016 ครู คศ.1 47-2-0016 ครู คศ.1 264,000 - - เงินอุดหนุน
สาขา ปฐมวัย (22,000 x 12)

55 นางอรุณรัตน์  สุวรรณรัตน์ ครุศาสตรบัณฑิต 47-2-0326 ครู คศ.1 47-2-0326 ครู คศ.1 258,840 - - เงินอุดหนุน
สาขา ปฐมวัย (21,570 x 12)

56 นางพิสมัย  สายอุราช ครุศาสตรบัณฑิต 47-2-0327 ครู คศ.1 47-2-0327 ครู คศ.1 248,880 - - เงินอุดหนุน
สาขา ปฐมวัย (20,740 x 12)

พนักงานจ้าง
57 นางสุภาวดี  แก้วหาวงค์ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  - 137,280 - - 

 (รปม.)
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 12. แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง 
 

เทศบาลตําบลกุสุมาลย์  กําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจําและ
พนักงานจ้าง  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทําให้การปฏิบัติหน้าที่
ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดย
กําหนดให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างของเทศบาลตําบลกุสุมาลย์ทุกคน  ทุกตําแหน่ง  
ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกัน  โดยการปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน  การประชุม
เชิงปฏิบัติการ และสนับสนุนทุนการศึกษา 
   

แนวทางการพฒันาพนกังานเทศบาล  ลูกจ้างและพนกังานจ้างของเทศบาล 
 

เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรมการปฏิบัติหน้าที่ของ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง เทศบาลตําบลกุสุมาลย์โดยให้พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างของเทศบาลทุกตําแหน่งมีโอกาสได้รับการพัฒนาในระยะเวลา  3  ปี   
เทศบาลตําบลกุสุมาลย์ต้องจัดทําแผนเพ่ือพัฒนาพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง ให้ได้รับ
การพัฒนาในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิบัติการหรือสัมมนา  การสอนงาน การให้คําปรึกษาอย่างน้อยหน่ึง
หลักสูตร  ดังน้ี 

1.  หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 

2. หลักสูตรในการพัฒนาเก่ียวกับงานในหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบ 

3. หลักสูตรด้านการบริหาร 

 

13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 

เทศบาลตําบลกุสุมาลย์  ได้กําหนดคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจําและ
พนักงานจ้าง เพ่ือให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างมีความประพฤติมีสํานึกในหน้าที่สามารถ
ประสานงานกับทุกฝ่ายตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล อันส่งผลให้ส่งเสริม
ช่ือเสียงเกียรติฐานะของพนักงานเทศบาลทําให้ผู้ประพฤติที่เลื่อมใส ศรัทธาและยกย่องของบุคคลโดยทั่วไป 

(1) พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างของเทศบาล  พึงให้มีศีลธรรมอันดีและประพฤติ
ตนให้เหมาะสมกับข้าราชการ 

(2) พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างของเทศบาล  พึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์และไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ ในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพกําหนดไว้ 
ก็พึงปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพน้ันด้วย 

(3) พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างของเทศบาล พึงมีทัศนคติที่ดีและการพัฒนา
ตนเองให้มีคุณธรรมจริยธรรมรวมท้ังเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถและทักษะในการทํางานเพ่ือให้การปฏิบัติ
หน้าที่ราชการมีประสิทธิผลย่ิงขึ้น 

(4) พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างของเทศบาล พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
สุจริต  เสมอภาค  และปราศจากอคติ 
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(5) พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างของเทศบาล พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็ม
กําลังความสามารถรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร ถูกต้องสมเหตุผล โดยคํานึงถึงประโยชน์ของทางราชการ
และประชาชนเป็นสําคัญ 

(6) พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างของเทศบาล พึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงเวลา และ
ใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการเต็มที่ 

(7) พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างของเทศบาล พึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างประหยัดคุ้มค่า โดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเย่ียงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สิน
ของตนเอง 

(8) พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างของเทศบาล พึงมีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน การให้ความร่วมมือช่วยเหลือกลุ่มงานของตนท้ังในด้านการให้ความคิด การช่วยทํางานและการ
แก้ปัญหาร่วมกัน รวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย 

(9) พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง  ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่
ผู้ใต้บังคับบัญชาทั้งในด้านการปฏิบัติงาน ขวัญ กําลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตลอดจนปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามทํานองคลองธรรม 

(10) พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างของเทศบาล พึงช่วยเหลือเก้ือกูลกันในทางที่
ชอบรวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวม 

(11) พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างของเทศบาล พึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจน
ผู้เก่ียวข้องด้วยความสุภาพมีนํ้าใจและมนุษย์สัมพันธ์อันดี 

(12) พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างของเทศบาล พึงละเว้นจากการนําผลงานของ
ผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง 

(13) พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างของเทศบาล พึงให้บริการประชาชนอย่างเต็ม
กําลังความสามารถด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีนํ้าใจ และใช้กิริยาวาจาที่สุภาพอ่อนโยน เมื่อเห็นว่าเรื่องใด
ไม่สามารถปฏิบัติได้หรือไม่อยู่ในอํานาจหน้าที่ของตนท่ีจะต้องปฏิบัติ ควรช้ีแจงเหตุผลหรือแนะนําให้ติดต่อยัง
หน่วยงานอ่ืนหรือบุคคล ซึ่งทราบว่าอํานาจหน้าที่เก่ียวกับเรื่องน้ันๆไป 

(14) พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างของเทศบาล พึงปฏิบัติให้เป็นที่เช่ือถือ      
ของบุคคลทั่วไป 

(15) พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างของเทศบาล พึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดซึ่งมีมูลค่าเกินปกติวิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้ซึ่งอาจได้รับ
ผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการน้ัน หากได้รับไว้แล้วและภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์ที่รับไว้มี
มูลค่าเกินกว่าปกติด้วยก็ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพ่ือดําเนินตามสมควรแก่กรณี 
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