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เทศบาลต าบลกุสุมาลย์เทศบาลต าบลกุสุมาลย์  

อ าเภอกุสุมาลย์  จังหวัดสกลนครอ าเภอกุสุมาลย์  จังหวัดสกลนคร  
 



ค ำน ำ 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอันหมายถึงการติดตามและการ
ประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี และแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นนั้นเป็นการติดตามว่าการได้รับและการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ไปเพื่อด าเนินงานนั้นเมื่อเทียบกับระยะเวลา 
ความก้าวหน้า ความพึงพอใจของประชาชนในท้องถิ่นท่ีเกิดขึ้นจากผลผลิต (output) และผลลัพธ์ (outcome) 
มีมากน้อยเพียงใด เป็นไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์และฉันทามติจากประชาชนในพ้ืนที่หรือยัง มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ระดับชาติ (20 ปี) THAILAND 4.0 แผนภาค 
แผนกลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอและสอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่ได้
ก าหนดและแถลงไว้ในสภาท้องถิ่นหรือยัง การติดตามและประเมินผลไม่สามารถแยกออกจากระบบการบริหาร
จัดการแผนพัฒนาได้ ข้อตกลง อ านาจและหน้าที่ใด ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ าเป็นต้องมีการติดตาม
และประเมินผลเพ่ือให้ได้ทราบถึงความก้าวหน้า ข้อบกพร่องหรือสิ่งที่จ าเป็นที่จะต้องพัฒนาต่อไปในอนาคต 

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-2562) เป็นกระบวนการหนึ่งในการบริหาร 
และเป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการติดตามและตรวจสอบโครงการต่างๆ ที่ได้ด าเนินการมานั้นประสบผลส าเร็จ 
มากน้อยเพียงใด  ซึ่งข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานี้จะเป็นข้อมูลในการก าหนดนโยบาย
เป้าหมายในการท างานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ตั้งไว้  และเพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนชาวเทศบาลต าบลกุสุมาลย์ 

ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 ก าหนดให้รายงานผลและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน   
สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลจึงได้จัดท ารายงานการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล (พ.ศ. 2560-2562) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครั้งที่ 2 (ภายในเดือน
ตุลาคม) ขึ้น  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี ฉบับนี้จะเป็นส่วนใน
การพัฒนาเทศบาลต าบลกุสุมาลย์  ให้เจริญรุ่งเรืองต่อไป 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลกุสุมาลย์ 

ตุลาคม  2560 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560 – 2562) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครั้งที่ 2 (ระหว่างวันที่ 1 เมษายน– 30 กันยายน  2560) 
 

หลักกำรและเหตุผล 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลกุสุมาลย์ พ.ศ. 2548     

ข้อ 29 (3) ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็น         
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละครั้ง  ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   

วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
1.  เพ่ือให้ได้ข้อมูลและผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-2562)  ประจ าปี

งบประมาณ 2560 ของเทศบาลต าบลกุสุมาลย์ ส าหรับใช้เป็นฐานข้อมูลในการก าหนดแนวทางการพัฒนา/แผนงาน         
/โครงการและการจัดท าแผนพัฒนาในปีต่อไป 
 2.  เพ่ือตรวจสอบและติดตามผลความก้าวหน้าในการบริหารจัดการโครงการในแผนพัฒนาของ
เทศบาลต าบลกุสุมาลย์ที่ได้รับงบประมาณด าเนินการแล้ว 

3.  เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

ขอบเขตของกำรติดตำมและประเมินผล 
 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-2562)  ในครั้งนี้  จะท าการติดตามและ
ประเมินผลโครงการที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560   โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.5/ว 2329  ลงวันที่  7 พฤศจิกายน  2551  เป็นแนวทางในการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงาน  ซึ่งมีขอบเขตการติดตามและประเมินผล  2 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1  การติดตามแผนพัฒนาตามประเด็น ดังนี้ 

 1.  วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลกุสุมาลย์ 
2. พันธกิจของเทศบาลต าบลกุสุมาลย์ 

 3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลกุสุมาลย์ 
 4.  การวางแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลกุสุมาลย์ 
 5.  การจัดท างบประมาณ 

6. การใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 ส่วนที่ 2  ประเมินผลแผนพัฒนาตามประเด็น ดังนี้ 
1. ติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-2562) กับโครงการ    

ที่ได้รับอนุมัติ 
2.  ติดตามและประเมินผลงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-2562)             

กับงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 
3.  ติดตามและประเมินผลสถานะของโครงการตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-2562) 



4.  ติดตามและประเมินผลสถานะของโครงการที่ได้รับอนุมัติให้ด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 

5.  ติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการที่ได้รับอนุมัติ 

วิธีกำร/เครื่องมือในกำรติดตำมและประเมินผล 
1. ศึกษาข้อมูลจากเอกสาร หลักฐานต่าง ๆ เช่น 

- แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-2562) 
- แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
- ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและเบิกจ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลกุสุมาลย์ 

2.  การสังเกตการณ์ เป็นการพิจารณาการปฏิบัติงานต่าง ๆ ของเทศบาล เช่น 
- การมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรม/โครงการ 
- การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
- สภาพแวดล้อมของสถานที่ที่ด าเนินการตามกิจกรรมหรือโครงการหลัก 

 3.  การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลกุสุมาลย์   
โดยใช้แบบสอบถาม 

ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
1.  ได้ข้อมูลและผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-2562) ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2560  ของเทศบาลต าบลกุสุมาลย์  ส าหรับใช้เป็นฐานข้อมูลในการก าหนดแนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการ
และการจัดท าแผนพัฒนาในปีต่อไป 

2.  ทราบถึงความก้าวหน้าในการบริหารจัดการโครงการในแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลกุสุมาลย์     
ที่ได้รับงบประมาณด าเนินการ 

3.  ปฏิบัติได้ถูกต้องตามระเบียบฯ หนังสือสั่งการที่ก าหนด 
   



 
กำรติดตำมแผนพัฒนำสำมปี (พ.ศ. 2560-2562) 

 
 การติดตามแผนพัฒนาพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-2562)  เป็นการตรวจสอบ ทบทวน ข้อมูลด้านวิสัยทัศน์  
พันธกิจ  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  การวางแผนพัฒนา  การจัดท างบประมาณ และการใช้จ่ายงบประมาณ  ซึ่งเป็นข้อมูล
ที่เทศบาลต าบลกุสุมาลย์ได้จัดท าขึ้นภายใต้การด าเนินงานตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 

 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำ 

1.  วิสัยทัศน์ในกำรพัฒนำเทศบำลต ำบลกุสุมำลย์ 
 “กุสุมาลย์เมืองน่าอยู ่ ผู้คนมีคุณภาพชีวติ  น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง   

         เคียงคู่ประเพณีวฒันธรรม  น าประชาพัฒนาสู่อาเซียน” 

 2.  พันธกิจกำรพัฒนำ 
  

 1. พัฒนากุสุมาลย์ให้เป็นเมืองน่าอยู่อาศัย ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ  และการคมนาคมสามารถให้บริการแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง 
   2. ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร  สถาบันการเกษตร  และเศรษฐกิจชุมชนให้สามารถพึ่งตนเองได้  
   3. ส่งเสริมและด าเนินการจัดระเบียบชุมชนและสังคมให้เกิดความสงบเรียบร้อย 
  4. ส่งเสริมและสนับสนุนการวางแผนการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
   5. ส่งเสริมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เหมาะสมแก่การท่องเที่ยวและพักผ่อน 
   6. ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  7. เสริมสร้างความรู้รักสามัคคี  และเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 

3.  จุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำ 
1. บ้านเมืองน่าอยู่อาศัย  มีความมั่นคง  ประชาชนมีระบบสาธารณูปโภคทั่วถึงและเส้นทางคมนาคมสะดวก   

ปลอดภัย 
2. ประชาชนและชุมชนมีอาชีพ  มีรายได้เพียงพอ มีการเก็บออมเงิน และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
3. ประชาชนและชุมชนมีความสงบเรียบร้อย  มีความเอ้ือเฟ้ือต่อกัน ปราศจากภัยพิบัติต่างๆ และปัญหายา

เสพติด    
4. เพ่ือการวางแผนส่งเสริมการลงทุน การพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
5. เพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ปราศจากมลพิษ และด ารงอยู่อย่างยั่งยืน  
6. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา จารีตประเพณี 

และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
7. เพ่ือให้ประชาชนรู้รักสามัคคีและประเทศชาติมั่นคง 



 
แผนพัฒนำสำมปี 

(พ.ศ. 2560 - 2562) 

ยุทธศำสตร์และแนวทำงกำรพัฒนำ 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและแนวทำงกำรพัฒนำ 
1.  ยุทธศำสตร์  การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

        1.1  แนวทางการพัฒนากระบวนการผลิตสินค้าเกษตรให้ปลอดภัยและได้มาตรฐาน 
1.2  แนวทางการพัฒนาเกษตรกรและองค์กรให้มีความเข้มแข็ง 
1.3  แนวทางการพัฒนาเพ่ิมมูลค่าสินค้าเพ่ือสร้างความเข้มแข็งด้านการตลาดสินค้า 

เกษตรและเชื่อมโยงเครือข่าย 
1.4  แนวทางการพัฒนาจัดหาและพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 

2. ยุทธศำสตร์  การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว  
        2.1  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและสืบสานวัฒนธรรม 

2.2  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนด้านการท่องเที่ยว 
2.3  แนวทางการพัฒนาสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและส่งเสริมอาชีพ 

3.  ยุทธศำสตร์  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
       3.1  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
                   3.2  แนวทางการพัฒนาจัดระบบการศึกษาให้ทั่วถึง 

3.3  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการให้บริการสุขภาพอย่างทั่วถึง 
4.  ยุทธศำสตร์ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลยั่งยืน  

        4.1  แนวทางการพัฒนาการจัดการ การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูแหล่งทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน  
4.2  แนวทางการพัฒนาการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี 

5.  ยุทธศำสตร์  การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล  
 5.1  แนวทางการพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
 5.2  แนวทางการพัฒนาป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบร้อย  
 5.3  แนวทางการพัฒนาองค์กรและบุคลากร 
 5.4  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการเมืองการปกครอง 
 5.5  แนวทางการพัฒนาก าหนดหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตยในสถานศึกษา      
ทุกระดับ 
 5.6  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมเสริมความรู้รักสามัคคีและสร้างความม่ันคงของชาติ 



 
แบบท่ี  1  กำรก ำกับกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ของเทศบำลต ำบลกุสุมำลย์ 
ค ำชี้แจง  :  แบบที่  1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลกุสุมาลย์ โดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีเทศบาลต าบลกุสุมาลย์ได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ชื่อเทศบาล  เทศบาลต าบลกุสุมาลย์     

ประเด็นกำรประเมิน 
มีกำร

ด ำเนินงำน 
ไม่มี 

กำรด ำเนินงำน 
ส่วนที่  1  คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่  2  กำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยังยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
 



 
แบบท่ี  2  แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของเทศบำลต ำบลกุสุมำลย์ 
 

ค ำชี้แจง  :  แบบที่  2  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ของเทศบาลต าบลกุสุมาลย์ภายใต้แผนยุทธศาสตร์  5  ปี   
 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อเทศบาล  เทศบาลต าบลกุสุมาลย์     
2.  รายงานผลการด าเนินงานระหว่างวันที่  1 เมษายน ถึง วันที่  30  กันยายน  2560 

ส่วนที่  2  ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำ  3  ปี 
3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  3  ปี 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ปีที่ 1 พ.ศ. 2560 ปีที่ 2 พ.ศ. 2561 ปีที่ 3 พ.ศ. 2562 รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

 งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

  งบประมาณ 

การพัฒนาการเกษตร
และอุตสาหกรรม
การเกษตรตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

6 1,564,000 4    290,000 4 290,000 14 2,144,000 

การพัฒนาการค้า การ
ลงทุน และการท่องเที่ยว 

11 1,240,000 9 740,000 9 720,000 29 2,700,000 

การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้างศกัยภาพ
ในการแขง่ขัน 

28 7,120,000 28 7,120,000 28 7,120,000 84 21,360,000 

การพัฒนาทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล
ย่ังยืน 

6 4,390,000 3 3,020,000 3 3,020,000 12 10,430,000 

การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตามหลัก  
ธรรมาภิบาล 

69 24,426,000 31 5,025,000 29 3,515,000 129 32,966,000 

รวม 120 14,261,000 75 13,714,000 73 13,714,000 268                                             41,689,000 
 

 
 



4.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา  ปี  2560  ระหว่างวันที่  1  เมษายน   ถึงวันที่  30  กันยายน  2560 
 

  

จ านวนโครงการ 
ที่ด าเนินการ 

เสร็จสิ้น 

จ านวนโครงการ 
ที่อยู่ในระหว่าง

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการเพ่ิมเติม 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน  ร้อยละ จ านวน ร้อยละ  จ านวน  ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. การพัฒนาการ
เกษตรและ
อุตสาหกรรม
การเกษตรตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- - - - - - - - 

 
 
 
6 5.02 

2. การพัฒนาการค้า 
การลงทุน และการ
ท่องเที่ยว 

4 3.36 - - - - - - 
 

11 9.40 

3. การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เพ่ือ
สร้างศักยภาพใน
การแข่งขัน 

3 2.54 - - - - - - 

 
 

28 23.58 

4. การพัฒนา
ทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
อย่างสมดุลยั่งยืน 

2 1.69 - - - - - - 

 
 
6 5.02 

5. การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี
ตามหลัก          
ธรรมาภิบาล 

20 16.80 2 1.69 - - 1 0.84 

 
 

69 57.15 

รวม 28 24.57 2 1.69 - - 23 19.65 120 100.00 
 

 

 

 



5.  การเบิกจ่ายงบประมาณ  ปี  2560  
 

ประเภทรายจา่ย 
จ านวนเงนิ 

รวม ร้อยละ 
เงินงบประมาณ เงินระบุวัตถุประสงค ์

งบกลำง 
- เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 

 
145,796.00 

 
- 

 
145,796.00 

 
0.43 

- เบี้ยยังชีพคนชรา - 3,008,300.00 3,008,300.00 8.86 
- เบี้ยยังชีพคนพิการ - 677,600.00 677,600.00 2.00 
- เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ - 73,500.00 73,500.00 0.22 
- เงินส ารองจ่าย 103,650.00 - 103,650.00 0.31 
- เงินสมทบกองทุน กบท. 440,000.00 - 440,000.00 1.30 
- ค่าบ ารุงสันนิบาตแห่งประเทศไทย 36,356.28 - 36,356.28 0.11 
- ทุนการศึกษาส าหรับเด็กนักเรียน นักศึกษาฯ 80,000.00 - 80,000.00 0.24 
- เงนิสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
(สปสช.) 

100,000.00 - 100,000.00 0.29 

- ค่าเช่าตลาด 49,920.00  49,920.00 0.15 
- เบี้ยประกันภยัตลาด 10,240.97  10,240.97 0.03 
- เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน - - - - 
- เงินช่วยค่าท าศพ - - - - 
งบบุคลำกร 
  - เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)  

 
2,624,640.00 

 
- 

 
2,624,640.00 

7.73 

  - เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 11,476,055.00 - 11,476,055.00 33.81 

งบด ำเนินกำร 
   - ค่าตอบแทน 

 
338,250.00 

 
- 

 
338,250.00 

 
1.00 

   - ค่าใช้สอย 4,698,840.35 - 4,698,840.35 13.84 
   - ค่าวัสด ุ 2,871,866.92 - 2,871,866.92 8.46 
   - ค่าสาธารณูปโภค 630,952.45 - 630,952.45 1.86 
งบลงทุน 
   - ค่าครุภณัฑ ์

 
969,543.44 

 
- 

 
969,543.44 

 
2.86 

   - ค่าที่ดินและส่งก่อสรา้ง 2,496,000.00 - 2,496,000.00 7.35 
งบเงินอุดหนุน 3,112,000.00 - 3,112,000.00 9.17 

รวม 27,072,111.41 3,759,400.00 33,943,511.41 100.00 
 

ข้อมูล ณ วันที่  30  กันยายน  2560



การเบิกจ่ายงบประมาณ  ปี พ.ศ. 2560 (ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 30  กันยายน  2560)  

 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ รวม ร้อยละ 
1. การพัฒนาการเกษตร
และอุตสาหกรรม
การเกษตรตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- - - - - - 

2. การพัฒนาการค้า 
การลงทุน และการ
ท่องเที่ยว 

190,575.00 1.93 - - 190,575.00 1.93 

3. การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพ
ในการแข่งขัน 

3,503,387.73 35.55 - - 3,503,387.73 35.55 

4. การพัฒนาทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล
ยั่งยืน 

728,050 7.39 - - 728,050 7.39 

5. การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตามหลัก          
ธรรมาภิบาล 

2,142,644 21,74 3,290,701.53 33.39 5,840,625.53 55.13 

รวม 4,362,825.53 66.96 3,290,701.53 33.39 9,855,358.26 100.00 
 

หมายเหตุ  :   ข้อมูล  ณ  วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2560 
 
 
 

แผนภูมิแสดงการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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ส่วนที่  3  ผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพำะกิจ 
 
6.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่ายแล้ว 

 
- 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 
 

 
- 
 
 
 
 

 รวม - - - - - 
 
 
 
ส่วนที่  4  ปัญหำและอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน 

เทศบาลมีหน้าที่ให้บริการแก่ประชาชน เพ่ือให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ขั้นพ้ืนฐานที่ดีตามควรแก่อัตภาพ  
เทศบาลต าบลกุสุมาลย์เป็นเทศบาลต าบลที่มีรายได้ไม่มาก  จึงมีข้อจ ากัดในการบริหาร  ดังนั้นการด าเนินโครงการ
ต่างๆ ของเทศบาลที่ได้วางแผนไว้  จึงไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ได้อย่างเต็มที ่ เนื่องจากมี
ข้อจ ากัดทางด้านงบประมาณ และบุคลากร



 
ค ำชี้แจง  :  แบบที่  3  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานของเทศบาล
ต าบลกุสุมาลย์ตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ  1  ครั้ง  หลังจากสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อเทศบาลต าบลกุสุมาลย์   เทศบาลต าบลกุสุมาลย์     
2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน      กันยายน   2560      

ส่วนที่  2  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและโครงกำรในปี  2560 
3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

จ ำนวนโครงกำร 
ปรำกฏอยู่ใน
แผนพัฒนำ 

บรรจุในเทศบัญญัติฯ 
(น ำไปปฏิบัต)ิ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงกำรที่
ปรำกฏในแผนฯ  

1. การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม
การเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

6 3 2.54 

2. การพัฒนาการค้า การลงทนุ และการ
ท่องเที่ยว 

11 9 7.62 

3. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้าง
ศักยภาพในการแขง่ขัน 

28 14 11.86 

4. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลยั่งยืน 

6 5 4.23 

5. การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตาม            
หลักธรรมาภิบาล 

67 31 26.27 

รวม 118 63 53.38 

 

 

 

 

 

 

        
 

แบบท่ี  3  แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์ 



แผนภูมิแสดงจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
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การพัฒนาธธรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุลยั่งยืน

การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาล



ส่วนที่  3  กำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำร   
  
ค าชี้แจง 

1.  การก าหนดการให้คะแนนความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการด าเนินงานของเทศบาลต าบลกุสุมาลย์ใน
ภาพรวม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครั้งที่ 2 (ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 30  กันยายน  2560)   แบ่งเป็น  3  ตอน  
ดังนี้ 

1.1  ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป  ได้แก่  เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  และอาชีพหลัก 
1.2  ตอนที ่2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลกุสุมาลย์  โดยมีระดับคะแนน

ดังต่อไปนี้  
5   หมายถึง  ท่านเห็นด้วยกับข้อความนั้นมากท่ีสุด 
4  หมายถึง  ท่านเห็นด้วยกับข้อความนั้นมาก 
3   หมายถึง  ท่านเห็นด้วยกับข้อความนั้นปานกลาง 
2   หมายถึง  ท่านเห็นด้วยกับข้อความนั้นน้อย 
1   หมายถึง  ท่านเห็นด้วยกับข้อความนั้นน้อยที่สุด 

1.3  ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
2.  การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
3.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง จ านวนประชากรในเขตเทศบาลต าบลกุสุมาลย์ทั้งหมด จ านวน 4,163  คน   

กลุ่มตัวอย่างจ านวน  350  คน  (ตารางก าหนดขนาดตัวอย่าง R. V. Krejcie และ  D. W. Mogan)  เพ่ือเพ่ิมความ
ถูกต้องในข้อมูลมากยิ่งขึ้น เก็บรวบรวมข้อมูลโดยวิธีทอดแบบสอบถาม  ทั้ง  10  ชุมชน  โดยเฉลี่ยชุมชนละ 35 กลุ่ม
ตัวอย่าง  โดยการสุ่มอย่างง่าย (Sample Random Sampling)  เก็บรวบรวมแบบประเมินความพึงพอใจกลับคืนได้
และสมบูรณ์  จ านวน 350  ฉบับ 

จากการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการด าเนินงานของเทศบาลต าบลกุสุมาลย์ในภาพรวม      
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครั้งที่ 2 (ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 30  กันยายน  2560)  สามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้ 

 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
ตารางที่ 1  แสดงจ านวนและร้อยละเพศของกลุ่มตัวอย่าง 

เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 159 45.43 
หญิง 191 54.57 
รวม 350 100.00 

 
จากตารางที่ 1  กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  จ านวน  191  คน  คิดเป็นร้อยละ 54.57  เพศชาย

จ านวน  159  คน  คิดเป็นร้อยละ  45.43 



ตารางที่ 2  แสดงจ านวนและร้อยละอายุของกลุ่มตัวอย่าง 
 

อายุ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ต่ ากว่า 20 ปี 42 12.00 
20 - 30 ปี 59 16.85 
31 - 40 ปี 65 18.57 
41 – 50 ปี 82 23.42 
51 – 60 ปี 79 22.57 

มากกว่า 60 ปี 23 6.59 
รวม 350 100.00 

 
จากตารางที่  2  กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง  41-50 ปี  จ านวน  82  คน  คิดเป็นร้อยละ 

23.42  รองลงมาอายุระหว่าง 51-60  ปี  จ านวน  79  คน  คิดเป็นร้อยละ 22.57  อายุระหว่าง 31-40 ปี  
จ านวน   65  คน  คิดเป็นร้อยละ  18.57   อายุระหว่าง  20-30  ปี  จ านวน  59  คน  คิดเป็นร้อยละ 16.85   
อายุต่ ากว่า  20  ปี  จ านวน  42  คน   คิดเป็นร้อยละ  12.00  และ อายุมากกว่า 60 ปี  จ านวน  23  คน             
คิดเป็นร้อยละ 6.59          

 
ตารางที่ 3  แสดงจ านวนและร้อยละระดับการศึกษาของกลุ่มตัวอย่าง 

 

ระดับการศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 
ประถมศึกษา 158 45.42 
มัธยมศึกษา 117 33.42 
ปวช./ปวส. 39 11.14 
ปริญญาตรี 34 9.72 
สูงกว่าปริญญาตรี 1 0.30 
อ่ืนๆ - - 

รวม 350 100.00 
 
จากตารางที่  3  กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาประถมศึกษา  จ านวน  159 คน  คิดเป็น                   

ร้อยละ  45.42  รองลงมามีระดับการศึกษามัธยมศึกษา  จ านวน  117  คน  คิดเป็นร้อยละ  33.42  ระดับการศึกษา
ปวช./ปวส.  จ านวน  39  คน  คิดเป็นร้อยละ  11.14  ระดับการศึกษาปริญญาตรี  จ านวน  34  คน  คิดเป็นร้อยละ 
9.72    และระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี  จ านวน  1  คน  คิดเป็นร้อยละ  0.30   
 



ตารางที่ 4  แสดงจ านวนและร้อยละอาชีพหลักของกลุ่มตัวอย่าง 
 

อาชีพหลัก จ านวน (คน) ร้อยละ 
รับราชการ 15 4.28 
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 7 2.00 
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 28 8.00 
รับจ้าง 82 23.42 
นักเรียน/นักศึกษา 75 21.43 
เกษตรกร 143 40.85 
อ่ืนๆ - - 

รวม 350 100.00 
 

จากตารางที่  4  กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกร   จ านวน 143  คน  คิดเป็นร้อยละ 40.82                      
รองลงมาอาชีพรับจ้าง  จ านวน  82  คน  คิดเป็นร้อยละ  23.42  นักเรียน/นักศึกษา  จ านวน 75  คน  คิดเป็น            
ร้อยละ  21.43  อาชีพค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว  จ านวน  28  คน  คิดเป็นร้อยละ  8.00  อาชีพรับราชการ  จ านวน        
15  คน  คิดเป็นร้อยละ 4.28  และอาชีพเอกชน/รัฐวิสาหกิจ  จ านวน  7  คน  คดิเป็นร้อยละ 2.00 
 

ตอนที่  2  ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรต่อผลกำรด ำเนินงำนของเทศบำลต ำบลกุสุมำลย์ 
 

   ตารางที่ 5 แสดงระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลกุสุมาลย์                    
ด้านยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ความพึงพอใจ 
ระดับความคิดเห็น 

(ค่าเฉลี่ย) 
ผล 

1.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรเกษตรและอุตสำหกรรม
กำรเกษตรตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1.  เทศบาลฯ พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรอย่างเพียงพอ  

 
 

3.85 

 
 

มาก 
2.  เทศบาลฯ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนน าหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 
3.79 มาก 

3.  เทศบาลฯ ส่งเสริมให้เกษตรกรมีความรู้ในการผลิตสินค้า
การเกษตรที่ปลอดภัยและได้มาตรฐาน 

3.56 มาก 

4.  เทศบาลฯ จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่เกษตรกรอย่างเพียงพอ
และต่อเนื่อง 

3.72 
 

มาก 

รวม 3.73 มำก 
 



จากตารางแสดงผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบล
กุสุมาลย์ ด้านยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.74  ระดับมาก  โดยเทศบาลฯ พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรอย่างเพียงพอ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.85  และ  
น้อยที่สุดคือเทศบาลฯ ส่งเสริมให้เกษตรกรมีความรู้ในการผลิตสินค้าการเกษตรที่ปลอดภัยและได้มาตรฐาน  มีค่า  
เฉลี่ยเท่ากับ 3.56  สามารถเรียงล าดับความพึงพอใจจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ 

1.  เทศบาลฯ พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรอย่างเพียงพอ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.85  ระดับมาก  
2.  เทศบาลฯ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนิน

ชีวิต  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.79  ระดับมาก 
3.  เทศบาลฯ จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่เกษตรกรอย่างเพียงพอและต่อเนื่อง  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.72  

ระดับ มาก  
4.  เทศบาลฯ ส่งเสริมให้เกษตรกรมีความรู้ในการผลิตสินค้าการเกษตรที่ปลอดภัยและได้มาตรฐาน         

มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.56  ระดับมาก 
 

ตารางที่ 6 แสดงระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลกุสุมาลย์ด้านยุทธศาสตร์
การพัฒนาการค้า  การลงทุน  และการท่องเที่ยว 

 

ความพึงพอใจ 
ระดับความคิดเห็น 

(ค่าเฉลี่ย) 
ผล 

2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรค้ำ  กำรลงทุน  และกำร
ท่องเที่ยว 

1.  เทศบาลฯ พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นไปตามศักยภาพ
ของท้องถิ่น 

 
 

3.78 

 
 

มาก 

2.  เทศบาลฯ เปิดโอกาสให้ประชาชนในพื้นท่ีเข้ามามีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์  พัฒนา  และได้รับประโยชน์จากแหล่งท่องเที่ยว  
ที่อยู่ในพ้ืนที่ 

3.62 มาก 

3. เทศบาลฯ จัดให้มีการรักษาอนุรักษ์มรดกทาง
ศิลปวัฒนธรรม ศาสนา  และส่งเสริมวิถีชีวิต ภูมิปัญญาและ
ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 

3.68 มาก 

4.  เทศบาลฯ ได้มีการส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่างๆ 3.48 ปานกลาง 
5.  เทศบาลฯ จัดหาตลาดเพ่ือรองรับผลิตผลทางการเกษตร

และสิ้นค้าอ่ืนๆ อย่างพียงพอ และต่อเนื่อง      
3.52 มาก 

6. เทศบาลฯ จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมหรือรองรับการเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 

3.60 มาก 

รวม 3.61 มาก 
 



จากตารางแสดงผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบล
กุสุมาลย์  ด้านยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้า  การลงทุน  และการท่องเที่ยว  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.58  ระดับมาก       
โดยเทศบาลฯ พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นไปตามศักยภาพของท้องถิ่นมากที่สุด  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.70 และน้อยที่สุด
คือเทศบาลฯ ได้มีการส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่างๆ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.44  สามารถเรียงล าดับความพึงพอใจจากมากไปหา
น้อยได้ดังนี้ 

1.  เทศบาลฯ พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นไปตามศักยภาพของท้องถิ่น มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.78 ระดับมาก 
2.  เทศบาลฯ จัดให้มีการรักษาอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรม ศาสนา  และส่งเสริมวิถีชีวิต ภูมิปัญญา

และประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.68  ระดับมาก 
3.  เทศบาลฯ เปิดโอกาสให้ประชาชนในพื้นท่ีเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์  พัฒนา  และได้รับ

ประโยชน์จากแหล่งท่องเที่ยวที่อยู่ในพ้ืนที่  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.62 ระดับมาก 
4.  เทศบาลฯ จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมหรือรองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน (AEC)  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.60  ระดับมาก 
5.  เทศบาลฯ จัดหาตลาดเพื่อรองรับผลิตผลทางการเกษตรและสินค้าอ่ืนๆ อย่างพียงพอ และต่อเนื่อง     

มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.52  ระดับมาก 
6.  เทศบาลฯ ได้มีการส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่างๆ  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.48  ระดับปานกลาง 
 

ตารางที่ 7 แสดงระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลกุสุมาลย์ด้านยุทธศาสตร์
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 

 

ความพึงพอใจ 
ระดับความคิดเห็น 

(ค่าเฉลี่ย) 
ผล 

3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์เพื่อสร้ำงศักยภำพ
ในกำรแข่งขัน 

1.  เทศบาลฯ บริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 

3.60 

 
 

มาก 

2. เทศบาลฯ ให้ความส าคัญในการส่งเสริมและสนับสนุนให้
เด็กและเยาวชน รวมกลุ่มจัดท ากิจกรรมในทางสร้างสรรค์  

3.68 มาก 

3.  เทศบาลฯ ให้ความส าคัญต่อการเอาดูแลใจใส่และ
ช่วยเหลือผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์ในพ้ืนที่ 

3.72 มาก 

4. เทศบาลฯ จัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้เรื่องอนามัย
สิ่งแวดล้อมให้กับประชาชนในพื้นที่อย่างเพียงพอและต่อเนื่อง 

3.62 มาก 

5. เทศบาลฯ ให้ความส าคัญในการส่งเสริมและพัฒนากลุ่ม
สตรี 

3.52 มาก 

6.  เทศบาลฯ ให้ความส าคัญในการส่งเสริมดูแลเอาใจใส่และ
ให้ความช่วยเหลือผู้สูงอายุ 

3.98 มาก 

รวม 3.68 มำก 
 

 
 



จากตารางแสดงผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบล
กุสุมาลย์  ด้านยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแข่งขัน  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.68 ระดับ
มาก  โดยเทศบาลฯ ให้ความส าคัญในการส่งเสริมดูแลเอาใจใส่และให้ความช่วยเหลือผู้สูงอายุมากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.98  และน้อยที่สุดคือเทศบาลฯ ให้ความส าคัญในการส่งเสริมและพัฒนากลุ่มสตรี    มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.52  
โดยสามารถเรียงล าดับความพึงพอใจจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ 

1.  เทศบาลฯ ให้ความส าคัญในการส่งเสริมดูแลเอาใจใส่และให้ความช่วยเหลือผู้สูงอายุ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
3.98 ระดับมาก 

2.  เทศบาลฯ ให้ความส าคัญต่อการเอาดูแลใจใส่และช่วยเหลือผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์ในพ้ืนที่มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.72  ระดับมาก 

3.  เทศบาลฯ ให้ความส าคัญในการส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชน รวมกลุ่มจัดท ากิจกรรม
ในทางสร้างสรรค์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.68  ระดับมาก 

4.  เทศบาลฯ จัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้เรื่องอนามัยสิ่งแวดล้อมให้กับประชาชนในพ้ืนที่อย่างเพียงพอ
และต่อเนื่อง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.62  ระดับมาก 

5. เทศบาลฯ บริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างมีประสิทธิภาพ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.60  ระดับมาก 
6.  เทศบาลฯ ให้ความส าคัญในการส่งเสริมและพัฒนากลุ่มสตรี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.52  ระดับมาก 
 

ตารางที่ 8 แสดงระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลกุสุมาลย์ด้านยุทธศาสตร์
การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลยั่งยืน 

 

ความพึงพอใจ 
ระดับความคิดเห็น 

(ค่าเฉลี่ย) 
ผล 

4.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม
อย่ำงสมดุลยั่งยืน 

1.  เทศบาลฯ ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการขยะอย่างมี
ประสิทธิภาพ เช่น การส่งเสริมการลดปริมาณขยะมูลฝอยและ   
การคัดแยกขยะเพ่ือลดปริมาณขยะในเขตเทศบาลฯ และรณรงค์
ให้ประชาชนทิ้งขยะให้เป็นที่เป็นทาง 

 
 

3.92 

 
 

มาก 

2.  เทศบาลฯ ให้ความส าคัญต่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รณรงค์การปลูกต้นไม้หรือ
การดูแลรักษาต้นไม้ เพื่อเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในเขตเทศบาล 

3.43 ปานกลาง 

3.  เทศบาลฯ ส่งเสริมให้มีการจัดการบ าบัดน้ าเสียสู่แหล่งน้ า 3.48 ปานกลาง 
4.  เทศบาลมีการจัดการมลภาวะอย่างเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ  เช่น  มลภาวะทางเสียง  มลภาวะทางอากาศ 
3.64 มาก 

รวม 3.61 มำก 
 

จากตารางแสดงผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบล
กุสุมาลย์  ด้านยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลยั่งยืน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.61  
ระดับมาก  โดยเทศบาลฯ ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการขยะอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การส่งเสริมการลดปริมาณขยะ
มูลฝอยและ   การคัดแยกขยะเพ่ือลดปริมาณขยะในเขตเทศบาลฯ และรณรงค์ให้ประชาชนทิ้งขยะให้เป็นที่เป็นทาง  
มากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.92  และน้อยที่สุดคือเทศบาลฯ ให้ความส าคัญต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ



สิ่งแวดล้อม รณรงค์การปลูกต้นไม้หรือการดูแลรักษาต้นไม้ เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในเขตเทศบาลมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.43  
โดยสามารถเรียงล าดับความพึงพอใจจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ 

1.  เทศบาลฯ ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการขยะอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การส่งเสริมการลดปริมาณ
ขยะมูลฝอยและ   การคัดแยกขยะเพ่ือลดปริมาณขยะในเขตเทศบาลฯ และรณรงค์ให้ประชาชนทิ้งขยะให้เป็นที่เป็นที่
เป็นทาง  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.92  ระดับมาก 

2.  เทศบาลมีการจัดการมลภาวะอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  เช่น  มลภาวะทางเสียง  มลภาวะ
ทางอากาศ  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.64 ระดับมาก 

3.  เทศบาลฯ ส่งเสริมให้มีการจัดการบ าบัดน้ าเสียสู่แหล่งน้ า  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.48 ระดับปานกลาง 
4.  เทศบาลฯ ให้ความส าคัญต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รณรงค์การปลูกต้นไม้

หรือการดูแลรักษาต้นไม้ เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในเขตเทศบาล  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.43 ระดับปานกลาง 
 

ตารางที่ 9 แสดงระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลกุสุมาลย์ด้านยุทธศาสตร์
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 

ความพึงพอใจ 
ระดับความคิดเห็น 

(ค่าเฉลี่ย) 
ผล 

5.  ยุทธศำสตร์กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี 
1.  เทศบาลฯ จัดสร้างถนนส าหรับการสัญจรไป-มาอย่าง

สะดวก  ปลอดภัย  และมีการบ ารุงรักษาให้มีสภาพใช้งานได้เป็น
อย่างดี 

 
3.71 

 
มาก 

2.  เทศบาลฯ บ ารุงรักษาระบบไฟฟ้าส่องสว่างในยามวิกาลให้
ใช้งานได้อย่างสม่ าเสมอ 

3.60 มาก 

3.  เทศบาลฯ ได้ด าเนินการประสานงานให้มีการขยายเขต
ไฟฟ้า และน้ าประปาครอบคลุมพื้นที่เทศบาลฯ 

3.72 มาก 

4.  เทศบาลฯ ได้ให้การช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ เช่น        
น้ าท่วม  ไฟไหม้ ฯลฯ ได้อย่างรวดเร็วและเหมาะสม 

3.48 ปานกลาง 

5.  เทศบาลฯ ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน แก้ไขปัญหา
ยาเสพติดแก่ประชาชน 

3.43 ปานกลาง 

6. เทศบาลฯ ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและ              
บรรเทาสาธารณภัยกับประชาชนในพื้นท่ีอย่างเหมาะสม 

3.55 มาก 

7.  เทศบาลฯ จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครอบคลุมและทั่วถึง 

3.58 มาก 

8.  เทศบาลจัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวก เช่นศาลา
เอนกประสงค์ ลานกีฬา  สถานที่ออกก าลังกาย เป็นต้น 

3.57 มาก 

9.  เทศบาลฯ จัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียมต่างๆ อย่างเหมาะสม 3.45 ปานกลาง 
10. เทศบาลฯ จัดให้มีการประชาสัมพันธ์เสียงตามสายอย่าง

ครอบคลุม และท่ัวถึง 
3.78 มาก 

11. เทศบาลฯ ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนอย่าง
เหมาะสม 

3.81 มาก 

รวม 3.60 มาก 



 

จากตารางแสดงผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบล
กุสุมาลย์ ด้านยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.60  ระดับมาก  โดยเทศบาลฯ ให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชนอย่างเหมาะสมมากท่ีสุด  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.81 และน้อยที่สุดคือ เทศบาลฯ ส่งเสริมและ
สนับสนุนการป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติดแก่ประชาชน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.43  โดยสามารถเรียงล าดับความพึงพอใจ
จากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ 

1.  เทศบาลฯ ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนอย่างเหมาะสม  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.81  ระดับมาก 
2.  เทศบาลฯ จัดให้มีการประชาสัมพันธ์เสียงตามสายอย่างครอบคลุม และท่ัวถึง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.78

ระดับมาก 
3.  เทศบาลฯ ได้ด าเนินการประสานงานให้มีการขยายเขตไฟฟ้า และน้ าประปาครอบคลุมพ้ืนที่เทศบาลฯ

มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.72  ระดับมาก 
4.  เทศบาลฯ จัดสร้างถนนส าหรับการสัญจรไป-มาอย่างสะดวก  ปลอดภัย  และมีการบ ารุงรักษาให้มี

สภาพใช้งานได้เป็นอย่างดีมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.71  ระดับมาก 
5. เทศบาลฯ บ ารุงรักษาระบบไฟฟ้าส่องสว่างในยามวิกาลให้ใช้งานได้อย่างสม่ าเสมอมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  

3.60  ระดับมาก 
6.  เทศบาลฯ จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครอบคลุมและ

ทั่วถึง  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.58  ระดับมาก 
7. เทศบาลจัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวก เช่นศาลาเอนกประสงค์ ลานกีฬา  สถานที่ออกก าลังกาย     

เป็นต้นมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.57  ระดับมาก 
8.  เทศบาลฯ ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยกับประชาชนในพื้นที่อย่างเหมาะสม  

มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.55  ระดับมาก 
9.  เทศบาลฯ ได้ให้การช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ เช่น น้ าท่วม  ไฟไหม้ ฯลฯ ได้อย่างรวดเร็วและ

เหมาะสม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.48  ระดับปานกลาง 
10.  เทศบาลฯ จัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียมต่างๆ อย่างเหมาะสม  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.45  ระดับปานกลาง 
11.  เทศบาลฯ ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติดแก่ประชาชน  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  

3.43  ระดับปานกลาง 
 

 
 



ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 

1.  การเก็บกวาดในซอยยังไม่ทั่วถึง อยากให้เพิ่มพนักงานให้มากกว่านี้ จะได้ครอบคลุมทุกซอย 
2.  ขอความอนุเคราะห์เทศบาลจัดเจ้าหน้าที่ท าความสะอาดถนนสายข้างบ้าน สท.เทียนทอง ลงหน้า           

บ้านผู้ใหญ่สงา สมเภา 
3.  อยากให้เทศบาลเห็นความส าคัญจัดกิจกรรมของผู้สูงอายุต่อเนื่อง 
4.  อยากให้เทศบาลเก็บขยะบริเวณสวนสาธารณะ 
5.  อยากให้เทศบาลปลูกดอกไม้บริเวณสวนสาธารณะเพ่ือให้น่าดูยิ่งขึ้น 
6.  อยากให้ส่งเสริมกลุ่มอาชีพท้องถิ่น 
7.  อยากให้อบรมกลุ่มแม่บ้าน 
8.  ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพในชุมชน 
9.  อยากให้เทศบาลล้างตลาดอาทิตย์ละ 2 ครั้ง เพ่ือท าให้ตลาดสะอาด 
10.  อยากให้เทศบาลจัดฝึกอบรมแก่ประชาชนและให้มีการอบรมเกษตรกรอย่างต่อเนื่อง 
11.  อยากให้เทศบาลจัดให้มีประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่มีประโยชน์ต่อสังคมมากข้ึน 
12.  อยากให้เทศบาลเพ่ิมถังขยะ 
13.  อยากให้เทศบาลสอดส่องกลุ่มยาเสพติด 
14.  การจัดการตลาดสด ในเรื่องความสะอาดของตลาดยังขาดด้านความสะอาดในแต่ละล็อก ยังพบ 

ความไม่สะอาด ต้องเพ่ิมการจัดการด้านความสะอาดที่เคร่งครัดต่อพ่อค้าแม่ค้ามากกว่านี้ เพ่ือเป็นการสร้างความ 
เชื่อถือ การเลือกซ้ือสินค้าต่อประชาชนทั้งและนอกอ าเภอที่จะมาเยี่ยมเยือน 

15.  อยากให้ดูความเหมาะสมในการจัดเก็บภาษี เพราะบางร้านรายได้ไม่มี แต่ยังเก็บภาษีเหมือนเดิม 
อยากให้พิจารณาใหม่ด้วย 

16.  อยากให้สายตรวจเข้าไปในชุมชนส่างธาตุและมเหศักดิ์ในระหว่างเวลา ประมาณ 22.00-23.00 น.  
ถ้าเทศบาลจัดให้ได้จะขอขอบพระคุณเป็นอย่างมาก 

17.  อยากให้สายตรวจตระเวนไปรอบตัวกุสุมาลย์ด้วยจะเป็นโอกาสดี ต่อหมู่บ้านของเรา 
18.  เสียงประกาศตอนเช้าไม่ได้ยินว่าพูดถึงเรื่องอะไรเลย อยากให้ซ่อมเสียงตามสาย ตามจุดต่างๆ               

ทุกชุมชนเลย 
19.  อยากให้ต ารวจออกตรวจทุกๆ 3 ชั่วโมง เพราะบางทีข้างบ้านท าความร าคาญอะไร อย่างนี้ เป็นต้น 
20.  เสียงตามสาย เส้น ส่างธาตุ-มเหศักดิ์ เสียงไม่ชัดเจนฟังไม่รู้เรื่อง เพราะเสียงจุดสุดท้ายหันหน้าไป 

ทางบ้านโนนหอม ช่วงกลางไม่ได้ยิน ไม่รู้ว่าประกาศอะไร 
22.  อยากให้เทศบาลเก็บขยะตามริมคลองมันท าให้ส่งกลิ่นเหม็นเน่า 
23.  อยากให้เทศบาลดูแลความปลอดภัยจากยาเสพติด 
24.  อยากให้เทศบาลช่วยอบรมกลุ่มยาเสพติด เพราะในชุมชนกลุ่มเสี่ยงเยอะ 
 



แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนของเทศบำลต ำบลกุสุมำลย์ในภำพรวม                    
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560  

(ครั้งที่ 2 ระหว่ำงวันที่ 1 เมษำยน  ถึง 30 กันยำยน  2560) 
 

ค ำชี้แจง       แบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการด าเนินงานของเทศบาลต าบลกุสุมาลย์ในภาพรวม              
 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  เพศ     ชาย    หญิง 

2.  อายุ    ต่ ากว่า  20  ปี   20  -  30  ปี     31  -  40  ปี 
    41  -  50  ปี     51  -  60  ปี    มากกว่า  60  ปี 

3.  การศึกษา   ประถมศึกษา     มัธยมศึกษา    ปวช./ปวส.  
    ปริญญาตรี    สูงกว่าปริญญาตรี       อ่ืนๆ 

4.  อาชีพหลัก   รับราชการ     เอกชน/รัฐวิสาหกิจ    ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
    รับจ้าง     นักเรียนนักศึกษา    เกษตรกร 
    อ่ืนๆ (ระบ)ุ...................................................................................... 

ส่วนที่  2  ควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนของเทศบำลต ำบลกุสุมำลย์ 

1.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลกุสุมาลย์ในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 
 

ควำมพึงพอใจ 
มำก
ที่สุด 
(5) 

มำก 
 

(4) 

ปำน
กลำง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรเกษตรและอุสำหกรรมกำรเกษตร
ตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1.  เทศบาลฯ จัดหาและพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรอย่าง
เพียงพอ  

     

2.  เทศบาลฯ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนน าหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 

     

3.  เทศบาลฯ ส่งเสริมให้เกษตรกรมีความรู้ในการผลิตสินค้า
การเกษตรที่ปลอดภัยและได้มาตรฐาน 

     

4.  เทศบาลฯ จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่เกษตรกรอย่างเพียงพอ
และต่อเนื่อง 

     

 



 

ควำมพึงพอใจ 
มำก
ที่สุด 
(5) 

มำก 
 

(4) 

ปำน
กลำง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรค้ำ  กำรลงทุน  และกำรท่องเที่ยว 
1.  เทศบาลฯ พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นไปตามศักยภาพของ

ท้องถิ่น 

     

2.  เทศบาลฯ เปิดโอกาสให้ประชาชนในพื้นท่ีเข้ามามีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์  พัฒนา  และได้รับประโยชน์จากแหล่งท่องเที่ยว  
ที่อยู่ในพ้ืนที่ 

     

3. เทศบาลฯ จัดให้มีการรักษาอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรม 
ศาสนา  และส่งเสริมวิถีชีวิต ภูมิปัญญาและประเพณีอันดีงามของ
ท้องถิ่น 

     

4.  เทศบาลฯ ได้มีการส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่างๆ      

5.  เทศบาลฯ จัดหาตลาดเพ่ือรองรับผลิตผลทางการเกษตรและ
สินค้าอ่ืนๆ อย่างพียงพอ และต่อเนื่อง 

     

6. เทศบาลฯ จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมหรือรองรับการเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 

     

3.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์เพื่อสร้ำงศักยภำพ 
ในกำรแข่งขัน 

1.  เทศบาลฯ บริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     

2. เทศบาลฯ ให้ความส าคัญในการส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก
และเยาวชน รวมกลุ่มจัดท ากิจกรรมในทางสร้างสรรค์  

     

3.  เทศบาลฯ ให้ความส าคัญต่อการเอาดูแลใจใส่และช่วยเหลือ 
ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์ในพ้ืนที่ 

     

4. เทศบาลฯ จัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้เรื่องอนามัยสิ่งแวดล้อม
ให้กับประชาชนในพ้ืนที่อย่างเพียงพอและต่อเนื่อง 

     

5. เทศบาลฯ ให้ความส าคัญในการส่งเสริมและพัฒนากลุ่มสตรี      

6. เทศบาลฯ ให้ความส าคัญในการส่งเสริมดูแลเอาใจใส่และให้
ความช่วยเหลือผู้สูงอายุ 

     

 
 
 
 
 



 

ควำมพึงพอใจ 
มำก
ที่สุด 
(5) 

มำก 
 

(4) 

ปำน
กลำง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

4.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม
อย่ำงสมดุลยั่งยืน 

1.  เทศบาลฯ ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการขยะอย่างมี
ประสิทธิภาพ เช่น การส่งเสริมการลดปริมาณขยะมูลฝอยและ   
การคัดแยกขยะเพ่ือลดปริมาณขยะในเขตเทศบาลฯ และรณรงค์ให้
ประชาชนทิ้งขยะให้เป็นที่เป็นที่เป็นทาง 

     

2.  เทศบาลฯ ให้ความส าคัญต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม รณรงค์การปลูกต้นไม้หรือการดูแลรักษาต้นไม้ 
เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในเขตเทศบาล 

     

3.  เทศบาลฯ ส่งเสริมให้มีการจัดการบ าบัดน้ าเสียสู่แหล่งน้ า      
4.  เทศบาลมีการจัดการมลภาวะอย่างเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ เช่น มลภาวะทางเสียง  มลภาวะทางอากาศ 
     

5.  ยุทธศำสตร์กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี 
1.  เทศบาลฯ จัดสร้างถนนส าหรับการสัญจรไป-มาอย่างสะดวก  

ปลอดภัย  และมีการบ ารุงรักษาให้มีสภาพใช้งานได้เป็นอย่างดี 

     

2.  เทศบาลฯ บ ารุงรักษาระบบไฟฟ้าส่องสว่างในยามวิกาลให้ใช้
งานได้อย่างสม่ าเสมอ 

     

3.  เทศบาลฯ ได้ด าเนินการประสานงานให้มีการขยายเขตไฟฟ้า 
และน้ าประปาครอบคลุมพ้ืนที่เทศบาลฯ 

     

4.  เทศบาลฯ ได้ให้การช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ เช่น น้ าท่วม  
ไฟไหม้ ฯลฯ ได้อย่างรวดเร็วและเหมาะสม 

     

5.  เทศบาลฯ ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน แก้ไขปัญหายา
เสพติดแก่ประชาชน 

     

6. เทศบาลฯ ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและ              
บรรเทาสาธารณภัยกับประชาชนในพื้นท่ีอย่างเหมาะสม 

     

7.  เทศบาลฯ จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครอบคลุมและทั่วถึง 

     

8.  เทศบาลจัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวก เช่นศาลา
เอนกประสงค์ ลานกีฬา  สถานที่ออกก าลังกาย เป็นต้น 

     

9.  เทศบาลฯ จัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียมต่างๆ อย่างเหมาะสม      
10. เทศบาลฯ จัดให้มีการประชาสัมพันธ์เสียงตามสายอย่าง

ครอบคลุม และท่ัวถึง 
     

11. เทศบาลฯ ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนอย่างเหมาะสม      



ข้อเสนอแนะ 
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ภำคผนวก 



ประมวลภำพกำรด ำเนินงำน 

1.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรเกษตรและอุตสำหกรรมกำรเกษตรตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

- 

2. ยุทธศำสตร์กำรค้ำ กำรลงทุน และกำรท่องเที่ยว 

2.1 จัดงำนบวงสรวงศำลเจ้ำปู่มเหศักดิ์ 

   

 

 

 

 



2.2 โครงกำรจัดงำนประเพณีวันสงกรำนต์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์เพื่อสร้ำงศักยภำพในกำรแข่งขัน 

 3.1 โครงกำรควบคุมและป้องกันโรคติดต่อที่มำกับฤดูร้อน 

 

 



 3.2 โครงกำรกำรจัดงำนวันผู้สูงอำยุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมอย่ำงสมดุลย่ังยืน 

4.1 โครงกำรบ ำเพ็ญสำธำรณประโยชน์ บริเวณล ำห้วยสะเภอ 

 

 

 

 

 

 



4.2 โครงกำรเสวนำ ธนำคำรขยะชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. ยุทธศำสตร์กำรบริหำรบ้ำนเมืองท่ีดีตำมหลักธรรมมำภิบำล 

5.1  โครงกำรก่อสร้ำงระบบระบำยน้ ำ ถนนรำษฎร์บ ำรุง) 

 

 

 

 

 



5.2 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ถนนใบแสน 

             
             
             
             
             
             

    



5.3 ถนนข้างเทศบาล 11/1 ถนนสระหลวงสามัคคี ( ข้างเทศบาล ) ถนนลูกรัง 



5.4  โครงการขุดลอกห้วยสะเภอ 

 



5.5 โครงการขุดลอกห้วยบง 
 
 



 

ท่ี  สน  ๕๓๐๐๒/ว         ส ำนักงำนเทศบำลต ำบลกุสุมำลย ์
           ถนนนิตโย  สน ๔๗๒๑๐ 
 

             พฤศจิกายน    ๒๕๖๐ 
 

เรื่อง  รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ครั้งที่ ๒ 
 

เรียน   
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย    รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล  จ านวน   ๑  เล่ม 
 

  พร้อมนี้ เทศบาลต าบลกุสุมาลย์ ขอส่งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  ครั้งที่ ๒  มาเพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ฉบับที่  ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๒๙ (๓) 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

           ขอแสดงความนับถอื 

 

 

(นายอานนท์  จันทร์แก้ว) 
นายกเทศมนตรีต าบลกุสุมาลย์ 
 
 
 

กองวิชาการและแผนงาน 
งานแผนและงบประมาณ 

โทร. /โทรสาร ๐ ๔๒๗๖ ๙๓๑๘ 

 

 
 

“อยู่สกล รักสกล ท ำเพ่ือสกลนคร” 



 

           บันทึกข้อควำม 
ส่วนราชการ      กองวิชำกำรและแผนงำน    งำนแผนและงบประมำณ                                           .    

ที่       สน ๕๓๐๐๒/                                  วันที่                  พฤศจิกายน   ๒๕๖๐                   . 

เรื่อง   เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเข้าระเบียบวาระการประชุมสภาเทศบาลต าบลกุสมุาลย์                                . 

เรียน   ประธานสภาเทศบาลต าบลกุสุมาลย ์

  เร่ืองเดิม 
๑. ค าสั่งเทศบาลต าบลกสุุมาลย์ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล และคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาเทศบาล ซึ่งจะครบวาระการด ารงต าแหน่ง ในวันที่  ๒๗  ธันวาคม  ๒๕๖๐  
๒. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลกสุุมาลย์ ได้ท าการตดิตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ครั้งท่ี ๒  (ระหว่างวันท่ี  ๑  เมษายน  ๒๕๖๐ – ๓๐  
กันยายน  ๒๕๖๐) เสร็จเรยีบร้อยแล้วพร้อมรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
นายกเทศมนตรีต าบลกุสมุาลย์  เพื่อให้นายกฯ เสนอต่อสภาเทศบาลต าบลกุสมุาลย์ และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลกุสุมาลย์ 

กฎหมำย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 อ้างถึง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
  ๑. ตามระเบียบฯ ที่อ้างถึง หมวด ๑ องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ ๘ ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากสมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสำมคน และข้อ ๒๘ ก าหนดให้
ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีสมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่น
คัดเลือกจ านวนสำมคน 
  ๒. ตามระเบียบฯ ที่อ้างถึง หมวด ๖ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ ๓๐ (๕) ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละ
สองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   

ข้อพิจำรณำ 
เห็นควรพิจารณาเสนอเรื่องเพื่อบรรจุในระเบียบวาระการประชุมสภาเทศบาลต าบลกุสมุาลย์ ดังนี้ 
๑. คัดเลือกสมาชิกสภาเทศบาลเปน็กรรมการพัฒนาเทศบาลจ านวนสามคน และกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาเทศบาลจ านวนสามคน 
๒. ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภา 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  
 
 

(นางสาวพัชรี  วิเศษชู) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

รก.ผอ.กองวิชาการและแผนงาน 
 



 
ควำมเห็นของปลัดเทศบำลต ำบลกุสมุำลย ์
- เห็นควรแจ้งงานกิจการสภาบรรจุเข้าระเบียบวาระการประชุมฯ ในวันท่ี ....................................................     
 

(นางสาววราพรรณ  ม่วงทอง) 
ปลัดเทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

ควำมเห็นของนำยกเทศมนตรีต ำบลกุสมุำลย ์
- ทราบ, ด าเนินการแจ้งประธานสภาฯ เพื่อทราบ     

 
 

(นายอานนท์   จันทร์แก้ว) 
นายกเทศมนตรีต าบลกุสมุาลย ์

เรียน  ประธานสภาเทศบาลต าบลกุสุมาลย ์
- เพื่อโปรดทราบ 
- เห็นควรบรรจุเข้าวาระการประชุมสภาฯ 

 
 

(นางสาววราพรรณ  ม่วงทอง) 
ปลัดเทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

เลขานุการสภาเทศบาลต าบลกุสมุาลย ์
 
 

ทรำบ , บรรจุเข้ำวำระกำรประชุม 
 
 
 

(นายวีระชัย   พลาดอินทร์) 
ประธานสภาเทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

 
 
 
 
 
 
 

 
 “อยู่สกล   รักสกล   ท ำเพ่ือสกลนคร” 



 
แบบขอเสนอญัตติ 

 
ที่ส านักงานเทศบาลต าบลกสุุมาลย์ 

 
วันท่ี          เดือนพฤศจิกายน   พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

เรื่อง   ขอเสนอญัตต ิ

เรียน  ประธานสภาเทศบาลต าบลกุสุมาลย ์

  ข้าพเจ้าขอเสนอญตัตินีต้่อสภาเทศบาลต าบลกสุุมาลย์  เพื่อให้สภาเทศบาลคัดเลือกสมาชิกสภาเทศบาลต าบล
กุสุมาลย์ เป็นตัวแทนในคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลกุสมุาลย์และคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบล
กุสุมาลย ์

หลักการ 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และ 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๘ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  (๓) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภา
ท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน เปน็กรรมการ และข้อ ๒๘  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประกอบด้วย (๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 

เหตุผล 
  เนื่องจากคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลและคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลกสุุมาลย์
จะครบวาระการด ารงต าแหน่งในวันที่  ๒๗  ธันวาคม  ๒๕๖๐   

  ด้วยเหตผุลดังกล่าว ข้าพเจ้าจึงขอเสนอญตัตินี้ต่อสภาเทศบาลเพื่อคัดเลือกสมาชิกสภาเทศบาลเป็นตัวแทนใน
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล จ านวน ๓ คน และคัดเลือกสมาชิกสภาเทศบาลเป็นตัวแทนในคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาล จ านวน ๓ คน 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

(ลงช่ือ)      ผู้เสนอ 
 

(นายอานนท์   จันทร์แก้ว) 
นายกเทศมนตรีต าบลกุสมุาลย ์

 
 
 



 
แบบขอเสนอญัตติ 

 
ที่ส านักงานเทศบาลต าบลกสุุมาลย์ 

 
วันท่ี          เดือนพฤศจิกายน   พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

เรื่อง   ขอเสนอญัตต ิ

เรียน  ประธานสภาเทศบาลต าบลกุสุมาลย ์

  ข้าพเจ้าขอเสนอญตัตินีต้่อสภาเทศบาลต าบลกสุุมาลย์  เพื่อรายงานผลการติดตามและประเมินผล  แผนพัฒนาสาม
ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒ ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ครั้งท่ี ๒  (ระหว่างวันท่ี  ๑  เมษายน  ๒๕๖๐ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๐)  

หลักการ 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 
๒๕๔๘ และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๓๐  (๕) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น 
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของ
ทุกปี   

เหตุผล 
  เพื่อถือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบฯที่ก าหนดไว้  เทศบาลต าบลกสุมุาลย์ จึงขอเสนอญัตติ  การรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒ ) ประจ าปีงบประมาณ       พ.ศ. ๒๕๖๐ ครั้งท่ี ๒  (ระหว่างวันท่ี  ๑  
เมษายน  ๒๕๖๐ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๐)     

  ข้าพเจ้าจึงเรียนมาเพื่อโปรดน าเสนอต่อท่ีประชุมสภาเทศบาลต าบลกุสุมาลย์ เพื่อทราบ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

(ลงช่ือ)      ผู้เสนอ 
 

(นายอานนท์   จันทร์แก้ว) 
นายกเทศมนตรีต าบลกุสมุาลย ์



 
 
 

แบบขอเสนอญัตติ 
 

ที่ส านักงานเทศบาลต าบลกสุุมาลย์ 
 

วันท่ี          เดือนพฤศจิกายน   พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

เรื่อง   ขอเสนอญัตต ิ

เรียน  ประธานสภาเทศบาลต าบลกุสุมาลย ์

  ข้าพเจ้าขอเสนอญตัตินีต้่อสภาเทศบาลต าบลกสุุมาลย์  เพื่อขอหารอืต่อสภาเทศบาลฯ พิจารณาอนุมตัิให้โอน
งบประมาณรายจ่าย  

หลักการ 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑  
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ.  ๒๕๔๓ หมวด ๔  ข้อ  ๒๗  การโอนงบประมาณรายจ่ายในหมวดครุภัณฑ์ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้างที่ท าให้ลักษณะ  ปริมาณ คุณภาพเปลี่ยน  หรือโอนไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ให้เป็นอ านาจอนุมัติของสภา
ท้องถิ่น 

เหตุผล 
  เทศบาลต าบลกสุุมาลย์  โดยกองวชิาการและแผนงาน  รับผดิชอบงานประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมูลขา่วสาร  
ตลอดจนบันทึกภาพกิจกรรมการด าเนินการต่างๆ ของเทศบาลต าบลกุสุมาลย์  เพื่อใช้ในการเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ  แต่เนื่องจาก
กล้องถ่ายภาพนิ่งที่ใช้ในปัจจุบันเกิดการช ารดุเนื่องจากการใช้งานมาเป็นเวลานาน  ประสิทธิภาพในการใช้งานลดลง  เทศบาลฯ จึงมี
ความจ าเป็นท่ีจะต้องโอนงบประมาณรายจ่ายมาตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  จ านวน ๑  รายการ  เพื่อจัดซื้อกล้องถ่ายภาพนิ่งระบบดิจิตอล 
DSLR  ดังนี ้
  โอนลด 
  แผนงาน  บริหารงานท่ัวไป 
  งาน  วางแผนสถิติและวิชาการ 
  งบ  ลงทุน 
  หมวด    ค่าครุภณัฑ ์
  ประเภท  ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครภุัณฑ์ 
  งบประมาณที่ตั้งไว้   ๑๐๐,๐๐๐  บาท  ก่อนโอน  ๑๐๐,๐๐๐  บาท  โอนลด  ๔๒,๐๐๐ บาท 
    คงเหลือ   ๕๘,๐๐๐  บาท 
  โอนเพิ่ม  ตั้งจ่ายเป็นรายการใหม ่
  แผนงาน  บริหารงานท่ัวไป 
  งาน  วางแผนสถิติและวิชาการ 
  งบ  ลงทุน 
  หมวด  ค่าครุภณัฑ ์
  ประเภท  ครุภณัฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 
 
 
 
 



  ข้าพเจ้าจึงเรียนมาเพื่อโปรดน าเสนอต่อท่ีประชุมสภาเทศบาลต าบลกุสุมาลย์ เพื่อทราบ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

(ลงช่ือ)      ผู้เสนอ 
 

(นายอานนท์   จันทร์แก้ว) 
นายกเทศมนตรีต าบลกุสมุาลย ์





 
 

           บันทึกข้อควำม 
ส่วนราชการ      กองวิชำกำรและแผนงำน    งำนแผนและงบประมำณ                                           .    

ที่       สน ๕๓๐๐๒/                                  วันที่                  พฤศจิกายน   ๒๕๖๐                   . 

เรื่อง   เสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเข้าระเบียบวาระการประชุมสภาเทศบาลต าบลกุสุมาลย์                                . 

เรียน   ประธานสภาเทศบาลต าบลกุสุมาลย์ 

  เรื่องเดิม 
๑. ค าสั่งเทศบาลต าบลกุสุมาลย์ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล และคณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล ซึ่งจะครบวาระการด ารงต าแหน่ง ในวันที่  ๒๗  ธันวาคม  ๒๕๖๐  
๒. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลกุสุมาลย์ ได้ท าการติดตามและ

ประเมินผล แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ครั้งที่ ๒  (ระหว่างวันที่  ๑  
เมษายน  ๒๕๖๐ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๐) เสร็จเรียบร้อยแล้วพร้อมรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกเทศมนตรีต าบลกุสุมาลย์  เพื่อให้นายกฯ เสนอต่อสภาเทศบาลต าบล
กุสุมาลย์ และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลกุสุมาลย์ 

กฎหมำย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 อ้างถึง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

๒๕๔๘ และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
  ๑. ตามระเบียบฯ ที่อ้างถึง หมวด ๑ องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ ๘ ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากสมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสำมคน และข้อ ๒๘ ก าหนดให้
ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีสมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่น
คัดเลือกจ านวนสำมคน 
  ๒. ตามระเบียบฯ ที่อ้างถึง หมวด ๖ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ข้อ ๓๐ (๕) ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละ
สองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   

ข้อพิจำรณำ 
เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และ(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  เห็นควรพิจารณาเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุในระเบียบวาระการประชุม
สภาเทศบาลต าบลกุสุมาลย์ ดังนี้ 

๑. คัดเลือกสมาชิกสภาเทศบาลเป็นกรรมการพัฒนาเทศบาลจ านวนสามคน และกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลจ านวนสามคน 

๒. ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภา 



จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 
 

(นางสาวพัชรี  วิเศษชู) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

รก.ผอ.กองวิชาการและแผนงาน 
 

ควำมเห็นของปลัดเทศบำลต ำบลกุสุมำลย์ 
- เห็นควรแจ้งงานกิจการสภาบรรจุเข้าระเบียบวาระการประชุมฯ ในวันที่ .................................................... 
    
 

(นางสาววราพรรณ  ม่วงทอง) 
ปลัดเทศบาลต าบลกุสุมาลย์ 

 
 
ควำมเห็นของนำยกเทศมนตรีต ำบลกุสุมำลย์ 

................................................................................................................................................. ...................... 
    
 
 

(นายอานนท์   จันทร์แก้ว) 
นายกเทศมนตรีต าบลกุสุมาลย์ 

 
 

 “อยู่สกล   รักสกล   ท ำเพ่ือสกลนคร” 
 

 


