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1. หลักการและเหตุผล 
 

  เทศบาลตําบลกุสุมาลย  อําเภอกุสุมาลย  จังหวัดสกลนคร  มีหลักการและเหตุผลในการ
จัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  ดังนี้ 
 

1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.กลาง)  เรื่อง 
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนง  กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน          
(ก.จังหวัด) กําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  วาจะมีตําแหนงใด  ระดับใด  อยูในสวน
ราชการใด  จํานวนเทาใด  ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ  ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ  ความยาก  และ
คุณภาพของงาน  ปริมาณงาน  ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ.,เทศบาล , 
อบต.)   ท่ีจะตองจายในดานบุคคล  โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ.,เทศบาล , อบต.)  จัดทําแผน
อัตรากําลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง)  ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง)  กําหนด 

1.2  ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง)  เรื่องมาตรฐาน 
ท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางสําหรับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินดังกลาว กําหนดเพ่ือเปนการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจาง ใหเกิด
ความเหมาะสม และใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิดความคลองตัว 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชนสูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยได
กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินนํามาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางมา
กําหนดเปนประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง  พรอมท้ังใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เรื่อง
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 3) ตามหนังสือดวนท่ีสุด  ท่ี มท0809.5/ว81 ลงวันท่ี 10 
กรกฎาคม 2557 

         1.3 คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบ
ประกาศการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  โดยกําหนดแนวทางใหองคกรสวนทองถ่ิน 
(อบจ.,เทศบาล, อบต.)  จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เพ่ือเปนกรอบในการกําหนด
ตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ลูกจางประจําและพนักงานจาง  โดยให
เสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัดสกลนคร)  พิจารณาใหความเห็นชอบ 
โดยไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ.,เทศบาล, หรืออบต.)  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผน
อัตรากําลัง  วิเคราะหอํานาจหนาท่ี  และภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ.,เทศบาล, หรืออบต.) 
วิเคราะหความตองการกําลังคน  วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน  จัดทํากรอบอัตรากําลัง  และกําหนด
หลักเกณฑและเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง  3  ป 
ตามประกาศ ก.ท. จังหวัดสกลนคร ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 3 )  ในการ
ประชุมครั้งท่ี  7/2557  เม่ือวันท่ี  24  กรกฎาคม 2557  และหนังสือท่ี มท 0809.2/ว22 ลงวันท่ี  1  มีนาคม  
2559  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  ตามระบบจําแนกตําแหนงใหม (ระบบแทง) 

 

1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  เทศบาลตําบลกุสุมาลย  อําเภอกุสุมาลย  จังหวัด
สกลนคร  จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560  ตามระบบจําแนกตําแหนง
ใหม (ระบบแทง) ข้ึน   
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2. วัตถุประสงค 
 

  2.1 เพ่ือใหเทศบาลตําบลกุสุมาลย  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน  ระบบการจางท่ี
เหมาะสมไมซํ้าซอน  อันจะเปนการประหยัดงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2.2 เพ่ือใหเทศบาลตําบลกุสุมาลย  มีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง  โครงสรางให
เหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีของตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 3)           
พ.ศ.2546  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542  และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
                    2.3 เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบกําหนดตําแหนงและการ
ใชตําแหนงพนักงานเทศบาลและลูกจางใหเหมาะสม 
   2.4 เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการกําหนดประเภท
ตําแหนงและการสรรหา และเลือกสรรตําแหนงพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 
    2.5 เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรของเทศ
ใหเหมาะสม 
                     2.6 เพ่ือใหเทศบาลตําบลกุสุมาลย  สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุแตงตั้ง
ขาราชการ  เพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาล  เกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจ
หนาท่ี   มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิก
หนวยงานท่ีไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

  2.7 เพ่ือใหเทศบาลตําบลกุสุมาลย  ดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังบุคลากรให
เหมาะสม  การพัฒนาบุคลากรไดอยางตอเนื่องมีประสิทธิภาพ  และสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

                       2.8 เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีการกําหนดตําแหนงอัตรากําลังบุคลากรท่ีสามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความจําเปนเรงดวน  และสนองนโยบายของรัฐบาล 
หรือมติคณะรัฐมนตรี  หรือนโยบายของเทศบาลตําบลกุสุมาลย  

     ฯลฯ 
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
 

  คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังเทศบาลตําบลกุสุมาลย  ซ่ึงมีนายกเทศมนตรีตําบล    
กุสุมาลยเปนประธาน  เห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาล  3  ป  โดยใหมีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องตางๆดังตอไปนี้ 
           3.1 วิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลกุสุมาลย  ตาม
กฎหมาย  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  พระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผูบริหาร  
และสภาพปญหาของเทศบาลตําบลกุสุมาลย  
 3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจ 
ตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาของเทศบาลตําบลกุสุมาลย   ไดอยางมีประสิทธิภาพ  



 3 

   3.3 กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ  จํานวนตําแหนง  และระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน  รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของ
กลุมงานตางๆ 
  3.4 กําหนดความตองการของพนักงานจางในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยใหหัวหนา
สวนราชการเขามามีสวนรวม  เพ่ือกําหนดความจําเปน  และความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับ
ภารกิจและอํานาจหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติอยางแทจริง  และตองคํานึงถึงโครงสรางสวนราชการ  และจํานวน
ขาราชการ  ลูกจางประจําในองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง 
  3.5 กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง  จํานวนตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจอํานาจ
หนาท่ี  ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 3.6 จัดทํากรอบอัตรากําลัง  3  ป  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไม 
เกินรอยละสี่สิบของงบประมาณรายจาย 
  3.7 ใหขาราชการหรือพนักงานสวนเทศบาลทุกคน  ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถ
อยางนอยปละ  1  ครั้ง 
     ฯลฯ 
 
4. สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 
 

ประเด็นการพัฒนาจากปญหาของทองถิ่น 
1.1 ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

ลําดับท่ี 1  สภาพถนนไมไดมาตรฐานและไมมีทางเทา 
ลักษณะ   สภาพผิวจราจรไมไดมาตรฐาน  คับแคบ  และไมมีทางเดินเทา 
ขอบเขต   กอสรางทางเทาในเขตชุมชน  และกอสรางซอมแซมถนนท่ีมีอยูใหได 

   มาตรฐานเปนคอนกรีตเสริมเหล็กเกือบท้ังหมด พรอมกับทํารองระบายน้ํา 
สาเหตุ    1. เปนหมูบานดั้งเดิม / ชุมชนหนาแนน 
            2. พ้ืนท่ีเปนท่ีลุม  มีน้ําทวมขัง 
            3. ถนนสวนใหญเปนลูกรัง 
            4. ขาดการวางแผน 
 

1.2 ปญหาดานเศรษฐกิจ 
ลําดับท่ี    1  ปญหาประชาชนในทองถ่ินมีรายไดนอย 
ลักษณะ    ประชาชนสวนใหญในเทศบาลตําบลกุสุมาลย  มีอาชีพเกษตรกรรม  
              จะมีการวางงานตามฤดูกาล  และมีการอพยพแรงงานในชวงหนาแลง 
ขอบเขต   สงเสริมใหประชาชนมีอาชีพเสริมหลังฤดูเก็บเก่ียว  จัดหาอาชีพใหประชาชน 

   ในทองถ่ินใหมีงานทําตลอดป 
สาเหตุ     1. ไมมีหนวยงานรับผิดชอบโดยตรง 
             2. งบประมาณในการสงเสริมอาชีพไมเพียงพอ 
             3. ประชาชนยังขาดประสบการณ  ในการประกอบอาชีพ 
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ลําดับท่ี    2  ปญหาตลาดสดชํารุด  ทรุดโทรม 
ลักษณะ    เปนตลาดสดเดิมมีพ้ืนท่ีนอย  ประกอบกับสภาพหลังคาและรางระบายน้ํา  

   ชํารุดทําใหไมสะดวกในการคาขายในฤดูฝน 
ขอบเขต    ปรับปรุงตลาดสดใหอยูในสภาพท่ีใชงานได  เพ่ือสะดวกแกประชาชนผูมาใช 
              บริการ 

1.3 ปญหาดานสังคม 
ลําดับท่ี   1.  ปญหาดานวัฒนธรรมและประเพณีของทองถ่ิน 
            2.  การฝกอบรม 
            3.  ยาเสพติด 
ลักษณะ   ประเพณีและวัฒนธรรมของเทศบาลตําบลกุสุมาลย  ซ่ึงชุมชนดั้งเดิมเปน  

   เผาไทโสเปนสวนใหญและเริ่มขาดหายไป 
ขอบเขต   สงเสริมประเพณีและวัฒนธรรมของทองถ่ินใหคืนสูสภาพเดิม 
สาเหตุ     1. ความเจริญดานวัตถุ  ทําใหประเพณีและวัฒนธรรมของทองถ่ินไมมีการ 
                 สืบทอด 
             2. ขาดบุคลากรท่ีจะสืบทอดภูมิปญญาทองถ่ิน 
             3.  การสืบทอดประเพณี และวัฒนธรรมของทองถ่ินขาดความรวมมือ 
 

1.4 ปญหาดานการเมืองและการบริหาร 
 

ลําดับท่ี     1  ปญหาเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงาน 
ลักษณะ    เนื่องจากเทศบาลตําบลกุสุมาลย  ยังขาดแคลนเครื่องใชสํานักงานท่ีดี 

    และมีคุณภาพ  โดยเฉพาะเครื่องมือสื่อสารในการติดตอประสานงาน 
ขอบเขต    จัดหาเครื่องมือสื่อสารติดตอประสานงาน  จัดหาเครื่องมือเครื่องใชสํานักงาน 

    ท่ีทันสมัยท่ีจําเปนแกสํานักงาน 
สาเหตุ      1. งบประมาณไมเพียงพอ 
              2. สถานท่ีปฏิบัติงานไมเพียงพอ 

 
  ลําดับท่ี    2  ปญหาการจัดเก็บภาษีไมครบถวน 
  ลักษณะ   การจัดเก็บภาษีไมครบถวน  บุคลากรไมเพียงพอ  

   และไมมีการวางแผนในการจัดเก็บภาษี 
  ขอบเขต   จัดหาบุคลากรในการจัดเก็บภาษีใหเปนปจจุบัน 

สาเหตุ    1. ขาดการวางแผนท่ีดี 
            2. ขาดบุคลากรในการจัดเก็บภาษี  
            3. งบประมาณไมเพียงพอ 
 

1.5 ปญหาดานสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
 

ลําดับท่ี 1  ปญหาเรื่องโรงฆาสัตวไมถูกสุขลักษณะอนามัย 
ลักษณะ    โรงฆาสัตวของเทศบาลตําบลกุสุมาลยมีขนาดเล็ก  โครงสรางไมไดมาตรฐานอยู
    ใกลชุมชน  และไมมีระบบระบายน้ําเสีย 
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ขอบเขต    พิจารณาปรับปรุงซอมแซมโรงฆาสัตวใหม  ใหถูกสุขลักษณะอนามัย 
สาเหตุ    1. ขาดการวางแผนท่ีดี 
            2. โรงฆาสัตวเดิม เสื่อมสภาพการใชงาน 
 

ลําดับท่ี 2  ปญหาขยะมูลฝอย 
ลักษณะ    ประชาชนท้ิงขยะมูลฝอย  ไมเปนระเบียบบนถนน  หรือท่ีสาธารณะตางๆ 
ขอบเขต    แหลงกําเนิดขยะมูลฝอยสวนใหญจะมาจากตลาดสดและท่ีอยูอาศัย 
สาเหตุ     1. ประชาชนขาดความรวมมือ 
             2. ยานพาหนะท่ีใชเก็บขยะมีไมเพียงพอ 
 

ประเด็นการพัฒนาจากความตองการ 
1.1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 ลําดับท่ี 1  ตองการใหมีการปรับปรุงถนนใหไดมาตรฐาน 
 ลักษณะ    เทศบาลตําบลกุสุมาลยมีถนนแล0ะ0ซอยจํานวนมาก  ซ่ึงถนนไมไดมาตรฐาน 

 ขอบเขต    ประชาชนตองการใหเทศบาลตําบลกุสุมาลย  ปรับปรุงถนนใหอยูในสภาพท่ีดีข้ึน 
      เพ่ือความสะดวกในการสัญจรของประชาชน 

 
 1.2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

 ลําดับท่ี 1  ตองการใหมีโครงการสงเสริมอาชีพแกประชาชน 
 ลักษณะ    ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลกุสุมาลยสวนใหญจะวางงานหลังฤดูกาล 
                        เก็บเก่ียว 
 ขอบเขต    ประชาชนตองการใหเทศบาลตําบลกุสุมาลย  จัดหาอาชีพเสริมใหในชวงวางงาน
      ใหมีรายไดตลอดท้ังป 

 

5. ภารกิจ  อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

            เทศบาลตําบลกุสุมาลย  มีภารกิจอํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496 แกไข
เพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2546  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหกับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  และตามกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ  ดังนี้ 

 

5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ เชน 
(1) การจัดการและดูแลสถานีขนสงทางบกและทางน้ํา  
(2) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครอง 

                        สวนทองถ่ินอ่ืน  
(3) การขนสงมวลชนและการวินาศกรรมจราจร  
(4) การสาธารณูปการ  
(5) การจัดใหมีและการบํารุงทางน้ําและทางบก  
(6) การจัดใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา 
(7) การจัดใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา  
(8) การจัดใหมีและการบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  

      ฯลฯ 
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5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  เชน 
(1) การจัดการศึกษา  
(2) การรักษาพยาบาล  การปองกัน  และการควบคุมโรคติดตอ  
(3) การปองกัน  การบําบัดโรค  และการจัดตั้งและบํารุงสถานพยาบาล  
(4) การสังคมสงเคราะห  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชราและผูดอยโอกาส 
(5) การรักษาความสะอาดของถนน  ทางเดิน  และท่ีสาธารณะ  
(6) การจัดใหมีโรงฆาสัตว 
(7) การจัดใหมีสุสานและฌาปนสถาน  
(8) การจัดใหมีการบํารุงสถานท่ีสําหรับนักกีฬา  การพักผอนหยอนใจ  สวนสาธารณะ     

                        สวนสัตว  ตลอดจนสถานท่ีประชุมอบรมราษฎร  
(9) การบํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร  

                         ฯลฯ 
 

5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย  
                        มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้ 

(1) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) การรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาตําบล  

                            ฯลฯ 
 
5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว  

                        มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้ 
(1) การประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด  
(2) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  
(3) การสงเสริมการทองเท่ียว  
(4) การพาณิชย  การสงเสริมการลงทุนและการทํากิจกรรมไมวาจะดําเนินการเอง 

                        หรือรวมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ  
     ฯลฯ 

 
5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

                         มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) การคุมครอง  ดูแลและบํารุงรักษาปาไม  ท่ีดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม 
(3) การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
(4) การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(5) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ  

                           ฯลฯ 
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5.6 ดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณ ี และภูมิปญญาทองถิ่น  
                        มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) การจัดการศึกษา 
(2) บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดี 

                        ของทองถ่ิน  
(3) การสงเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 
(4) การศึกษา  การทํานุบํารุงศาสนา  และการสงเสริมวัฒนธรรม 

                           ฯลฯ 
 
5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ 

                        และองคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้ 
(1) สนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน  สนับสนุนหรือชวยเหลือ      
    สวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน  
(2) สนับสนุนอุดหนุนงบประมาณใหแกชมรม  กลุม  ชุมชนในเขตเทศบาลตําบลกุสุมาลย 

                        และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
(3) การใหบริการแกเอกชน  สวนราชการ  หนวยงานของรัฐ  รัฐวิสากิจ หรือองคกร 

                        ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน  
          ฯลฯ 
 
 

                    ปญหา 
ในการดําเนินการภารกิจท้ัง   7  ดานตามกฎหมายกําหนดใหอํานาจเทศบาล  ภารกิจ

ดังกลาวสามารถนํามาแกไขปญหาของเทศบาลตําบลกุสุมาลยได  ท้ังนี้ยังตองพิจารณาถึงความตองการของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีดําเนินการ  ตองใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนา
จังหวัด  และนโยบายของผูบริหารของเทศบาล  จึงวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และอุปสรรคปจจัย
ภายในและภายนอก  ดังนี้ 

จุดแข็ง 

1. เทศบาลตําบลกุสุมาลย  มีเสนทางหลักท่ีใชในการคมนาคมขนสงผลผลิตทางการเกษตร  
และสินคาอ่ืนๆ  สามารถพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียว  ซ่ึงมีศูนยวัฒธรรมไทโส  ศูนยกลางการผลิตสินคาเกษตร  
เปนตน  

2. มีแหลงน้ําขนาดใหญสามารถพัฒนาทําเปนระบบชลประทานใหท่ัวถึงทุกหมูบานเพ่ือทํา
การเกษตรในฤดูแลงได 

3. มีพ้ืนท่ีในการทํานาเปนจํานวนมาก  สามารถพัฒนาผลผลิตใหมากข้ึนได  และพ้ืนท่ีในการ 
สวนมันสําปะหลังซ่ึงเปนพืชเศรษฐกิจของประเทศไทย 

4. การมีสวนรวมของสวนราชการ  ประชาชนในตําบล  และผูนําชุมชนเอาใจใสตอการ
แกปญหาความตองการของประชาชน 

5. มีอุตสาหกรรมในครัวเรือนการแปรรูปไมท่ีมีทักษะฝมือ  ประสบการณ  สามารถพัฒนา
สงเสริมเปนอุตสาหกรรมขนาดยอมเพ่ือใหเกิดการสรางรายได 
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จุดออน 

1. การพัฒนาดานการเกษตรยังดําเนินการไมครบวงจร            
2. ประชาชนสวนใหญมีรายไดต่ํา  ขาดความรูดานเทคโนโลยีสมัยใหม                    
3. ยังไมมีการประกาศใชพระราชบัญญัติควบคุมอาคารทําใหควบคุมการสรางบานเรือนไมได 

ซ่ึงทําใหเกิดปญหาน้ําทวมในท่ีต่ํา 
4. โครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกของตําบลยังไมครอบคุลมทุกพ้ืนท่ี 
5. ประชาชนยังขาดเครื่องมือทุนแรงในการทําการเกษตร  หรือประกอบอาชีพอ่ืน 
6. วัยแรงงานหลังฤดูเก็บเก่ียวอพยพสูเมืองหลวงเพ่ือมุงขายแรงงาน 
อุปสรรค 

จากสภาพเศรษฐกิจท่ีไมคอยดีทําใหการจัดเก็บภาษีในแตละปไดคอนขางต่ํา  ทําใหเทศบาล
ขาดแคลนงบประมาณในการดําเนินภารกิจอํานาจหนาท่ี  นอกจากนี้เทศบาลยังตองการบุคลากรดานตางๆอยู
เปนจํานวนมากไมมีความชัดเจนและมีความลาชาเก่ียวกับงบประมาณตามภารกิจท่ีตองถายโอนใหกับองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินการดําเนินการตามภารกิจท่ีเปนอํานาจหนาท่ีของเทศบาลบางอยางเก่ียวของกับกฎหมาย
หลายฉบับหรือเก่ียวของกับหลายหนวยงานทําใหเกิดปญหาในการดําเนินการ 

 

  โอกาส 

  ดวยสภาพสังคมและปญหาท่ีไมสลับซับซอน   และความพรอมท่ีเทศบาลมีอยู  เทศบาล
ตําบลกุสุมาลยสามารถท่ีจะแกไขปญหาตางๆไมวาจะเปนดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ดานเศรษฐกิจ  ดานสังคม         
ดานบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ใหเปนไปตามความตองการของประชาชน  และเพ่ือนําไปสู
เปาหมายของการเปน  “ชุมชนเขมแข็งและเมืองนาอยู”  ไดในอนาคต 

6. ภารกิจหลัก  และภารกิจรอง  ที่องคกรปกครองทองถิ่นจะดําเนินการ 
 

                ภารกิจอํานาจหนาท่ีตามท่ีพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี๓)   
พ.ศ. ๒๕๔๖  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒  กําหนดใหเทศบาลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองทํา  เทศบาลตําบลกุสุมาลย  วิเคราะห
พิจารณาเห็นแลววาภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีเทศบาลตองดําเนินการแกไข ไดแก 
    

   ภารกิจหลัก  

         1. การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน 
     2. การพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

     3. สงเสริมการเกษตร  การพัฒนาสงเสริมอาชีพ  เด็กและเยาวชน  ผูสูงอายุ และผูพิการ 
     4. การศึกษา  การสาธารณสุข  การอนามัย  การรักษาพยาบาล 

       ภารกิจรอง 

1. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน เชน ประเพณีเนื่องในวันสําคัญตางๆ 
ทางพุทธศาสนา ประเพณีสงกรานต  และประเพณีประจําทองถ่ิน 

2. การสงเสริมสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
3. การพัฒนาและปรับปรุงดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
4. การพัฒนาปรับปรุงแหลงทองเท่ียว  
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7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
   

  เทศบาลตําบลกุสุมาลย เปนเทศบาลสามัญ โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ
ออกเปน  6  สวนราชการ  ไดแก 

1. สํานักปลัดเทศบาล  
2. กองคลัง 
3. กองชาง  
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
5. กองวิชาการและแผนงาน 
6. กองการศึกษา 
 
ท้ังนี้ ไดกําหนดกรอบอัตรากําลังขาราชการจํานวนท้ังสิ้น ....32.... อัตรา ลูกจางประจํา..... 

..2.....อัตรา  พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน.....11....อัตรา  พนักงานจางท่ัวไป จํานวน...10...อัตรา 
รวมกําหนดตําแหนงเก่ียวกับบุคลากรท้ังสิ้นจํานวน....55......อัตรา แตเนื่องจากท่ีผานมาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนจํานวนมากในสวนราชการ และจํานวน
บุคลากรท่ีมีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติใหสําเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้น 
จึงตองมีความจําเปนตองขอลดบางตําแหนง โดยเปนขาราชการ จํานวน ..30......อัตรา เพ่ือรองรับ
ปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน  และแกไขปญหาการบริหารงานภายในสวนราชการของเทศบาลตําบล 
กุสุมาลยดานงบประมาณใหสามารถแกไขปญหาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
 
 

8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
 

  จากสภาพปญหาของเทศบาลตําบลกุสุมาลย  ดังกลาว เทศบาลตําบลกุสุมาลยมีภารกิจ
อํานาจหนาท่ีตองดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติเทศบาล  
พ.ศ. 2496  แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2546  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ ดังนี้ 

  8.1 โครงสรางกําหนดสวนราชการ    

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

1.สํานักปลัดเทศบาล 

ฝายอํานวยการ 

1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 

1.2 งานการเจาหนาท่ี 

1.3 งานทะเบียนราษฎร 

1.4 งานบัตรประจําตัวประชาชน 

1.5 งานรักษาความสงบ 

1.สํานักปลัดเทศบาล 

ฝายอํานวยการ 

1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 

1.2 งานการเจาหนาท่ี 

1.3 งานทะเบียนราษฎร 

1.4 งานบัตรประจําตัวประชาชน 

1.5 งานรักษาความสงบ 
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1.6 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1.7 งานธุรการและงานสารบรรณ 

1.8 งานรัฐพิธีฯ 

1.9 งานกิจการสภา 

1.6 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1.7 งานธุรการและงานสารบรรณ 

1.8 งานรัฐพิธีฯ 

1.9 งานกิจการสภา 

 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

2.กองคลัง 
ฝายบริหารงานคลัง 
2.1 งานพัสดุและทรัพยสิน 
2.2 งานการเงินและบัญชี 
2.3 งานพัฒนารายได 
2.4 งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
 
3.กองชาง 
ฝายการโยธา 
3.1 งานสาธารณูปโภค 
3.2 งานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ 
3.3 งานธุรการ 
 
4.กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
4.1 งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม 
4.2 งานวางแผนสาธารณสุข 
4.3 งานรักษาความสะอาด 
4.4 งานสงเสริมสุขภาพ 
4.5 งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
4.6 งานธุรการ 
 
5.กองวิชาการและแผนงาน 
ฝายบริหารงานท่ัวไป 
5.1 งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
5.2 งานจัดทํางบประมาณ 
5.3 งานบริการและเผยแพรวิชาการ 
5.4 งานธุรการ 
5.5 งานรับเรื่องราวรองทุกข 
5.6 งานตราเทศบัญญัติท่ีมิใชเรื่อง    
     งบประมาณประจําป 
 

2.กองคลัง 
ฝายบริหารงานคลัง 
2.1 งานพัสดุและทรัพยสิน 
2.2 งานการเงินและบัญชี 
2.3 งานพัฒนารายได 
2.4 งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
 
3.กองชาง 
ฝายการโยธา 
3.1 งานสาธารณูปโภค 
3.2 งานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ 
3.3 งานธุรการ 
 
4.กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
4.1 งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม 
4.2 งานวางแผนสาธารณสุข 
4.3 งานรักษาความสะอาด 
4.4 งานสงเสริมสุขภาพ 
4.5 งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
4.6 งานธุรการ 
 
5.กองวิชาการและแผนงาน 
ฝายบริหารงานท่ัวไป 
5.1 งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
5.2 งานจัดทํางบประมาณ 
5.3 งานบริการและเผยแพรวิชาการ 
5.4 งานธุรการ 
5.5 งานรับเรื่องราวรองทุกข 
5.6 งานตราเทศบัญญัติท่ีมิใชเรื่อง      
     งบประมาณประจําป 
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6.การศึกษา  
ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
6.1 งานฝกอบรมและสงเสริมอาชีพ 
6.2 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
6.3 งานการศึกษา ศาสนาและกีฬา 

6.4 งานสงเสริม ประเพณีและ 
ศิลปวัฒนธรรม 
6.5 งานสังคมสงเคราะห 
6.6 งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
6.7 งานพัฒนาชุมชน 
6.8 งานธุรการ 
 

6.การศึกษา  
ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
6.1 งานฝกอบรมและสงเสริมอาชีพ 
6.2 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
6.3 งานกีฬาการศาสนา 

6.4 งานสงเสริม ประเพณีและ
ศิลปวัฒนธรรม 
6.5 งานสังคมสงเคราะห 
6.6 งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
6.7 งานพัฒนาชุมชน 
6.8 งานธุรการ 
 

 
8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
     เทศบาลตําบลกุสุมาลย ไดวิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจท่ีจะดําเนินการในแต

ละสวนราชการในอนาคต 3 ป เรียบรอยแลว  และสามารถนําผลการวิเคราะหตําแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบ
อัตรากําลัง 3 ป ดังนี้ 
 
ตําแหนงประเภทบริหารทองถิ่น 
   

   1. นักบริหารงานทองถ่ิน 
 

ตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่น 

                      1. นักบริหารงานท่ัวไป 
                      2. นักบริหารงานการคลัง 
                      3. นักบริหารงานชาง  
   4. นักบริหารงานสาธารณสุข 
   5. นักบริหารงานการศึกษา 

 
ตําแหนงประเภทวิชาการ 

1. นักทรัพยากรบุคคล 
2. นักจัดการงานท่ัวไป 
3. น ักวิเคราะหนโยบายและแผน 

4. นักวิชาการพัสดุ 
5. นักพัฒนาชุมชน 
6. นักวิชาการศึกษา 
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ตําแหนงประเภทท่ัวไป 

1.  เจาพนักงานธุรการ  
2.  เจาพนักงานทะเบียน 
3.  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
4.  เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
5.  เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
6.  นายชางโยธา 
7.  เจาพนักงานสาธารณสุข 
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ส่วนราชการ กรอบอัตรา หมายเหตุ
กําลังเดิม 2558 2559 2560 2558 2559 2560

นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับ  กลาง 1 1 1 1 - - -
สํานักงานปลัดเทศบาล
นักบริหารงานทั่วไป  ระดับ  ต้น 1 1 1 1  - -  -
นักบริหารงานทั่วไป  ระดับ  ต้น 1 1 1 1  - -  -
นักทรัพยากรบุคคล  ปก./ชก. 1 1 1 1  - -  -
นักจัดการงานทั่วไป  ปก./ชก. 1 1 1 1  - -  -
เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. 1 1 1 1  - -  -
เจ้าพนักงานทะเบียน  ปง./ชง. 1 1 1 1  - -  -
นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปก./ชก. 1 1 1 1 - -1 - ยุบเลิก
เจ้าพนักงานทะเบียน  ปง./ชง. 1 1 1 1  -  - -
เจ้าพนักงานป้องกันฯ  ปง./ชง. 2 2 2 2  -  -  -
ลูกจ้างประจํา
พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2  -  -  -
พนกังานจ้าง
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานขับรถยนต์ 3 3 3 3  -  -  -
พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1  -  -  -
คนงานทั่วไป 1 1 1 1  -  -  -
กองคลัง
นักบริหารงานการคลัง  ระดับ  ต้น 1 1 1 1  -  -  -
นักบริหารงานการคลัง  ระดับ  ต้น 1 1 1 1  -  -  -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 1 1  -  - -
นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยช่างแผนที่ภาษี 1 1 1 1  -  - -
คนงานทั่วไป 2 2 2 2  -  - -
กองช่าง
นักบริหารงานช่าง ระดับ  ต้น 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม
นักบริหารงานช่าง ระดับ  ต้น 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม
นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  -
นักจัดการงานทั่วไป  ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -

กรอบอัตรากําลัง   3   ปี  ระหว่างปี พ.ศ. 2558 - 2560  ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1)
เพ่ิม/ลดกรอบอัตรากําลังใหม่
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ส่วนราชการ กรอบอัตรา หมายเหตุ
กําลังเดิม 2558 2559 2560 2558 2559 2560

พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 1 1 1  -  - -
พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 1 1 1  -  - -
คนงานทั่วไป 2 2 2 2  -  - -
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับ  ต้น 1 1 1 1  -  - -
นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับ  ต้น 1 1 1 1  -  - - ว่างเดิม
นักจัดการงานทั่วไป  ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -
เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 1 1 1  -  -  -
คนงานประจํารถขยะ (ทั่วไป) 4 4 4 4  -  -  -
กองวิชาการและแผนงาน
นักบริหารงานทั่วไป  ระดับ ต้น 1 1 1 1  - -  - ว่างเดิม
นักบริหารงานทั่วไป  ระดับ ต้น 1 1 1 1  -  -  -
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
นักจัดการงานทั่วไป  ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 1 1 1 1  -  -  -
กองการศึกษา
นักบริหารการศึกษา  ระดับ  ต้น 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม
นักบริหารการศึกษา  ระดับ  ต้น 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม
นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม
นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -
นักจัดการงานทั่วไป  ปก./ชก. 1 1 1 1  - -1  - ยุบเลิก
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 1 1 1  -  -  -

กรอบอัตรากําลัง   3   ปี  ระหว่างปี พ.ศ. 2558 - 2560  ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1)
กรอบอัตรากําลังใหม่ เพ่ิม/ลด



9 ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น
หมาย

ระดับ จํานวน เหตุ
ตําแหน่ง ทั้งหมด

จํานวน เงินเดือน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560
(คน) (1)

1 ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานท้องถิ่น)  กลาง 1 1 549,720        1 1 1 - - - 13,560             3,780              15,480            563,280           553,500            568,980            
สํานักปลัด อปท.

2 หัวหน้าสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 438,000      1 1 1 - - - 12,240             3,360            13,440          450,240         441,360          454,800          
3 หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 311,700        1 1 1 - - - 10,740             3,000              11,880            322,440           314,700            326,580            
4 นักทรัพยากรบุคคล  ปก./ชก. ปก. 1 1 180,720        1 1 1 - - - 9,240              2,160              9,600             189,960           182,880            192,480            
5 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. ปก. 1 1 262,560        1 1 1 - - - 8,280              2,100              9,000             270,840           264,660            273,660            
6 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. ชง. 1 1 302,280        1 1 1 - - - 9,720              2,820              11,040            312,000           305,100            316,140            
7 เจ้าพนักงานทะเบียน ปง./ชง ปง. 1 1 252,240        1 1 1 - - - 7,320              2,040              8,280             259,560           254,280            262,560            
8 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. ชง. 1 1 302,280        1 1 1 - - - 9,360              2,820              11,040            311,640           305,100            316,140            
9 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. ชง. 1 1 207,060        1 1 1 - - - 7,200              2,280              9,000             214,260           209,340            218,340            

ลูกจ้างประจํา
10 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 168,360        1 1 1 - - - 4,320              1,680              6,480             172,680           170,040            176,520            
11 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 156,840        1 1 1 - - - 4,440              1,440              8,640             161,280           158,280            166,920            

พนักงานจ้าง
12 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 1 142,800        1 1 1 - - - 5,026               - 5,760             147,826           142,800            148,560            
13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 149,280 1 1 1  -  - 6,000              - 149,280 155,280            
14 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 122,160 1 1 1 - - - 112,800            - 4,920             234,960           122,160 127,080            
15 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 122,160 1 1 1 - - - 112,800            - 4,920             122,160 127,080            
16 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 117,680 1 1 1 - - - 112,800            - 4,800             117,680 122,480            
17 พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) 1 1 108,000        1 1 1 - - -  -  -  - 108,000           108,000            108,000            
18 คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 1 1 108,000        1 1 1 - - -  -  -  - 108,000           108,000            108,000            

กองคลัง
19 ผู้อํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) ต้น 1 1 438,000        1 1 1 - - - 10,920             3,360              13,440            448,920           441,360            454,800            
20 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง  (นักบริหารงานคลัง) ต้น 1 1 284,160         -  -  -  - - - 10,740             2,760              11,160            294,900           286,920            298,080            
21 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. ปง. 1 1 152,280        1 1 1 - - - 6,600              1,440              6,360             190,080           153,720            160,080            
22 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. ปง./ชง. 1 - 256,440        -      -  -  -  - - 7,080              8,520              9,720             263,520           264,960            274,680            ว่าง
23 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. ปก. 1 1 236,760         -  -  -  - - - 7,560              1,920              7,800             244,320           238,680            246,480            

พนักงานจ้าง
24 ผู้ช่วยช่างแผนที่ภาษี 1 1 141,600        1 1 1 - - - 5,026              -                 5,760             146,626           141,600            147,360            
25 คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 1 1 108,000        1 1 1 - - - -                  -                 -                 108,000           108,000            108,000            
26 คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 1 1 108,000        1 1 1 - - - -                  -                 -                 108,000           108,000            108,000            

กองช่าง
27 ผู้อํานวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1  - 435,810        1 1 1 - - - 13,920             14,010            13,620            449,730           449,820            463,440            ว่าง
28 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานช่าง (นักริหารงานช่าง) ต้น 1  - 359,700        1 1 1  - - - 10,740             12,360            13,620            370,440           372,060            385,680            ว่าง
29 นายช่างโยธา ปง./ชง อส. 1 1 311,640        1 1 1 - - - 10,920             2,940              12,240            322,560           314,580            326,820            
30 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. ปก. 1 1 249,240        1 1 1 - - - 7,560              2,220              8,880             256,800           251,460            260,340            

7,083,470      530,912           77,010            242,880          7,030,862         7,160,480         7,403,360         

ที่ ชื่อสายงาน

อัตราตําแหน่งที่คาดว่า อัตรากําลังคน ภาระค่าใช้จ่าย

ระยะ 3 ปีข้างหน้า

ค่าใช้จ่ายรวม (3)
จํานวนที่มีอยู่ปัจจุบัน จะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม / ลด ที่เพิ่มขึ้น (2)
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ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น
หมาย

ระดับ จํานวน เหตุ
ตําแหน่ง ทั้งหมด

จํานวน เงินเดือน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560
(คน) (1)

พนักงานจ้าง
31 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 1 140,160        1 1 1 - -  - 4,973               - 5,640             145,133           140,160            145,800            
32 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 1 141,600        1 1 1 - - - 5,026               - 5,760             146,626           141,600            147,360            
33 คนงานทั่วไป  (ทั่วไป) 1 1 108,000        1 1 1 - - -  -  -  - 108,000           108,000            108,000            
34 คนงานทั่วไป  (ทั่วไป) 1 1 108,000        1 1 1 - - -  -  -  - 108,000           108,000            108,000            

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
35 ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ต้น 1 1 444,720        1 1 1  - - - 12,600             3,300              13,320            457,320           448,020            461,340            

(นักบริหารงานสาธารณสุข)
36 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ต้น 1  - 359,700        1 1 1 - - - 10,740             12,360            13,620            370,440           372,060            385,680            ว่าง

(นักบริหารงานสาธารณสุข)
37 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. ปก. 1 1 249,240        1 1 1 - -  - 7,560              2,220              8,880             256,800           251,460            260,340            
38 เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปง./ชง. ชง. 1 1 387,240        1 1 1 - - - 10,920             3,120              12,960            398,160           390,360            403,320            

พนักงานจ้าง
39 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 1 122,160 1 1 1 - -  - 112,800            - 4,920             112,800           122,160 127,080            
40 คนงานประจํารถขยะ (ทั่วไป) 1 1 108,000        1 1 1 - -  -  -  -  - 108,000           108,000            108,000            
41 คนงานประจํารถขยะ (ทั่วไป) 1 1 108,000        1 1 1 - -  -  -  -  - 108,000           108,000            108,000            
42 คนงานประจํารถขยะ (ทั่วไป) 1 1 108,000        1 1 1 - -  -  -  -  - 108,000           108,000            108,000            
43 คนงานประจํารถขยะ (ทั่วไป) 1 1 108,000        1 1 1 - -  -  -  -  - 108,000           108,000            108,000            

กองวิชาการและแผนงาน
44 ผู้อํานวยการกองวิชาการ (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1  - 435,810        1 1 1 - - - 13,920             14,010            13,620            449,730           449,820            463,440            ว่าง
45 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 306,060        1 1 1 - - - 10,740             2,880              12,000            316,800           308,940            320,940            
46 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก ปก. 1 1 232,680        1 1 1 - - - 7,320              1,920              7,680             240,000           234,600            242,280            
47 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. ชก. 1 1 321,360        1 1 1 - - - 8,880              3,000              12,960            330,240           324,360            337,320            

พนักงานจ้าง
48 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 1 1 207,360        1 1 1 - - - 7,459               - 8,400             193,939           207,360            215,760            

กองการศึกษา
49 ผู้อํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา) ต้น 1  - 435,810        1 1 1  - -  - 13,920             14,010            13,620            423,000           449,820            463,440            ว่าง
50 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา(นักบริหารการศึกษา) ต้น 1  - 359,700        1 1 1  - - - 10,740             12,360            13,620            370,440           372,060            385,680            ว่าง
51 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. ชก. 1 1 270,660        1 1 1 - - - 9,000              2,760              11,160            279,660           273,420            284,580            
52 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. ปก./ชก. 1  - 309,000        1 1 1 - -  - 5,760              10,470            12,000            314,760           319,470            331,470            ว่าง

5,371,260      252,358           82,410            170,160          5,453,848         5,453,670         5,623,830         

ค่าใช้จ่ายรวม (3)
จํานวนที่มีอยู่ปัจจุบัน จะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม / ลด ที่เพิ่มขึ้น (2)

ระยะ 3 ปีข้างหน้าที่ ชื่อสายงาน

อัตราตําแหน่งที่คาดว่า อัตรากําลังคน ภาระค่าใช้จ่าย
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ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น
หมาย

ระดับ จํานวน เหตุ
ตําแหน่ง ทั้งหมด

จํานวน เงินเดือน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560
(คน) (1)

พนักงานจ้าง
53 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 1 132,000        1 1 1 - - - 4,670               - 5,280             136,670           132,000            137,280            

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลกุสุมาลย์
54 ครู คศ.1 4 4  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

(4) รวม 64 50 12,586,730 20 20 20 11 -  - 787,940 159,420 418,320 12,621,380 12,746,150 13,164,470
(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 1,964,152 798,000 798,000
(6) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น 14,585,532 13,544,150 13,962,470
(7) คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจําปี 36.83 36.69 36.02

= 35,158,838 บาท
= 36,916,779 บาท
= 38,762,618 บาท

60,000   
84,000   

100,000 
144,000 
360,000 
50,000   

798,000 บาท
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รวมทั้งสิ้น

                   6. ค่าใช้จ่าย  ตามข้อ 7 วรรณสองของประกาศคณะกรรมการ
                      มาตรฐานการบริหารบุคคลส่วนท้องถิ่น

                   1. เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร
                   2. ค่าเช่าบ้าน
                   3. เงินเกี่ยวกับศพข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง
                   4. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม
                   5. เงินสบทบกองทุนบําเน็ญบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น

หมายเหตุ     งบประมาณรายจ่ายประจําปี 2558 เป็นเงิน 
               งบประมาณรายจ่ายประจําปี 2559 เป็นเงิน 
               งบประมาณรายจ่ายประจําปี 2560 เป็นเงิน 

                ยอดประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น

ระยะ 3 ปีข้างหน้า

ค่าใช้จ่ายรวม (3)

ที่ ชื่อสายงาน

อัตราตําแหน่งที่คาดว่า อัตรากําลังคน ภาระค่าใช้จ่าย
จะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม / ลด ที่เพิ่มขึ้น (2)จํานวนที่มีอยู่ปัจจุบัน



        10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากําลัง  3  ปี

 

  

ประเภทตําแหน่ง บริหารท้องถิ่น อํานวยการท้องถิ่น ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป

ระดับ กลาง ต้น ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน
ปัจจุบัน 1 5 5 3 1 4 2 2 11 10
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการเทศบาลตําบลกุสุมาลย์  (สามัญ)

วิชาการ ทั่วไป

ปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง)

หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานทั่วไป 

ระดับต้น) 

ผู้อํานวยการกองวิชาการและ
แผนงาน    

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)

ผู้อํานวยการกองคลัง
(นักบริหารงานคลัง 

ระดับต้น)

ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุข  

ระดับต้น)

ผู้อํานวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น)

  ผู้อํานวยการกองการศึกษา
 (นักบริหารการศึกษา  ระดับต้น)

1. งานธุรการ  
2. งานการเจ้าหน้าที่  
3. งานเลขานุการและ   
   บริหารงานทั่วไป   
4. งานกิจการสภา  
5. งานทะเบียนราษฎรและ

บัตรประจําตัวประชาชน 
6. งานป้องกันและบรรเทา  
   สาธารณภัย  

1. งานแผนและงบประมาณ 
2. งานเลขานุการและ

บริหารงานทั่วไป                           
3. งานนิติการ   

1.  งานการเงินและบัญชี  
2. งานจัดเก็บและพัฒนา  
    รายได้ 
3. งานพัสดุและ
ทรัพย์สิน 

1. งานไฟฟ้าและสถานที่ 
2. งานควบคุมการ
ก่อสร้าง  
3. งานเลขานุการและ   
    บริหารงานทั่วไป  

1. งานเลขานุการและ   
    บริหารงานทั่วไป 
2. งานสุขาภิบาล  อนามัย
    และสิ่งแวดล้อม  

1. งานเลขานุการและ
    บริหารงานทั่วไป 
2. การพัฒนาชุมชน 
3. งานการศึกษา ศาสนาและ   
    วัฒนธรรม 

ฝ่ายอํานวยการ
(นักบริหารงานทั่วไป 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
(นักบริหารงานทั่วไป      

ฝ่ายบริหารงานคลัง
(นักบริหารงานคลัง   

ระดับต้น)

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ                
(นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับต้น)

ฝ่ายการโยธา
(นักบริหารงานช่าง    

ระดับต้น)

ฝ่ายส่งเสริมการศกึษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)

ปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง)

หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น) 

ผู้อํานวยการกองวิชาการและ
แผนงาน    

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น)

ผู้อํานวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง 

ระดับต้น)

ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุข  

ระดับต้น)

ผู้อํานวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น)

  ผู้อํานวยการกองการศึกษา
 (นักบริหารการศึกษา  ระดับต้น)

1. งานบริหารทั่วไป  
2. งานการเจ้าหน้าที่  
3. งานทะเบียนราษฎร   
4. งานบัตรประจําตัวประชาชน
5. งานรักษาความสงบ 
6. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย  
7. งานธุรการและงานสารบรรณ                        
8. งานกิจการสภา               
9. งานรัฐพิธี
10. งานฝึกอบรมและส่งเสริม
อาชีพ

1. งานวิเคราะห์นโยบาย    
และแผน 
2. งานจัดทํางบประมาณ                         
3. งานบริการและเผยแพร่
วิชาการ                                                                                                                            
4.งานธุรการ
5. งานรับเรื่องราวร้องทุกข์   
6. งานตราเทศบัญญัติ ที่มิใช่
เรื่องงบประมาณประจําปี           

1. งานพัสดุและ
ทรัพย์สิน
2. งานการเงินละบัญชี
3. งานพัฒนารายได้     
4. งานแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน         

1. งานสาธารณูปโภค
2. งานจัดสถานที่และการ
ไฟฟ้าสาธารณะ
3. งานธุรการ
    

1. งานสุขาภิบาลอนามัย
สิ่งแวดล้อม
2. งานวางแผนสาธารณสุข           
3. งานรักษาความสะอาด            
4. งานส่งเสริมสุขภาพ                
5. งานป้องกันและควบคุมโรค       
6. งานธุรการ

1. งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน
2. งานการศึกษา ศาสนาและกีฬา
3. งานส่งเสริม  ประเพณี  
ศิลปวัฒนธรรม                  
4. งานธุรการ

ฝ่ายอํานวยการ
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น)

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
(นักบริหารงานทั่วไป   ระดับ

ต้น)

ฝ่ายบริหารงานคลัง       
(นักบริหารงานการคลัง   

ระดับต้น)

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข                
(นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับต้น)

ฝ่ายการโยธา
(นักบริหารงานช่าง ระดับ

ต้น)

ฝ่ายส่งเสริมการศกึษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)



ผช.จนท.ธุรการ พนักงานขับรถยนต์

ว่าง
ปก. ชก. ปง. ชง.
2  - 1 3 1 19

ระดับ
พนักงานจ้างลูกจ้างประจํา

พนักงานขับรถยนต์

ประเภทตําแหน่ง

โครงสร้างสํานักปลัดเทศบาล

หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)

 หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น)

งานบริหารงานทั่วไป งานการเจ้าหน้าที่ งานทะเบียนราฏร งานบัตรประจําตัว งานรักษาความสงบ งานป้องกันและ งานธุรการ/ งานรัฐพิธี งานกิจการสภา
ประชาชน บรรเทาสาธารณภัย งานสารบรรณ

นักจัดการงานทั่วไป นักทรัพยากรบุคคล เจ้าพนักงานทะเบียน เจ้าพนักงานทะเบียน เจ้าพนักงานป้องกันฯ เจ้าพนักงานป้องกันฯ ผช.จพง.ธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติการ (1) ปฏิบัติการ (1)  ปฏิบัติงาน (ร.ก.)  ปฏิบัติงาน (1) ชํานาญงาน (1) ชํานาญงาน (1)

(ทั่วไป)  (1) (ภารกิจ) (1) (ลูกจ้างประจํา ) (2)

เจ้าพนักงานธุรการ
(ภารกิจ) (1) ชํานาญงาน (1) ชํานาญงาน  (ร.ก.)

พนักงานดับเพลิง
(ภารกิจ)  (1)

(ภารกิจ)  (2)

2

อํานวยการท้องถิ่น

พนักงานขับรถยนต์

7
ต้น

(ทั่วไป) (1)

คนงานทั่วไป

วิชาการ ทั่วไป

ปัจจุบัน 2



ประเภทตําแหน่ง ว่าง
ระดับ ปฏิบัติการ ชํานาญการ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน
ปัจจุบัน 1 1  -  - 1
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  (1)

โครงสร้างกองวิชาการและแผนงาน

ผู้อํานวยการกองวิชาการและแผนงาน
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (ว่าง)

 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) (1)

งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ งานตราเทศบัญญัติ
และแผน

งานวิเคราะห์นโยบาย งานจัดทํางบประมาณ งานบริการและเผยแพร่ งานธุรการ

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ผช.จนท.ระบบคอมพิวเตอร์ นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการนักจัดการงานทั่วไปชํานาญการนักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ
 (ร.ก.)   (ภารกิจ) (1)   (1)   (ร.ก.)   (ร.ก.)

1  - 1

อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง
ต้น



   ปฏิบัติงาน (1)

ประเภทตําแหน่ง อํานวยการท้องถิ่น ว่าง ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง
ระดับ ต้น ปฏิบัติการ ชํานาญการ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน
ปัจจุบัน 2 1  - 1  - 1  - 3 21

 - นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 

  (ภารกิจ) (1)
 - คนงานทั่วไป  (1)  - คนงานทั่วไป  (1)  - ผู้ช่วยช่างแผนที่ภาษี

โครงสร้างกองคลัง

ผู้อํานวยการกองคลัง

   (ร.ก.)

งานการเงินและบัญชี งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน

(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) (1)

 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) (1)

งานพัสดุและทรัพย์สิน

 -นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ (1
   ปง./ชง.   (ว่าง) 

 -เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้

วิชาการ ทั่วไป



ประเภทตําแหน่งอํานวยการท้องถิ่น ว่าง ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง
ระดับ ต้น ปฏิบัติการ ชํานาญการ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส
ปัจจุบัน  - 1  -  -  - 1 2  - 4 22

 - นักจัดการงานทั่วไป (1)

  (ภารกิจ) (1)- คนงานทั่วไป (2)

- นายช่างโยธาอาวุโส (ร.ก.)

งานสาธารณูปโภค งานสถานที่และการไฟฟ้า งานธุรการ
สาธารณะ

- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
- นายช่างโยธาอาวุโส  (1)
- พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ

วิชาการ ทั่วไป

โครงสร้างกองช่าง

ผู้อํานวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (ว่าง)

หัวหน้าฝ่ายการโยธา
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (ว่าง)



ว่าง ลูกจ้างประจําพนักงานจ้าง
ปฏิบัติการ ชํานาญการ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน

1  -  - 1 1  - 5
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โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

ผู้อํานวยการกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (1)

ปัจจุบัน 1

เจ้าพนักงานสาธารณสุข
 (ร.ก.) (ร.ก.)
เจ้าพนักงานสาธารณสุข

 (1)

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)(ว่าง)

งานสุขาภิบาลอนามัย งานวางแผนสาธารณสุข งานป้องกันและ

เจ้าพนักงานสาธารณสุข

งานธุรการงานรักษาความสะอาด งานส่งเสริมสุขภาพ
สิ่งแวดล้อม ควบคุมโรค

เจ้าพนักงานสาธารณสุข เจ้าพนักงานสาธารณสุข นักจัดการงานทั่วไป
 (ร.ก.)  (ร.ก.) ปฏิบัติการ (1)

คนงานประจํารถขยะ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
 (4)  (ภารกิจ) (1)

ประเภทตําแหน่ง อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป
ระดับ ต้น



ว่าง ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง ครู ค.ศ.1
ปก. ชก. ปง. ชง.
 - 1  -  - 3  - 1 4

24

งานฝึกอบรมและ งานกิจกรรมเด็กและ งานการศึกษา ศาสนา งานส่งเสริมประเพณี งานสังคมสงเคราะห์
ส่งเสริมอาชีพ เยาวชน และกีฬา ศิลปวัฒนธรรม

ครู ค.ศ. 1  (4)

นักวิชาการศึกษานักพัฒนาชุมชน นักวิชาการศึกษา
 (ร.ก.)  (ว่าง) 

นักวิชาการศึกษา

โครงสร้างกองการศึกษา

ผู้อํานวยการกองการศึกษา
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) (ว่าง)

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม

(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) (ว่าง)

งานสวัสดิการเด็กและ งานพัฒนาชุมชน งานธุรการ
เยาวชน

นักพัฒนาชุมชน นักพัฒนาชุมชน ผช.เจ้าหน้าที่ธุรการ
 (ว่าง)  (ร.ก.)   (1)   (1)

นักพัฒนาชุมชน
  (ว่าง)  (ร.ก.)

 -

ประเภทตําแหน่ง อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป
ระดับ ต้น
ปัจจุบัน



 25 

 
 

 11. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
 

เทศบาลตําบลกุสุมาลย  กําหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการและพนักงานจาง  เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู  ทักษะทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและลูกจาง  
เปนไปอยาง  มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยกําหนดใหขาราชการ และพนักงานจางของเทศบาลตําบล
กุสุมาลยทุกคน  ทุกตําแหนง  ไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาอยางเทาเทียมกัน  โดยการปฐมนิเทศ  การฝกอบรม 
การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ และสนับสนุนทุนการศึกษา 
   

  แนวทางการพัฒนาพนักงานและลูกจางของเทศบาล 
 

เพ่ือเปนการเพ่ิมพูนความรูทักษะ  ทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรมจริยธรรมการปฏิบัติหนาท่ีของ
พนักงานเทศบาล  เทศบาลตําบลกุสุมาลยโดยใหพนักงานและลูกจางของเทศบาลทุกตําแหนงมีโอกาสไดรับ
การพัฒนาในระยะเวลา  3  ป  เทศบาลตําบลกุสุมาลยตองจัดทําแผนพัฒนาเพ่ือพัฒนาพนักงานและลูกจาง
ของเทศบาล ตองไดรับการพัฒนาในดานตาง ๆ โดยการปฏิบัติการหรือสัมมนา  การสอนงาน การใหคําปรึกษา
อยางนอยหนึ่งหลักสูตร  ดังนี้ 

1.  หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 

2. หลักสูตรในการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีท่ีตองรับผิดชอบ 

3. หลักสูตรดานการบริหาร 

 

12. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานและลูกจางของเทศบาล 

เทศบาลตําบลกุสุมาลย  ไดกําหนดคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานลูกจางเทศบาล เพ่ือใหของ
พนักงานเทศบาลและลูกจางมีความประพฤติมีสํานึกในหนาท่ีสามารถประสานงานกับทุกฝายตลอดจนปฏิบัติ
หนาท่ีราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล อันสงผลใหสงเสริมชื่อเสียงเกียรติฐานะของพนักงาน
เทศบาลทําใหผูประพฤติท่ีเลื่อมใส ศรัทธาและยกยองของบุคคลโดยท่ัวไป 

(1) พนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาล พึงใหมีศีลธรรมอันดีและประพฤติตนใหเหมาะสมกับ
ขาราชการ 

(2) พนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาล พึงใชวิชาชีพในการปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ
ซ่ือสัตยและไมแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ ในกรณีท่ีวิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพกําหนดไว ก็พึงปฏิบัติตาม
จรรยาวิชาชีพนั้นดวย 

(3) พนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาล พึงมีทัศนคติท่ีดีและการพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรม
จริยธรรมรวมท้ังเพ่ิมพูนความรู ความสามารถและทักษะในการทํางานเพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการมี
ประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
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(4) พนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาล พึงปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความสุจริต  เสมอภาค  
และปราศจากอคติ 

(5) พนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาล พึงปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเต็มกําลังความสามารถ
รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหม่ันเพียร ถูกตองสมเหตุผล โดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการและประชาชนเปน
สําคัญ 

(6) พนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาล พึงประพฤติตนเปนผูตรงเวลา และใชเวลาราชการให
เปนประโยชนตอทางราชการเต็มท่ี 

(7) พนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาล พึงดูแลรักษาและใชทรัพยสินของราชการอยางประหยัด
คุมคา โดยระมัดระวังมิใหเสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญูชนจะพึงปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง 

(8) พนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาล พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การใหความ
รวมมือชวยเหลือกลุมงานของตนท้ังในดานการใหความคิด การชวยทํางานและการแกปญหารวมกัน รวมท้ัง
การเสนอแนะในสิ่งท่ีเห็นวาจะมีประโยชนตอการพัฒนางานในความรับผิดชอบดวย 

(9) พนักงานเทศบาล ซ่ึงเปนผูบังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใสผูใตบังคับบัญชาท้ังในดานการปฏิบัติงาน 
ขวัญ กําลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชา ตลอดจนปกครองผูอยูใตบังคับ
บัญชาดวยหลักการและเหตุผลท่ีถูกตองตามทํานองคลองธรรม 

(10) พนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาล พึงชวยเหลือเก้ือกูลกันในทางท่ีชอบรวมท้ังสงเสริม
สนับสนุนใหเกิดความสามัคคี รวมแรงรวมใจในบรรดาผูรวมงานในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสวนรวม 

(11) พนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาล พึงปฏิบัติตอผูรวมงานตลอดจนผูเก่ียวของดวยความ
สุภาพมีน้ําใจและมนุษยสัมพันธอันดี 

(12) พนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาล พึงละเวนจากการนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง 
(13) พนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาล พึงใหบริการประชาชนอยางเต็มกําลังความสามารถ

ดวยความเปนธรรม เอ้ือเฟอ มีน้ําใจ และใชกิริยาวาจาท่ีสุภาพออนโยน เม่ือเห็นวาเรื่องใดไมสามารถปฏิบัติได
หรือไมอยูในอํานาจหนาท่ีของตนท่ีจะตองปฏิบัติ ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนําใหติดตอยังหนวยงานอ่ืนหรือ
บุคคล ซ่ึงทราบวาอํานาจหนาท่ีเก่ียวกับเรื่องนั้นๆไป 

(14) พนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาล พึงปฏิบัติใหเปนท่ีเชื่อถือของบุคคลท่ัวไป 
(15) พนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาล พึงละเวนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดซ่ึงมี

มูลคาเกินปกติวิสัยท่ีวิญูชนจะใหกันโดยเสนหาจากผูมาติดตอราชการ หรือผูซ่ึงอาจไดรับผลประโยชนจาก
การปฏิบัติหนาท่ีราชการนั้น หากไดรับไวแลวและภายหลังวาทรัพยสินหรือประโยชนท่ีรับไวมีมูลคาเกินกวา
ปกติดวยก็ใหรายงานผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพ่ือดําเนินตามสมควรแกกรณี 
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