
 

 
 

รายงานผลการด าเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง 

อ าเภอสระใคร จังหวัดหนองคาย 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ : การอนุมัติ/อนุญาต ตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม โปรดระบุ (ถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การน ารถยนต์และรถจักรยานยนต์ไปใช้ในกิจของตนเองเหนือ

เวลาราชการและการเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ควบคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

2. ก าหนดให้ผู้ใช้รถยนต์ต้องท าบันทึกขอใช้รถยนต์ทุกครั้ง 
3. ตรวจสอบเลขไมล์กับอัตราการใช้น้ ามันทุกเดือน 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)................................ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. ให้ด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถ 
ราชการ พ.ศ. 2523 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2. ให้ด าเนินการตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการรักษารถยนต์ ของ อปท. พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม 
3. จัดท าแบบการขอใช้รถ (ตามแบบ 3) 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการน าทรัพย์สินไปใช้นอกสถานที่
เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

ผลการด าเนินงาน 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมติดตาม ตรวจสอบการใช้ 
รถยนต์ 
2. ผู้ขอใช้ยื่นแบบการขอใช้รถส่วนกลางทุกคัน 
3. จัดท าสมุดคุมการขออนุญาตใช้รถยนต์ทุกคันสะดวกต่อ การ
ตรวจสอบ 

ผู้รายงาน นางล าใย  ค าสุนันท์ 
สังกัด หัวหน้าส านักปลัด อบต.คอกช้าง 
วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 25 ธันวาคม 2566 

 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ : การใช้อ านาจฯ/การให้บริการตามภารกิจ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม โปรดระบุ (ถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การให้บริการประชาชน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การให้บริการที่ล่าช้า/ความเข้าใจของผู้รับบริการไม่ตรงกัน 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1. จัดท าคู่มือการให้บริการ/ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ

ให้แก่ผู้มาติดต่อราชการทราบ 
2. พัฒนาความรู้เจ้าหน้าที่ในแต่ละต าแหน่งเพ่ือให้บริการ
ประชาชนได้ทันท่วงที 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)................................ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ เรื่อง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องกับการ ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน
ข้องทราบ 
2. สร้างจิตส านึกที่ดีในด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
3. จัดท าและเผยแพร่ขั้นตอน /กระบวนการให้บริการงานตาม
พันธกิจ และการปฏิบัติงานของบุคลากร ให้ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียรับทราบโดยทั่วกัน เพ่ือให้กระบวนการ
ปฏิบัติงาน /การให้บริการเป็นไปด้วยความโปร่งใส 

ตัวช้ีวัด จ านวนประชาชนผู้รับบริการได้รับความสะดวกรวดเร็ว ใช้
บริการได้หลายช่องทาง 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีข้อร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางล าใย  ค าสุนันท์ 
สังกัด หัวหน้าส านักปลัด อบต.คอกช้าง 
วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 25 ธันวาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ : งานพัสดุและการจัดการพัสด ุ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม งานพัสดุและการจัดการพัสดุ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1. กระบวนการจัดหา/ จัดซื้อจัดจ้างหลาย ขั้นตอนท าให้การ

จัดหาพัสดุล่าช้า การจัดหาพัสดุอาจจะมีความผิดพลาด 
2. ประสบการณ์ในการท างานของเจ้าหน้าที่ยังน้อยและ
ระเบียบมีการปรับเปลี่ยนอยู่ตลอด 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1. ตรวจสอบเอกสารการจัดซื้อจัดจ้างทุกข้ันตอน 
2. การลงทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ มีการควบคุมเพียงพอ 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)................................ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. จัดหาผู้ช่วยเพื่อช่วยเหลือในการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ให้ ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงและตรวจสอบพัสดุที่ได้รับ
มอบ เพ่ือให้ตรงตามมาตรฐานและตรงตามความต้องการของ
หน่วยงานและใช้ประโยชน์ได้จริง 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ เรื่อง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องกับการ ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ให้แก่
ผู้รับผิดชอบ และผู้เกี่ยวข้องทราบ 
3. จัดส่งบุคลากรผู้เกี่ยวข้อง เข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับระเบียบ 
แนวปฏิบัติ และ วิธีการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดหาพัสดุการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางล าใย  ค าสุนันท์ 
สังกัด หัวหน้าส านักปลัด อบต.คอกช้าง 
วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 25 ธันวาคม 2566 

 

 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ : การบริหารงานบุคคล 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้องในการแลกเปลี่ยนกับต าแหน่ง

การบรรจุ การโอนย้าย หรือการสอบแข่งขันเข้าปฏิบัติงานใน
องค์กร 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1. ประกาศประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่นให้ทราบโดยทั่วกัน 
2. ประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ทราบโดย
ทั่วกัน 
3. จัดกิจกรรมเพื่อต้านการทุจริตและสร้างจิตส านึกให้บุคลากร
ในองค์กร 

ระดับความเสี่ยง กลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)................................ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. ด าเนินการประกาศประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่นให้
ทราบโดยทั่วกัน 
2. ด าเนินการประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นให้
ทราบโดยทั่วกัน 
3. ด าเนินการจัดกิจกรรม งดรับของขวัญ No Gift Policy 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางล าใย  ค าสุนันท์ 
สังกัด หัวหน้าส านักปลัด อบต.คอกช้าง 
วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 25 ธันวาคม 2566 

 


