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ค าน า 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด 5 ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๒ (๓) ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่
ด าเนินการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนารายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลคอกช้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการ
ติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้างทราบ คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับ
นี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาท้องถิ่น สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชน
เกิดความพึงพอใจสูงสุด 
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ส่วนที่ ๑ 
บทน า 

 
 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นบทบาทและอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญประการหนึ่งขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ในการขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาในด้านต่างๆ ตามอ านาจหน้าที่ ทั้งด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้าน
งานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน 
การส่ง เสริมการลงทุนพาณิชยกรรม  และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ  และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ทั้งนี้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน 
มาตรา 69/1 “การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องเป็นไป  เพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม  กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่า
ด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด” แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมี
อ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมี ทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมี
ความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นเครื่องมือที่ส าคัญ
ประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ 

 การติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนา
ได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  
บุคลากร สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนา
ในปีต่อๆ ไป พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดย
การติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตาม
เป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง      

ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
 ๑) ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด  เพ่ือ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
 ๒) เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 ๓) ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก
น้อยแค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน 
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น 
 ๔) ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 



 ๕) ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร 
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงาน
ให้มีความกระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 
 ๖) ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 ๗) ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ
น านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่ 
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี ๒ ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลส าเร็จ และส่วนที่สอง คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ ทั้ง
ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน เพ่ือท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘) การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่านี้ได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙) การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะ
แข่งขันกันการประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควร
สนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควร
ยกเลิกท้ิงเสีย     

ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 ขั้นตอนที่ ๑ แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๒๘ ดังนี้  
  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย  

๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามขอ้ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้   

ขั้นตอนที่ ๒ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑) 



ขั้นตอนที่ ๓ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมน
ผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๒) 

ขั้นตอนที่ ๔ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. ๒๕61 ข้อ 29 (๓)  

ขั้นตอนที่ ๕ ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ ผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.
๒๕61 ข้อ 30 (๕)   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผังข้ันตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 

 ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 



กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง ได้ก าหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้ 
 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม ๒๕65 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ 

- คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

(๑) กรอบเวลา (time & timeframe) 
การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒) ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์
การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมทั้ง
ปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓) ความพอเพียง (adequacy)   
การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิน่ 

(๔) ความก้าวหน้า (progress)     
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น โดยพิจารณา 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน (การพัฒนาด้านการคมนาคม โครงสร้าง

พ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ การใช้กฎหมายควบคุมอาคาร การวางผังเมือง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (การพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา สุขภาวะของประชาชน การรณรงค์และป้องกันยาเสพติด การกีฬาและการออกก าลังกาย การ
ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ การส่งเคราะห์และส่งเสริม
ผู้ด้อยโอกาส การสร้างชุมชนเข้มแข็ง) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ (สนับสนุน ส่งเสริมการเกษตรแบบพอเพียงการ
พัฒนาอาชีพที่สอดคลองกับสภาพ ความต้องการของตลาดและชุมชน  ส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยวทาง



ธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ ตามวิถีชุมชนและภูมิปัญญาชาวบ้าน การส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์ การพัฒนา
ธุรกิจที่เก่ียวกับการท่องเที่ยว) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระเบียบชุมชน สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย 
(สนับสนุนส่งเสริมพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา การป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย การรักษาความสงบเรียบร้อยในชีวิตและทรัพย์สิน) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (การฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ป่า และ
ระบบนิเวศ การบริหารจัดการพ้ืนที่ลุ่มน้ า การควบคุมดูแลการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติในชุมชน 
การบริหารจัดการขยะ การก าจัดและบ าบัดมลพิษ) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
(พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบล ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี) 

(๕) ประสิทธิภาพ (efficiency) 
ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์

หรือไม่ มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การด าเนินโครงการสามารถแก้ไข
ปัญหาของชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สิน เช่น วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖) ประสิทธิผล (effectiveness)   
ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่ มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   

(๗) ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   
ประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่ง

ส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ 
(๘) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 

เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณา
ถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ
เกิดขึ้นอย่างไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม 
ถูกต้องหรือไม่  

 ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งต้อง
ก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ 
๒ ประการ  ดังนี้ 
  1. ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา มีองค์กระกอบ ๔ ประการ ดังนี้ 

(๑) ผู้ เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมิน 
ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) 
ในท้องถิ่น  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

(๒) ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล 
 
 
 
 



(๓) ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผล

และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ดังนี้ 

(๔) เครื่องมือ อันได้แก่  
เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการ

รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิง
ปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก
แผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบ
รายงาน เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

(๕) กรรมวิธี อันได้แก ่
เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  

ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ อันได้แก่แผนพัฒนา แผนการด าเนินงาน ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย การลงนามในสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ เอกสารการด าเนินโครงการ ทรัพย์สินต่างๆ 
มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง กลุ่มผลประโยชน์
ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ 
  2. วิธีในการติดตามและประเมินผล 

(๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล 
ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล การน า

ข้อมูลมาวิเคราะห์ เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถาม
ข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ น ามาวิเคราะห์ปัญหา สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา 

(๒) วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนการ

ด าเนินงาน ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เอกสารการเบิกจ่าย ภาพถ่าย ทะเบียนทรัพย์สิน เอกสารการด าเนิน
โครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ ลงพื้นที่ตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพ้ืนที ่

เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม

ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้ 

1. การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(1)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท

0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 



(2)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
แบบท่ี 1 แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(3)  ข้อมูลในระบบ e-Plan (http://e-plan.dla.go.th/) 
2. การประเมินผลในเชิงคุณภาพ 

เครื่องมือที่ใช้ คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มี
การประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของ
เทศบาลในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 

แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคอกช้างในภาพรวม 

แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคอกช้างในแต่ละยุทธศาสตร์ 

แบบที่ 3/4 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคอกช้าง (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 

 การติดตามประเมินผลรายโครงการ 
 ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการ
อาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะท างาน ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้
ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา - อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://e-plan.dla.go.th/


ส่วนที่ 2 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมาย และแนวทางการพัฒนา 

 
วิสัยทัศน์  องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง 
 “ต าบลน่าอยู่ เชิดชูประเพณี มีคุณธรรม น าความโปร่งใส ขยายโอกาสทางการศึกษา พัฒนา
เกษตรกร” 

พันธกิจ 
 ๑. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ีต าบลคอกช้าง 
 ๒. ยกระดับคุณภาพการศึกษาและจริยธรรมของประชาชนในพ้ืนที่ต าบลคอกช้าง 
 ๓. ส่งเสริมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นของพ้ืนที่ต าบลคอกช้าง 
 ๔. ส่งเสริมการท าเกษตรแบบเกษตรอินทรีย์ 
 ๕. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
 ๖. ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็ง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ประกอบด้วย ๖  
ยุทธศาสตร์ 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระเบียบชุมชน สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย 
 ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 ๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
เป้าประสงค์/แนวทางการพัฒนา/ ตัวชี้วัดขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  เป้าหมาย 
  เพ่ือทราบ เข้าใจ และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือก่อสร้างและ
ซ่อมบ ารุงโครงสร้างพ้ืนฐานที่ประชาชนประสบความเดือดร้อนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล  ให้มีความ
สะดวกและมาตรฐาน เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอ่ืนๆ ให้ประสบความส าเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้าน
คมนาคมขนส่ง ด้านการท่องเที่ยวและด้านเศรษฐกิจ 
  แนวทางการพัฒนา 
  ๑. ก่อสร้างปรับปรุง บ ารุงรักษาถนนทางเท้าท่อระบายน้ า 
  ๒. ก่อสร้าง ปรับปรุง สะพาน ฝาย แหล่งน้ า 
  ๓. ก่อสร้างปรับปรุงระบบประปา ถังเก็บน้ า บ่อบาดาล บ่อน้ าตื้น ไฟฟ้าและโทรศัพท์ 
  ตัวช้ีวัด 
  ๑. จ านวนเด็กและประชาชนได้รับการบริการทางด้านต่างๆ อย่างทั่วถึง 
  ๒. จ านวนการก่อสร้างและปรับปรุงถนน ท่อระบายน้ า แหล่งน้ า ฯลฯ 
  ๓. จ านวนปริมาณการขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะให้ครบทุกครัวเรือน 
 
 
 



 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  เป้าหมาย 
  เพ่ือส่งเสริมพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาที่ได้มาตรฐานและมีระบบแบบแผนมุ่งสู่การบูรณา
การทางการเรียนการสอนที่มีทิศทาง และส่งเสริมการจัดกิจกรรมและการจัดพิธีกรรมทางศาสนาส่งเสริมการ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอันทรงคุณค่าของท้องถิ่น ให้คงอยู่ควบคู่ไปกับการพัฒนาตามกระแสโลกยุคปัจจุบัน  
  แนวทางการพัฒนา 
  ๑. เพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน 
  ๒. พัฒนาสนับสนุนและส่งเสริมศูนย์กีฬาต าบลศูนย์กีฬาหมู่บ้าน 
  3. พัฒนาส่งเสริม บ ารุงรักษาศิลปะ จารีต ภูมิปัญญาท้องถิ่นและประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม
ของท้องถิ่น 
  4. สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน 
  ตัวช้ีวัด 
  ๑. บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน สถาบันศาสนาและสถาบันสังคมอ่ืนในท้องถิ่น  มี
สิทธิและมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการศึกษาทุกประเภท และทุกระดับ 
  ๒. องค์การบริหารส่วนต าบล มีความพร้อมในการรับถ่ายโอนการจัดการศึกษาจากรัฐและ
ด าเนินการจัดการศึกษา 
  ๓. เด็ก เยาวชน และประชาชน รู้คุณค่าของศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีของภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและภูมิปัญญาไทย 
  ๔. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูกิจกรรมทางศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีให้ด ารงอยู่สืบไป 
 ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  เป้าหมาย 

  เพ่ือสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัวและ
ชุมชนท้องถิ่น โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร ให้มีความสามารถ
และทักษะในการพัฒนาฝีมือในการผลิตเพ่ิมมูลค่าของสินค้าและสามารถขยายการตลาดไปสู่ตลาดกลาง ซึ่ง
เป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรอินทรีย์ และการแปรรูปสิ นค้าเกษตร และยุทธศาสตร์สร้าง
ความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจนของจังหวัด 
  แนวทางการพัฒนา 
  ๑. แนวทางการพัฒนาส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
  ๒. แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการท าเกษตรอินทรีย์ 
  ตัวช้ีวัด 
  ๑. จ านวนบุคลากรที่มีทักษะในการผลิตผลทางเกษตรอินทรีย์ 
  ๒. จ านวนครัวเรือนและกลุ่มอาชีพที่มีทักษะในการประกอบอาชีพ 
 ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระเบียบชุมชน สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย 
  เป้าหมาย 
  เพ่ือเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางด้านจิตใจ ด้านการศึกษา ด้านสุขภาพอนามัย 
ด้านสวัสดิการและสังคม ด้านกีฬา ให้มีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได้ ซึ่งเป็นไปตามแนวทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ 
 
 
 



  แนวทางการพัฒนา 
  ๑. แนวทางการพัฒนาการสังคมสงเคราะห์พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชราผู้ด้อยโอกาส 
  ๒. แนวทางการพัฒนาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความสงบเรียบร้อย และ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  ตัวช้ีวัด 
  ๑. จ านวนชุมชนที่มีความสงบสุขพึงปรารถนาร่วมกัน 
  ๒. จ านวนประชาชนที่ได้รับการศึกษาและศึกษาเพ่ิมข้ึน 
  ๓. จ านวนประชาชนผู้มีสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตดี 
 ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  เป้าหมาย 
  ส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นอยู่ของประชาชนในท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิตที่ดี  และส่งเสริม
สนับสนุนในชุมชน ประชาชน ได้รับบริการด้านสุขภาพอนามัย ความสะอาด โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมเสนอ
มาตรการและสนับสนุน เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และคนพิการ ให้ได้รับการสนับสนุน และมีโอกาสทางสังคมที่ดีข้ึน 
  แนวทางการพัฒนา 
  ๑. แนวทางการพัฒนา ควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ 
  ๒. แนวทางการพัฒนาการจัดสิ่งแวดล้อมและมลพิษ 
  ตัวช้ีวัด 
  ๑. มีการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผู้ด้อยโอกาสทางสังคม  เพ่ือเป็นข้อมูลในการให้ความ
ช่วยเหลือ 
  ๒. เด็ก เยาวชน ประชาชนในท้องถิ่น ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
  ๓. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้มีความเป็นอยู่ที่ดี มีสุขภาพอนามัยที่ดี ปราศจาก
โรคติดต่อ และมีสิ่งแวดล้อมท่ีดี มีความสวยงาม 
  ๔. พัฒนาเขต อบต. ให้มีความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
 ๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
  เป้าหมาย 
  การบริหารการจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล คือ มีความถูกต้องโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ และจัดให้มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมทางการเมืองอย่างทั่วถึงมุ่งเน้นให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ในด้านต่างๆ เกี่ยวกับการเมือง การบริหารอย่างเต็มที่ ซึ่งทุกกระบวนการสามารถน าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นได้
อย่างตรงจุด และก้าวสู่การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
  แนวทางการพัฒนา 
  ๑. แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบลตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  ตัวช้ีวัด 
  ๑. สร้างความเข้มแข็งให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน รวมองค์กรภาค
ประชาชน 
  ๒. ให้มีบุคลากรภาคปฏิบัติเพียงพอ และมีเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติที่ทันสมัยและ
เพียงพอกับภารกิจที่ต้องท า 
  ๓. ให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการมีส่วนร่วมทางการบริหารการจัดการและการเมือง    
ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

ส่วนที่ 3 



การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง 
 

 การด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ด าเนินการตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการดังนี้ 

แบบที่ 1 แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท าการ
 ประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

********************************************************************* 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง อ าเภอสระใคร จังหวัดหนองคาย 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ

ด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนบัสนนุการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่และประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่าง 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

 

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพฒันา
ท้องถิ่น  

 

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นทีส่อดคล้องกับศักยภาพ
ของท้องถิ่น  

 

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นทีส่อดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด  

 

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยทุธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท ากลุ่มบัญชีโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   



แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆปี 
 ภายในเดือนธันวาคม 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง อ าเภอสระใคร จังหวัดหนองคาย  
 2. รายงานผลการด าเนินงานรอบปี เดือน ธันวาคม 2565 
ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 

ยุทธศาสตร ์
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

- - ๑๓๘ ๘๐,๑๑๐,๐๐๐ ๒๖๘ ๑๔๔,๒๐๓,๐๐๐ ๒๖๖ ๑๔๑,๓๘๓,๐๐๐ ๒๖๖ ๑๔๑,๓๘๓,๐๐๐ 938  507,079,000  

2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

- - ๗๒ ๒๒,๓๒๖,๔๐๐ ๘๐ ๒๓,๓๙๖,๔๐๐ ๘๐ ๒๓,๓๙๖,๔๐๐ ๘๐ ๒๓,๓๙๖,๔๐๐ 312  92,515,600  

3. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

- - ๔๒ ๑,๖๗๐,๘๐๐ ๔๒ ๑,๖๗๐,๘๐๐ ๔๒ ๑,๖๗๐,๘๐๐ ๔๒ ๑,๖๗๐,๘๐๐ 168  6,683,200  

4. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านระเบียบ
ชุมชน สงัคมและการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

๑๘ ๕,๙๓๒,๖๐๐ ๑๙ ๖,๐๓๒,๖๐๐ ๒๔ ๖,๓๑๒,๖๐๐ ๒๔ ๖,๓๑๒,๖๐๐ ๒๔ ๖,๓๑๒,๖๐๐ 109  30,903,000  

5. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

๕๑ ๓,๓๘๖,๖๖๘ ๕๔ ๖,๗๐๖,๖๖๘ ๕๘ ๖,๘๗๖,๖๖๘ ๕๘ ๖,๘๗๖,๖๖๘ ๕๘ ๖,๘๗๖,๖๖๘ 279  30,723,340  

6. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านส่งเสริม
ระบบการบริหาร
กิจการบ้านเมืองและ
สังคมที่ดี 

๒๑ ๓,๐๐๓,๐๐๐ ๒๔ ๒,๘๐๙,๐๐๐ ๓๗ ๙,๒๙๙,๐๐๐ ๔๐ ๑๐,๐๓๙,๐๐๐ ๔๐ ๑๐,๐๓๙,๐๐๐ 162  35,189,000  

รวม 90  2,322,268  349  119,655,468  509  191,758,468  510  189,678,468  510  189,678,468  1,968  703,093,140  



การจัดท างบประมาณ 
 นายกองค์การบริการส่วนต าบลคอกช้าง ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่
ในข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 62 โครงการ งบประมาณ 19,774,908 บาท สามารถ
จ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 
(บาท) 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 13 2,600,000 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 12 5,903,075 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 4 75,000 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 6 9,885,900 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 21 684,030 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 6 626,903 

รวม 62 19,774,908 
 
 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) องค์การบริการส่วนต าบล  
คอกช้าง ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 การพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 - 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง เฉพาะ
โครงการที่ปรากฏใน ปี พ.ศ. 2565 นั้น เมื่อน ามาเปรียบเทียบกับการด าเนินงานตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2565 รายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 
  1. โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 - 2565 องค์การบริการส่วนต าบล
คอกช้าง เฉพาะโครงการที่ปรากฏใน ปี พ.ศ. 2565 มีจ านวนทั้งสิ้น 510 โครงการ 
  2. โครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ .ศ. 2565 มีจ านวนทั้งสิ้น 
62 โครงการ เมื่อเทียบกับจ านวนโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 - 2565 องค์การบริการ
ส่วนต าบลคอกช้าง เฉพาะโครงการที่ปรากฏใน ปี พ.ศ. 2565 คิดเป็นร้อยละ 12.16 
  3. โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 - 2565 องค์การบริการส่วนต าบล
คอกช้าง เฉพาะโครงการที่ปรากฏในปี พ.ศ. 2565 ที่ไม่ได้ด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 มีจ านวนทั้งสิ้น 448 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 87.84 

 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 - 2565 องค์การบริการส่วนต าบล      
คอกช้าง ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
 การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในชุมชนถือเป็นหัวใจส าคัญในการพัฒนาท้ องถิ่น ซึ่ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นี้ องค์การบริการส่วนต าบลคอกช้าง ได้ด าเนินการโครงการต่างๆ ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้ด าเนินการโครงการ/
กิจกรรม ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ที่วางไว้ โดยสามารถแก้ไขปัญหาและสนองต่อความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่นได้ ทั้งนี้ได้รับความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน จนท าให้โครงการ/กิจกรรมต่างๆ 
ประสบความส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งจะสรุปผลการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ต่างๆ ดังนี้ 
 



 1. สรุปโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 และผลการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ
ที่บรรจุใน
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

โครงการที่แล้ว
เสร็จ 

โครงการที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

โครงการ 
ทังหมดที่บรรจุใน

ข้อบัญญัติ 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

๒๖๖ 13 20.97 0 0.00 13 20.97 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

๘๐ 7 11.29 5 8.06 12 19.35 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

๔๒ 1 1.61 3 4.84 4 6.45 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ระเบียบชุมชน สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

๒๔ 4 6.45 2 3.23 6 9.68 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

๕๘ 16 25.81 5 8.06 21 33.87 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ส่งเสริมระบบการบริหาร
กิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 

๔๐ 2 3.23 4 6.45 6 9.68 

รวม 510  43 69.35 19 30.65 62 100 
 
แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
ค าชี้แจง :  แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 
  1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
  1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง  
  2. รายงานผลการด าเนินงานรอบปี เดือน ธันวาคม 2565 
ส่วนที่ 2  ยุทธศาสตร์ และโครงการในปีงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  1. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการที่

อนุมัติงบประมาณใน
แผนพัฒนาฯ 

จ านวนโครงการที่
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ร้อยละของโครงการ 
ที่ด าเนินการ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๒๖๖ 13 2.55 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

๘๐ 7 1.37 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ๔๒ 1 0.20 



ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการที่

อนุมัติงบประมาณใน
แผนพัฒนาฯ 

จ านวนโครงการที่
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ร้อยละของโครงการ 
ที่ด าเนินการ 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระเบียบชุมชน 
สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

๒๔ 4 0.78 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

๕๘ 16 3.14 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมระบบ
การบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดี 

๔๐ 2 0.39 

รวม 510  43 8.43 
 

ข้อมูลในระบบ e-Plan (http://e-plan.dla.go.th/) การใช้จ่ายงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ รวม 43 โครงการ จ านวนเงิน 19,348,908 บาท โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา/การ
เบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 43 โครงการ จ านวนเงิน 17,477,534.20 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้
ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 
โครง 
การ 

งบประมาณประจ าปีตั้ง
ไว้ในข้อบัญญัติ การก่อหนี้ผูกพัน/ 

ลงนามในสัญญา 
เบิกจ่ายรวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

13 2,600,000 13.44 2,573,870.50 2,573,870.50 13.30 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

7 5,807,075 30.01 5,422,535.20 5,422,535.20 28.03 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ 

1 30,000 0.16 30,000 30,000 0.16 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านระเบียบชุมชน สังคม
และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

4 9,755,900 50.42 8,395,700 8,395,700 43.39 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

16 589,030 3.04 548,137 548,137 2.83 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสง่เสริมระบบการ
บริหารกิจการบ้านเมือง
และสังคมที่ด ี

2 566,903 2.93 507,291.50 507,291.50 2.62 

รวม 43 19,348,908 100 17,477,534.20 17,477,534.20 90.33 
  
 
 



รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณอบต.คอกช้าง ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน  
งบตาม

ข้อบัญญัต ิ
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

1. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านสง่เสริมระบบการ
บริหารกิจการบ้านเมือง
และสังคมที่ด ี

3.3 ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 466,903 409,291.50 409,291.50 

2. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านสง่เสริมระบบการ
บริหารกิจการบ้านเมือง
และสังคมที่ด ี

ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงแผน
ที่ภาษ ี

100,000 98,000 98,000 

3. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

(1) โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. หมู่ที่ 1 บ้านคอกช้าง 

200,000 191,370.50 191,370.50 

4. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

(2) โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. หมู่ที่ 2 บ้านดงแสน
แผง 

200,000 198,500 198,500 

5. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

(4) โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. หมู่ที่ 4 บ้านนาทราย 

200,000 198,500 198,500 

6. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

 

(5) โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. หมู่ที่ 6 บ้านนากอ 

200,000 198,500 198,500 

7. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

(6) โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. หมู่ที่ 7 บ้านสมสะอาด 

200,000 198,500 198,500 

8. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

(7) โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. หมู่ที่ 8 บ้านดงมุข 

200,000 198,500 198,500 

9. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

(8) โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. หมู่ที่ 9 บ้านใหม่
เอราวัณ 

200,000 198,500 198,500 

10. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

(11) โครงการเสริมสร้างผวิ
จราจรแบบแอสฟัลท์ติกคอ
นกรีต AC หมู่ที่ 12 บ้าน
โพธิ์กลาง 

200,000 198,500 198,500 

11. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

(3) โครงการเสริมสร้างผิว
จราจรแบบแอสฟัลท์ติกคอ
นกรีต AC หมู่ที่ 3 บ้าน 
ดงหลี่ 
 

200,000 198,500 198,500 

12. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

(9) โครงการเสริมสร้างผิว
จราจรแบบแอสฟัลท์ติกคอ
นกรีต AC หมู่ที่ 10 บ้าน
โนนเชยีงคูณ 

200,000 198,500 198,500 



ล าดับ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัต ิ
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

13. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

(12) โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. หมู่ที่ 13 บ้านโนนธาต ุ

200,000 198,500 198,500 

14. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

(10) โครงการเสริมสร้างผวิ
จราจรแบบแอสฟัลท์ติกคอ
นกรีต AC หมู่ที่ 11 บ้าน
พลายงาม 

200,000 198,500 198,500 

15. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

(1) โครงการจ้างเหมาขุด
เจาะบ่อน้ าบาดาลหนองใหญ่ 
หมู่ที่ 5 บ้านเหมือดแอ่ 

200,000 199,000 199,000 

16. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านสง่เสริมการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

วัสดุงานบา้นงานครัว 
(อาหารเสริมนม) 

1,747,200 1,623,510.
20 

1,623,510.
20 

17. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านสง่เสริมการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

1) อุดหนุนค่าอาหารกลางวัน
โรงเรียนในสังกัด สพฐ.ในเขต
พื้นที่ต าบลคอกชา้ง 

3,003,000 2,899,050 2,899,050 

18. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านสง่เสริมการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

ประเภท เครื่องเล่นเด็ก
กลางแจ้ง โครงการจัดซื้อ
เครื่องเล่นพัฒนาการเด็ก 

50,000 49,950 49,950 

19. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านสง่เสริมการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

โครงการค่ายวิชาการส าหรับ
เด็กปฐมวัย 

10,000 9,980 9,980 

20. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านสง่เสริมการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา (ราย
หัว) ค่าจัดการเรียนการสอน 

212,500 193,800 193,800 

21. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านสง่เสริมการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา 
(อาหารกลางวนั) 

643,125 578,445 578,445 

22. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านสง่เสริมการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา 
ส าหรับเป็นคา่ใช้จา่ยในการ
จัดการศึกษาส าหรับศนูย์
พัฒนาเด็กเล็ก (อายุ 3-5 ปี) 

141,250 67,800 67,800 

23. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านเศรษฐกิจ 

เงินสมทบกองทนุสวสัดิการ
ชุมชน 

30,000 30,000 30,000 

24. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านระเบียบชุมชน สังคม
และรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 6,021,900 6,021,300 6,021,300 

 
 



ล าดับ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัต ิ
ลงนาม
สัญญา 

เบิกจ่าย 

25. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
ระเบียบชุมชน สังคมและ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

เบี้ยยังชีพความพิการ 3,564,000 2,230,400 2,230,400 

26. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
ระเบียบชุมชน สังคมและ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 120,000 94,000 94,000 

27. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
ระเบียบชุมชน สังคมและ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

โครงการเพิ่มศักยภาพ อป
พร.อบต.คอกช้าง 

50,000 50,000 50,000 

28. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
สาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 

2) โครงการควบคุมและ
ป้องกันโรคไข้เลือดออก 

150,000 131,300 131,300 

29. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
สาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 

ค่าจ้างเหมาบริการ 4,900 3,207 3,207 

30. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
สาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 

โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัย จากโรคพิษ
สุนัขบา้ ตามพระราช
ปณิธาน ศาสตราจารย์ 
ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนาง
เธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัย
ลักษณ์ อัครราชกุมารี กรม
พระศรีสวางควฒัน 
วรขัตติยราชนารี 

50,100 42,760 42,760 

31. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
สาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 

โครงการหน้าบา้นน่ามอง 26,000 13,000 13,000 

32. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
สาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 

โครงการฟื้นฟูและพัฒนา
ล าน้ า คูคลอง เพื่อ
สิ่งแวดล้อมและคุณภาพ
ชีวิต 

35,000 34,840 34,840 

33. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
สาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 

เงินสมทบกองทนุ
หลักประกันสุขภาพองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(สปสช.) 

123,030 123,030 123,030 

34. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
สาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้านคอกช้าง หมู่ที่ 1 

20,000 20,000 20,000 

35. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
สาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้านนาทราย หมู่ที่ 4 

20,000 20,000 20,000 

36. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
สาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้านเหมือดแอ่ หมู่ที่ 5 

20,000 20,000 20,000 

37. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
สาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้านสมสะอาด หมู่ที่ 7 

20,000 20,000 20,000 



ล าดับ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัต ิ
ลงนาม
สัญญา 

เบิกจ่าย 

38. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
สาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้านดงมุข หมู่ที่ 8 

20,000 20,000 20,000 

39. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
สาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้านโนนเชียงคูณ หมู่ที่ 
10 

20,000 20,000 20,000 

40. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
สาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้านโพธิ์กลาง หมู่ที่ 
12 

20,000 20,000 20,000 

41. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
สาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้านโนนธาตุ หมู่ที่ 13 

20,000 20,000 20,000 

42.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
สาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้านดงหลี่ หมู่ที่ 3 

20,000 20,000 20,000 

43. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
สาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้านใหม่เอราวัณ หมู่ที่ 
9 

20,000 20,000 20,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 4 
รายงานการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง 
 
 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 - 2565 องค์การบริการส่วนต าบลคอกช้าง ไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
 การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในชุมชนถือเป็นหัวใจส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 นี้ องค์การบริการส่วนต าบลคอกช้าง ได้ด าเนินการโครงการต่างๆ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้ด าเนินการโครงการ/กิจกรรม ทั้ง 6 
ยุทธศาสตร์ที่วางไว้ โดยสามารถแก้ไขปัญหาและสนองต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้ ทั้งนี้ได้รับความ
ร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน จนท าให้โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ประสบความส าเร็จลุล่วงไป
ด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งจะสรุปผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ต่างๆ ดังนี้ 

1. แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ. 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง ก าหนดโครงการทุก
ด้านไว้ จ านวนทั้งสิ้น 510 โครงการ แยกเป็น 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน   จ านวน 266 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จ านวน 80 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ     จ านวน 42 โครงการ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย   
         จ านวน 24 โครงการ   
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  จ านวน 58 โครงการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านส่งเสริมระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี  
         จ านวน 40 โครงการ 

2. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง ด าเนินโครงการเป็นไปตาม
แผนพัฒนาประจ าปี จ านวนรวมทั้งสิ้น 43 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 8.43 แยกเป็น 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
องค์การบริการส่วนต าบลคอกช้าง ได้ตั้งโครงการ/กิจกรรมไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 - 

2565 ประจ าปี พ.ศ. 2565 จ านวน ๒๖๖ โครงการ ได้ด าเนินโครงการแล้ว จ านวน 13 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
2.55 ของโครงการทั้งหมด 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  องค์การบริการส่วนต าบลคอกช้าง ได้ตั้งโครงการ/กิจกรรมไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2561 - 
2565 ประจ าปี พ.ศ. 2565 จ านวน 80 โครงการ ได้ด าเนินโครงการแล้ว จ านวน 7 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
1.37 ของโครงการทั้งหมด 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
  องค์การบริการส่วนต าบลคอกช้าง ได้ตั้งโครงการ/กิจกรรมไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2561 - 
2565 ประจ าปี พ.ศ. 2565 จ านวน 42 โครงการ ได้ด าเนินโครงการแล้ว จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
0.20 ของโครงการทั้งหมด 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย      
องค์การบริการส่วนต าบลคอกช้าง ได้ตั้งโครงการ/กิจกรรมไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 - 

2565 ประจ าปี พ.ศ. 2565 จ านวน 24 โครงการ ได้ด าเนินโครงการแล้ว จ านวน 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
0.78 ของโครงการทั้งหมด 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  องค์การบริการส่วนต าบลคอกช้าง ได้ตั้งโครงการ/กิจกรรมไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 - 
2565 ประจ าปี พ.ศ. 2565 จ านวน 58 โครงการ ได้ด าเนินโครงการแล้ว จ านวน 16 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
3.14 ของโครงการทัง้หมด 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านส่งเสริมระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี  
องค์การบริการส่วนต าบลคอกช้าง ได้ตั้งโครงการ/กิจกรรมไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 - 

2565 ประจ าปี พ.ศ. 2565 จ านวน 40 โครงการ ได้ด าเนินโครงการแล้ว จ านวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
0.39 ของโครงการทั้งหมด 
 

3. ผลส าเร็จการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 1) จ านวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น มีโครงการที่ได้น าไปบรรจุข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
   คิดเป็นร้อยละ : (62/510) x 100 = 12.16 
 2) จ านวนโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่มีการ

ด าเนินงานจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
   คิดเป็นร้อยละ : (43/510) x 100 = 8.43 
 3) จ านวนโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ไม่ได้มี

การด าเนินงานจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
   คิดเป็นร้อยละ : (19/510) x 100 = 3.73 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ส่วนที่ 5 
สรุปปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 1. งบประมาณที่บรรจุอยู่ในแผนฯ มีมากเกินกว่างบประมาณท่ีได้รับ 

2. งบประมาณท่ีมีจ ากัด ท าให้ไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน 
 3. โครงการเกินศักยภาพมีจ านวนมาก จึงไม่สามารถด าเนินการได้ทั้งหมดทุกโครงการ 
 4. แผนปฏิบัติการก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการถ่าย
โอนภารกิจจากหลายหน่วยงานยังขาดความเข้าใจ และการประสานงานที่ดี ท าให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน 
 5. ยังมปีัญหาของการเกิดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ท าให้ไม่สามารถด าเนินการโครงการ
ที่เป็นการรวมตัวของประชาชนในพื้นท่ีได้ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. น าโครงการที่เกินขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง ไปประสานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการต่อไป 
 2. พัฒนาและส่งเสริมความรู้ให้กับบุคลากร เช่น การฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ อันจะเป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง 
 3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้างอย่างต่อเนื่อง 
 4. จัดให้มีการประชุมชี้แจง หรือท าการซักซ้อมท าความเข้าใจของกระบวนการท างานร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานและผู้น าชุมชน  
 5. ประสานคณะกรรมการเพื่อออกพ้ืนที่สถานที่ก่อสร้างจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก 
รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ. 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง มีดังนี้ 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ จ านวนงบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

1. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านสง่เสริมระบบการ
บริหารกิจการบ้านเมือง
และสังคมที่ด ี

ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งสมาชิกสภา
ท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 

466,903 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อใช้ในการจัดการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร
ท้องถิ่นในพื้นทีต่ าบล คอกช้าง 

เพื่อจัดการการ
เลือกตั้งในพื้นที่
ต าบลคอกชา้ง 13 
หมู่บ้าน 

2. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านสง่เสริมระบบการ
บริหารกิจการบ้านเมือง
และสังคมที่ด ี

โครงการจัดท าหรือปรับปรุงข้อมูลแผนที่
ภาษ ี

100,000 ส านัก/กองคลัง สมารถน าแผนที่ภาษีมาวางแผน
ในการจัดเก็บภาษีในท้องที่
ได้มากข้ึน 

พื้นที่ต าบลคอกชา้ง 

3. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านสง่เสริมระบบการ
บริหารกิจการบ้านเมือง
และสังคมที่ด ี

โครงการอุดหนุนเหล่ากาชาดจังหวัด
หนองคาย 

10,000 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อสงเคราะห์ บรรเทา สา
ธารณภัย พัฒนาคุณภาพชีวิต
และกิจกรรมการกุศล 

อุดหนุนเหล่ากาชาด
จังหวัดหนองคาย 

4. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านสง่เสริมระบบการ
บริหารกิจการบ้านเมือง
และสังคมที่ด ี

โครงการเพิ่มทักษะการปฏิบตัิงานให้แก่
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนกังานส่วน
ต าบล พนักงานจา้ง ส่วนราชการ ผู้น า
ชุมชน กลุ่มเยาวชน กลุ่มอาชีพต่างๆ 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล 
(ศึกษาดูงานฯ) 

0 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อเพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน
ให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง ส่วนราชการ ผู้น าชุมชน 
กลุ่มเยาวชน กลุ่มอาชีพตา่งๆ 
บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วน 

บุคลากรเข้าร่วม
โครงการตาม
เป้าหมาย 

5. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านสง่เสริมระบบการ
บริหารกิจการบ้านเมือง
และสังคมที่ด ี

เงินอุดหนุนศูนยป์ฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชน 

40,000 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่ออุดหนุนศูนย์ประสานงานให้
ความช่วยเหลือประชาชน 

อุดหนุนศูนย์
ปฏิบัติการ ฯ ที่
ขอรับสนับสนุน 



 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ จ านวนงบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

6. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านสง่เสริมระบบการ
บริหารกิจการบ้านเมือง
และสังคมที่ด ี

โครงการอบรมให้ความรู้ตาม พรบ.ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 

10,000 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

ให้ความรู้ด้าน พรบ.ข่าวสารแก่
ประชาชน 

อ านวยความสะดวก
และให้บริการต่อ
ประชาชน 

7. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ ๑ (เส้น
ข้างโรงเรียนอนุบาลบ้าน คอกชา้ง ไปวัด
ป่าดอนพระ ) 

200,000 ส านัก/กองชา่ง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง

ประปา 

เพื่อให้ถนนได้มาตรฐาน มีความ
สะดวกและปลอดภัยต่อ
ประชาชนผู้สัญจร 

กว้าง ๔ เมตร ยาว 
๒๒๕ เมตร หนา 
๐.๑๕ เมตร 

8. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. พร้อมไหล่
ทาง หมู่ที่ ๒ (จากแยกบ้านนายพนมชัย 
ชัยสวา่ง ไปจนตลอดสาย ) 

200,000 ส านัก/กองชา่ง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง

ประปา 

เพื่อให้ถนนได้มาตรฐาน มีความ
สะดวกและปลอดภัยต่อ
ประชาชนผู้สัญจร 

กว้าง ๕ เมตร ยาว 
๑,๖๐๐ เมตร หนา 
๐.๑๕ เมตร 

9. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ ๔ (เส้น
บ้านนายกลิ้ง บวัเปื่อย - บ้านนายชัยยา 
สิมมาหลวง ) 

200,000 ส านัก/กองชา่ง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง

ประปา 

เพื่อให้ถนนได้มาตรฐาน มีความ
สะดวกและปลอดภัยต่อ
ประชาชนผู้สัญจร 

กว้าง ๔ เมตร ยาว 
๒๐๐ เมตร หนา 
๐.๑๕ เมตร 

10. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ ๖ (จาก
บ้านนางแสงจนัทร์ ค าพไิสย์ - วดัดงค า
แก้ว) 

200,000 ส านัก/กองชา่ง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง

ประปา 

เพื่อให้ถนนได้มาตรฐาน มีความ
สะดวกและปลอดภัยต่อ
ประชาชนผู้สัญจร 

กว้าง ๔ เมตร ยาว 
๑,๐๐๐ เมตร หนา 
๐.๑๕ เมตร 

11. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ ๗ (สาย
สมสะอาด - สมสนุก) 

200,000 ส านัก/กองชา่ง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง

ประปา 

ประชาชนมีถนนใช้ในการ
คมนาคมที่สะดวก 

กว้าง ๔ เมตร ยาว 
๔,๒๐๐ เมตร หนา 
๐.๑๕ เมตร 

12. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ ๘ (ซอย
โรงสี - ถึงบา้นนายประสทิธิ์ พวกไธสง) 

200,000 ส านัก/กองชา่ง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง

ประปา 

ประชาชนมีถนนใช้ในการ
คมนาคมที่สะดวกและรวดเร็ว 

กว้าง ๔ เมตร ยาว 
๕๐๐ เมตร หนา 
๐.๑๕ เมตร 

 
 



 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ จ านวนงบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

14. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการเสริมผิวพารา AC หมู่ที่ ๑๒ (ช่วง
บ้านนางสาคร สารบุญ - บ้านนางจันทร์สี 
ศรีไสย์) 

200,000 ส านัก/กองชา่ง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง

ประปา 

ประชาชนมีถนนใช้ในการ
คมนาคมที่สะดวก และ
ส่งเสริมนโยบายของรัฐบาล 

ถนนเสริมผิวพารา AC 
300 เมตร 

15. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัลท์ติก 
คอนกรีต AC หมู่ที่ ๓ ( ระหว่างสามแยก
บ้านนางอ้ม จันทร์สุกใส - สามแยกวัด
อุดมวัน) 

200,000 ส านัก/กองชา่ง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง

ประปา 

เพื่อให้ถนนได้มาตรฐาน มี
ความสะดวกและปลอดภัย
ต่อประชาชนผู้สัญจร 

ถนนกว้าง ๔ เมตร ยาว 
๒๐๐ เมตร 

16. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัลท์ติก 
คอนกรีต AC หมู่ที่ ๑๐ (จากบ้านนาง
สงกรานต์ ยงัศรีชาติ - บ้านนายธวัชชัย 
โสดาวชิิต)) 

200,000 ส านัก/กองชา่ง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง

ประปา 

เพื่อให้ถนนได้มาตรฐาน มี
ความสะดวกและปลอดภัย
ต่อประชาชนผู้สัญจร 

กว้าง ๔ เมตร ยาว 
๕๐๐ เมตร 

17. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ ๑๓ 
(บ้านนางเพียร สีชมภู - ไปบ้านนายปรีชา 
แสงศรี 

200,000 ส านัก/กองชา่ง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง

ประปา 

เพื่อให้ถนนได้มาตรฐาน มี
ความสะดวกและปลอดภัย
ต่อประชาชนผู้สัญจร 

กว้าง ๔ เมตรยาว ๖๐๐ 
เมตร 

18. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัลท์ติก 
คอนกรีต AC หมู่ที่ ๑๑ (เส้นสามแยกโรง
ขนม - สี่แยกทางไปดงแสนแผง) 

200,000 ส านัก/กองชา่ง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง

ประปา 

เพื่อให้ถนนได้มาตรฐาน มี
ความสะดวกและปลอดภัย
ต่อประชาชนผู้สัญจร 

กว้าง ๕ เมตร ยาว 
๒๘๐ เมตร 

19. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการจ้างเหมาขุดเจาะบ่อน้ าบาดาล
หนองใหญ่ หมู่ที่ 5 บ้านเหมือดแอ่ 

200,000 ส านัก/กองชา่ง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง

ประปา 

เพื่อให้ประชาชนมีน้ าใช้ในการ
อุปโภคบรโิภคอย่างเพยีงพอ 
จ านวน 3 หมู่บ้าน ได้แก่ 1) 
บ้านเหมือดแอ่ 2) บ้านโนน
เชียงคูณ 3) บ้านโพธ์ิกลาง 

ปริมาณงานจ้างเหมาขดุ
เจาะบ่อน้ าบาดาลขนาด
เส้นผา่นศูนย์กลาง 6 นิ้ว 
โดยวางท่อ PVC ช้ัน 
13.5 มอก.17-2532 
ความลึกของบ่อ 100 
เมตร (ความลึกตามสภาพ
ของพื้นที่) 



 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานทีรับผิดชอบ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

20. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านสง่เสริมการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

โครงการจัดงานประเพณลีอย
กระทง 

0 ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

เพื่อส่งเสริมประเพณีลอย
กระทง 

จัดงานประเพณีลอยกระทง
ประจ าปี ปลีะ ๑ คร้ัง 

21. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านสง่เสริมการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

ค่าอาหารเสริม (นม) 1,747,200 ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

เพื่อให้เด็กนักเรียนได้รับ
ประทานอาหารเสริม (นม) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออาหารเสรมิ
(นม)ให้ โรงเรียนในสงักัด สพฐ. ๔ 
โรงเรียน 

22. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านสง่เสริมการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

โครงการจัดกิจกรรม วันเด็ก 0 ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนเด็ก
ได้มีโอกาสแสดงออก
ความสามารถ และได้ร่วม
กิจกรรมเพื่อส่งเสริม
พัฒนาการ 

เด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็ก
และโรงเรียนสพฐ.ในพื้นที ่

23. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านสง่เสริมการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

โครงการจัดหางบประมาณ
ค่าอาหารกลางวนันักเรียน 

3,003,000 ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

เพื่อจัดหางบประมาณ
ค่าอาหารกลางวนัให้เด็ก
นักเรียน 

โรงเรียนสังกัด สพฐ. ในเขตต าบล
คอกช้าง 

24. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านสง่เสริมการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

โครงการจัดซื้อเครื่องเล่น
พัฒนาการเด็ก 

50,000 ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

เพื่อให้เด็กได้เล่นเครื่อง
เล่นมาตรฐานและ
ปลอดภัยเพราะได้เล่นใน
สถานที่ก าหนดและง่ายใน
การ ดูแลควบคุม 

ศพด.ต าบลคอกชา้ง จ านวน ๔ 
ศูนย์ 

23. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านสง่เสริมการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

โครงการจัดหางบประมาณ
ค่าอาหารกลางวนันักเรียน 

3,003,000 ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

เพื่อจัดหางบประมาณ
ค่าอาหารกลางวนัให้เด็ก
นักเรียน 

โรงเรียนสังกัด สพฐ. ในเขตต าบล
คอกช้าง 

 
 



 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ จ านวนงบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

24. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านสง่เสริมการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

โครงการจัดซื้อเครื่องเล่น
พัฒนาการเด็ก 

50,000 ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

เพื่อให้เด็กได้เล่นเครื่องเล่นมาตรฐาน
และปลอดภัยเพราะได้เลน่ในสถานที่
ก าหนดและงา่ยในการ ดูแลควบคุม 

ศพด.ต าบลคอกชา้ง 
จ านวน ๔ ศูนย ์

25. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านสง่เสริมการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่ 20,000 ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

เพื่อสร้างโอกาสการเรียนรู้ให้กับเด็ก
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ศพด.ต าบลคอกชา้ง 
จ านวน ๔ ศูนย ์

26. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านสง่เสริมการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

โครงการค่ายวิชาการส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 

10,000 ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

เพื่อสร้างโอกาสการเรียนรู้ให้กับเด็ก
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ศพด.ต าบลคอกชา้ง 
จ านวน ๔ ศูนย ์

27. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านสง่เสริมการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่าย
บริหารสถานศึกษา 

212,500 ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจดั
การศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก 
ส าหรับเด็กปฐมวัย 

ศพด.ในต าบลคอกช้าง
ทั้ง ๔ ศูนย ์

28. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านสง่เสริมการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

โครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรม
ส าหรับเด็กปฐมวัย 

10,000 ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรม ให้กับเด็กปฐมวัย 

ศพด.ในต าบลคอกช้าง
ทั้ง ๔ ศูนย ์

29. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านสง่เสริมการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

โครงการจัดการแข่งขันกีฬา
ชุมชนและเยาวชน (คอกช้าง
เกมส์) 

66,000 ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

เพื่อส่งเสริมการเล่นกีฬาห่างไกลยา
เสพติด 

เพื่อให้เยาวชนได้ออก
ก าลังกาย ห่างไกล ยา
เสพติด 

30. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านสง่เสริมการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

โครงการอาหารกลางวนั 643,125 ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

เพื่อให้เด็กนักเรียนได้รับประทาน
อาหารกลางวัน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้ง
เหมาท าอาหาร
กลางวันส าหรับ
โรงเรียนในสังกัด สพฐ. 
๔ โรงเรียน และศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ๔ ศูนย์ 



 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ จ านวนงบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

31. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านสง่เสริมการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา ส าหรับเปน็ค่าใชจ้่ายในการ
จัดการศึกษาส าหรับ ศพด. (อายุ 3-5 ปี) 

141,250 ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในจัด
การศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

ศพด. ในต าบลคอกช้าง 
ทั้ง 4 ศูนย ์

32. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านเศรษฐกิจ 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริฯ 

30,000 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้ประชาชนอนุรักษ์ 
พันธุกรรมพืช 

พื้นที่ ต าบลคอกชา้ง 

33. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านเศรษฐกิจ 

โครงการสนบัสนนุกองทุนสวัสดกิารชุมชน
ต าบลคอกชา้ง 

30,000 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
สวัสดิการชุมชน 

ครัวเรือนในพื้นที่ต าบล
คอกช้าง 

34. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านเศรษฐกิจ 

โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ใน
พระราชานุเคราะห์ 

5,000 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อออกหน่วยให้บริการให้
ความ รู้แก่ประชาชน
เก่ียวกับการเกษตร 

ประชาชน ต าบลคอก
ช้างและต าบลใกล้เคียง 

35. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านเศรษฐกิจ 

โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชุมชนตามพระราชด าริสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุา ฯ สยามบรมราชกมุารี 

10,000 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

ส่งเสริมการเรียนรู้และการ
ด าเนินตามโครงการ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ประชาชน ต าบลคอก
ช้าง 

36. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านระเบียบชุมชน 
สังคมและรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

โครงการฝึกอบรมชุดปฏบิัติการจิตอาสา
ภัยพิบัต ิ

30,000 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อฝึกอบรมชุดปฏิบัติจิต
อาสาภัยพบิัติประจ า อปท. 

มีชุดปฏิบตัิการจิตอาสา
ภัยพิบัติประจ าต าบล
คอกช้าง 

37. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านระเบียบชุมชน 
สังคมและรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

โครงการสงเคราะห์ผู้สงูอายุ ผู้พกิาร 
ผู้ด้อยโอกาส ผู้ติดเชื้อ HIV 

6,021,900 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อสงเคราะห์ผู้สูงอาย ุ ผู้สูงอายุในพื้นที่ต าบล
คอกช้าง 



 
ล าดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ จ านวนงบประมาณ หน่วยงานทีรับผิดชอบ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 
38. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน

ระเบียบชุมชน สังคมและ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

โครงการสงเคราะห์ผู้สงูอายุ ผู้พกิาร 
ผู้ด้อยโอกาส ผู้ติดเชื้อ HIV 

3,564,000 ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อสงเคราะห์ผู้พิการ ผู้พิการในพื้นที่ต าบล
คอกช้าง 

39. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
ระเบียบชุมชน สังคมและ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

โครงการสงเคราะห์ผู้สงูอายุ ผู้พกิาร 
ผู้ด้อยโอกาส ผู้ติดเชื้อ HIV 

120,000 ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อสงเคราะห์ผู้ติดเชื้อ 
HIV 

ผู้ติดเชื้อ HIV ในพื้นที่
ต าบลคอกชา้ง 

40. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
ระเบียบชุมชน สังคมและ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

โครงการอบรมพัฒนาคุณภาพชวีิต
ผู้สูงอาย ุ

100,000 ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอาย ุ

ผู้สูงอายุในพื้นที่ต าบล
คอกช้าง 

41. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
ระเบียบชุมชน สังคมและ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

โครงการเพิ่มศักยภาพ อปพร. 
องค์การบริหารส่วนต าบลคอกชา้ง 

50,000 ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ 
เพิ่มพูนทักษะการ
ปฏิบัติงานให้กับ อปพร.
ของต าบล คอกช้าง 

อปพร.ของต าบลคอก
ช้างได้รับการเพิ่มพูน
ทักษะทุกคน 

42. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
สาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 

โครงการควบคุมและป้องกันโรค
ไข้เลือดออก หมู่ ๑-๑๓ 

150,000 ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อควบคุมและป้องกัน
โรคไข้เลือดออก 

ประชาชนต าบลคอก
ช้างทัง้ 13 หมู่บ้าน 

43. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
สาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 

ค่าส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และข้ึน
ทะเบียนจ านวนสตัว์ตามโครงการ
สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบา้ตามพระปณธิาน 
สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้า
จุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี 
กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติย
ราชนารี 

4,900 ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อส ารวจจ านวนสนุัข
และแมวในชุมชนและขึ้น
ทะเบียนสัตว ์

สุนัขและแมวจ านวน 
๑๓ หมู่บ้าน 

 



 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานทีรับผิดชอบ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

45. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการหน้าบา้นน่ามอง 26,000 ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด 

อบต. 

เพื่อให้เป็นเมืองน่าอยู่อาศัย
และนา่ท่องเที่ยว 

จ านวน ๑๓ หมู่บ้าน 

46. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการปลูกต้นไม้สีเขียว 15,000 ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด 

อบต. 

เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวในพื้นที่
ต าบลคอกชา้ง สอดคล้อง
กับนโยบายกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น ฯ 

พื้นที่ต าบลคอกชา้ง 

47. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการฟื้นฟูและพัฒนาล าน้ า คูคลอง 
เพื่อสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวติ 

35,000 ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด 

อบต. 

เพื่อฟื้นฟูและพัฒนาล าน้ า 
คูคลอง และรักษา
สิ่งแวดล้อม (ขับเคลื่อน
โครงการ/กิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติ) 

ฟื้นฟู พัฒนาล าน้ า คู
คลองในพื้นที่ต าบล
คอกช้าง 

48. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

เงินสมทบกองทนุหลักประกันสขุภาพ
ต าบล (สปสช.) 

123,030 ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด 

อบต. 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสมทบ
กองทุนหลักประกันสุขภาพ
ท้องถิ่น 

ประชาชนต าบลคอก
ช้างทัง้ 13 หมู่บ้าน 

49. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ 
โรคติดต่ออันตรายหรือโรคระบาดและ
โรคไม่ติดต่ออ่ืนๆ ในท้องถิ่น 

20,000 ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด 

อบต. 

เพื่อด าเนินการเก่ียวกับการ
ควบคุมและป้องกนัโรคใน
พื้นที่ต าบลคอกชา้ง 

ควบคุมป้องกันโรค
ทั้ง ๑๓ หมู่บ้าน 

50. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านคอกช้าง 
หมู่ที่ 1 ส าหรับด าเนนิงานตามแนวทาง
โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 
(โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกรมส่งเสริม 
ด่วนที่สุด มท ๐๘๑๐.๕/ว๒๐๗๒ ลว.๕ 
กค.๒๕๖๑) 

20,000 ส านัก/กองสาธารณสุข, กอง
ส่งเสริมคุณภาพชีวติ, กอง

การแพทย์ 

เพื่อสนับสนุนให้ชุมชน
ด าเนินงานด้านสาธารณสุข
ตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริ 

ชุมชนมีการจัด
กิจกรรม/โครงการ
ด้านสาธารณสุข 



 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานทีรับผิดชอบ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

51. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านดงแสนแผง หมู่ที่ 2 
ส าหรับด าเนนิงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริดา้น
สาธารณสุข (โดยถือปฏบิัติตามหนังสือกรมส่งเสริม ด่วน
ที่สุด มท ๐๘๑๐.๕/ว๒๐๗๒ ลว.๕ กค.๒๕๖๑) 

20,000 ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน

ปลัด อบต. 

เพื่อสนับสนุนให้ชุมชน
ด าเนินงานด้านสาธารณสุข
ตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริ 

ชุมชนมีการจัด
กิจกรรม/
โครงการด้าน
สาธารณสุข 

52. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านนาทราย หมู่ที่ 4 ส าหรับ
ด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริดา้น
สาธารณสุข (โดยถือปฏบิัติตามหนังสือกรมส่งเสริม ด่วน
ที่สุด มท ๐๘๑๐.๕/ว๒๐๗๒ ลว.๕ กค.๒๕๖๑) 

20,000 ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน

ปลัด อบต. 

เพื่อสนับสนุนให้ชุมชน
ด าเนินงานด้านสาธารณสุข
ตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริ 

ชุมชนมีการจัด
กิจกรรม/
โครงการด้าน
สาธารณสุข 

53. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านเหมือดแอ่ หมู่ที่ 5 ส าหรับ
ด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริดา้น
สาธารณสุข (โดยถือปฏบิัติตามหนังสือกรมส่งเสริม ด่วน
ที่สุด มท ๐๘๑๐.๕/ว๒๐๗๒ ลว.๕ กค.๒๕๖๑) 

20,000 ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน

ปลัด อบต. 

เพื่อสนับสนุนให้ชุมชน
ด าเนินงานด้านสาธารณสุข
ตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริ 

ชุมชนมีการจัด
กิจกรรม/
โครงการด้าน
สาธารณสุข 

54. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านนากอ หมู่ที่ 6 ส าหรับ
ด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริดา้น
สาธารณสุข (โดยถือปฏบิัติตามหนังสือกรมส่งเสริม ด่วน
ที่สุด มท ๐๘๑๐.๕/ว๒๐๗๒ ลว.๕ กค.๒๕๖๑) 

20,000 ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน

ปลัด อบต. 

เพื่อสนับสนุนให้ชุมชน
ด าเนินงานด้านสาธารณสุข
ตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริ 

ชุมชนมีการจัด
กิจกรรม/
โครงการด้าน
สาธารณสุข 

55. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านสมสะอาด หมู่ที่ 7 ส าหรับ
ด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริดา้น
สาธารณสุข (โดยถือปฏบิัติตามหนังสือกรมส่งเสริม ด่วน
ที่สุด มท ๐๘๑๐.๕/ว๒๐๗๒ ลว.๕ กค.๒๕๖๑) 

20,000 ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน

ปลัด อบต. 

เพื่อสนับสนุนให้ชุมชน
ด าเนินงานด้านสาธารณสุข
ตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริ 

ชุมชนมีการจัด
กิจกรรม/
โครงการด้าน
สาธารณสุข 

56. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านดงมุข หมู่ที่ 8 ส าหรับ
ด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริดา้น
สาธารณสุข (โดยถือปฏบิัติตามหนังสือกรมส่งเสริม ด่วน
ที่สุด มท ๐๘๑๐.๕/ว๒๐๗๒ ลว.๕ กค.๒๕๖๑) 

20,000 ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน

ปลัด อบต. 

เพื่อสนับสนุนให้ชุมชน
ด าเนินงานด้านสาธารณสุข
ตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริ 

ชุมชนมีการจัด
กิจกรรม/
โครงการด้าน
สาธารณสุข 



 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานทีรับผิดชอบ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

57. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านโนนเชียงคูณ หมู่ที่ 10 
ส าหรับด าเนนิงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริดา้น
สาธารณสุข (โดยถือปฏบิัติตามหนังสือกรมส่งเสริม ด่วน
ที่สุด มท ๐๘๑๐.๕/ว๒๐๗๒ ลว.๕ กค.๒๕๖๑) 

20,000 ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน

ปลัด อบต. 

เพื่อสนับสนุนให้ชุมชน
ด าเนินงานด้านสาธารณสุข
ตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริ 

ชุมชนมีการจัด
กิจกรรม/
โครงการด้าน
สาธารณสุข 

58. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านพลายงาม หมู่ที่ 11 
ส าหรับด าเนนิงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริดา้น
สาธารณสุข (โดยถือปฏบิัติตามหนังสือกรมส่งเสริม ด่วน
ที่สุด มท ๐๘๑๐.๕/ว๒๐๗๒ ลว.๕ กค.๒๕๖๑) 

20,000 ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน

ปลัด อบต. 

เพื่อสนับสนุนให้ชุมชน
ด าเนินงานด้านสาธารณสุข
ตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริ 

ชุมชนมีการจัด
กิจกรรม/
โครงการด้าน
สาธารณสุข 

59. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านโพธิ์กลาง หมู่ที่ 12 ส าหรับ
ด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริดา้น
สาธารณสุข (โดยถือปฏบิัติตามหนังสือกรมส่งเสริม ด่วน
ที่สุด มท ๐๘๑๐.๕/ว๒๐๗๒ ลว.๕ กค.๒๕๖๑) 

20,000 ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน

ปลัด อบต. 

เพื่อสนับสนุนให้ชุมชน
ด าเนินงานด้านสาธารณสุข
ตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริ 

ชุมชนมีการจัด
กิจกรรม/
โครงการด้าน
สาธารณสุข 

60. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านโนนธาตุ หมู่ที่ 13 ส าหรับ
ด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริดา้น
สาธารณสุข (โดยถือปฏบิัติตามหนังสือกรมส่งเสริม ด่วน
ที่สุด มท ๐๘๑๐.๕/ว๒๐๗๒ ลว.๕ กค.๒๕๖๑) 

20,000 ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน

ปลัด อบต. 

เพื่อสนับสนุนให้ชุมชน
ด าเนินงานด้านสาธารณสุข
ตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริ 

ชุมชนมีการจัด
กิจกรรม/
โครงการด้าน
สาธารณสุข 

61. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านดงหลี่ หมู่ที่ 3 ส าหรับ
ด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริดา้น
สาธารณสุข (โดยถือปฏบิัติตามหนังสือกรมส่งเสริม ด่วน
ที่สุด มท ๐๘๑๐.๕/ว๒๐๗๒ ลว.๕ กค.๒๕๖๑) 

20,000 ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน

ปลัด อบต. 

เพื่อสนับสนุนให้ชุมชน
ด าเนินงานด้านสาธารณสุข
ตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริ 

ชุมชนมีการจัด
กิจกรรม/
โครงการด้าน
สาธารณสุข 

62. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านใหม่เอราวัณ หมู่ที่ 9 
ส าหรับด าเนนิงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริดา้น
สาธารณสุข (โดยถือปฏบิัติตามหนังสือกรมส่งเสริม ด่วน
ที่สุด มท ๐๘๑๐.๕/ว๒๐๗๒ ลว.๕ กค.๒๕๖๑) 

20,000 ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน

ปลัด อบต. 

เพื่อสนับสนุนให้ชุมชน
ด าเนินงานด้านสาธารณสุข
ตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริ 

ชุมชนมีการจัด
กิจกรรม/
โครงการด้าน
สาธารณสุข 



 


