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ค าน า 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง  ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  (2564-2566)  
ประจ าปีงบประมาณ 2564  เพ่ือจัดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประเภทต าแหน่งใน
ระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่  (โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน  มีการก าหนด
ต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลังโครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  และเพ่ือให้คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล
ให้เหมาะสม  ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง   การพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง  ให้เหมาะสมอีกด้วย 

  องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง  จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลัง  ใช้ประกอบในการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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การจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564-2566 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

   

 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง   ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น       
(ก.จังหวัด)  ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ว่าจะมีต าแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วน
ราชการใด  จ านวนเท่าใด  ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและ
คุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล  ที่จะต้องจ่ายในด้าน
บุคคล  โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบล  จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  เพ่ือ
ใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น     
(ก.จังหวัด)  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 

  1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการ  หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดแนวทางให้องค์การ
บริหารส่วนต าบล  จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  
วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน  จัดท ากรอบอัตราก าลัง  และก าหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข  ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี 

  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง  จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง  3  ปี พ.ศ. 2564-2566   ประจ าปีงบประมาณ 2564 ขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.หลักการและเหตุผล 
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2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง  มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  สามารถ
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าถูกต้องเหมาะสม
หรือไม ่
  2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง  การพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง 
  2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง  สามารถวางแผนอัตราก าลัง  ในการบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และ
มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  2.6 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.วัตถุประสงค์ 
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  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง  ซึ่งมีนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง  เป็นประธานกรรมการ  เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง  3 ปี (พ.ศ.
2564-2566)  ประจ าปีงบประมาณ 2564  ขึ้น  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  
นโยบายผู้บริหาร  และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง 

  3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดหนองคาย  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  3.3 ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ  จ านวนต าแหน่ง  และระดับต าแหน่ง  ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
กลุ่มงานต่างๆ 

  3.4 จัดท ากรอบอัตราก าลัง  3 ปี (พ.ศ.2564-2566) ประจ าปีงบประมาณ 2564 โดยภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 

  3.5 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน  ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ
อย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี 
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เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง  มีความ
ครบถ้วน  องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง  สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง  วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ว่ามี
ปัญหาอะไรและความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ  ดังนี้ 
  สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็นด้าน
ต่าง ๆ  ดังนี้ 
  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่ส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  4.1  สภาพทั่วไป 

 4.1.1  ที่ตั้ง องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง  ตั้งอยู่เลขที่  111  หมู่ที่  9  ต าบลคอกช้าง      
อ าเภอสระใคร  จังหวัดหนองคาย  43100  โทรศัพท์  ( 0-4241-9074 )  โทรสาร  ( 0-4241-9222 ) 

 4.1.2  เนื้อที่  องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง มีเนื้อที่ทั้งหมดประมาณ 36 ตาราง
กิโลเมตร หรือ  36,862  ไร่ มีระยะห่างจากอ าเภอสระใคร ประมาณ 2 กิโลเมตร ระยะห่างจากจังหวัด
หนองคาย  ประมาณ  27 กิโลเมตร  สามารถเดินทางโดยรถยนต์ 

 4.1.3  ภูมิประเทศ 
ทิศเหนือ จด  ต าบลสระใคร  อ าเภอสระใคร     จังหวัดหนองคาย 
ทิศตะวันออก จด  อ าเภอเพ็ญ   จังหวัดอุดรธานี  
ทิศใต้  จด  อ าเภอเพ็ญ       จังหวัดอุดรธานี 
ทิศตะวันตก จด  ต าบลบ้านฝาง       อ าเภอสระใคร    จังหวัดหนองคาย 

  4.1.4  จ านวนหมู่บ้าน    องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง  มีจ านวนหมู่บ้าน 13  หมู่บ้าน   
ประกอบด้วย หมู่ที่  1  บ้านคอกช้าง 
  หมู่ที่  2  บ้านดงแสนแผง 
  หมู่ที่  3   บ้านดงหลี่ 

       หมู่ที่  4   บ้านนาทราย 
  หมู่ที่  5   บ้านเหมือดแอ่ 
  หมู่ที่  6  บ้านนากอ 
  หมู่ที่  7  บ้านสมสะอาด 
  หมู่ที่  8  บ้านดงมุข 
  หมู่ที่  9   บ้านใหม่เอราวัณ 
  หมู่ที่  10   บ้านโนนเชียงคูณ 
  หมู่ที่  11   บ้านพลายงาม 
  หมู่ที่  12 บ้านโพธิ์กลาง 
  หมู่ที่  13 บ้านโนนธาตุ 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. สภาพปัญหา  ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบล 
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4.1.5  ประชากร  องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง  มีจ านวนประชากรทั้งสิ้น  6,508 คน  
แยกเป็น  ชาย  3,271  คน   หญิง  3,242  คน  มีความหนาเฉลี่ย  180  คน / ตร.กม.   แยกรายหมู่บ้านดังนี้ 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน ชาย หญิง รวม 
จ านวน 

ครัวเรือน 
หมายเหตุ 

1 บ้านคอกช้าง 294 245 539 152 

25
  เ

ม.
ย. 

25
59

  ส
 าน

ักบ
ริห

าร
ทะ

เบ
ียน

  อ
 าเภ

อส
ระ

ใค
ร 

2 บ้านดงแสนแผง 111 124 235 80 
3 บ้านดงหลี่ 172 151 323 94 
4 บ้านนาทราย 188 209 397 114 
5 บ้านเหมือดแอ่ 423 424 847 254 
6 บ้านนากอ 253 225 478 137 
7 บ้านสมสะอาด 186 194 380 113 
8 บ้านดงมุข 274 259 533 131 
9 บ้านใหม่เอราวัณ 294 297 591 160 
10 บ้านโนนเชียงคูณ 263 254 517 133 
11 บ้านพลายงาม 368 387 755 209 
12 บ้านโพธิ์กลาง 231 229 460 120 
13 บ้านโนนธาตุ 214 244 458 119 

รวมทั้งสิ้น 3,271 3,242 6,513 1,816 
4.2  สภาพทางเศรษฐกิจ 

    4.2.1  อาชีพ ประชากรในพ้ืนที่ต าบลคอกช้าง  มีอาชีพจ าแนกได้ดังนี้ 
   -  ท าการเกษตรกรรม   1,537  ครัวเรือน 
   -  เลี้ยงสัตว์/ประมง       20  ครัวเรือน 
   -  ค้าขาย        50  ครัวเรือน 
   -  รับจ้าง (ใช้แรงงาน)       97  ครัวเรือน 
   -  รับราชการ                 30  ครัวเรือน 
   -  อาชีพอ่ืนๆ        30  ครัวเรือน 
  4.2.2  หน่วยธุรกิจในเขต  อบต. 

- ปั้มน้ ามันขนาดเล็ก     - แห่ง 
- อู่ซ่อมรถยนต์      2 แห่ง 
- อู่ซ่อมรถจักรยานยนต์     3 แห่ง 
- โรงสีข้าว (ขนาดเล็ก)   12 แห่ง 
- ร้านอาหารขนาดเล็ก   13 แห่ง 
  รวม   30 แห่ง 
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4.3    สภาพทางสังคม 
 4.3.1  การศึกษา 

   -  โรงเรียนประถมศึกษา   1 แห่ง 
   -  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 3 แห่ง 
   -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   4 แห่ง 
       4.3.2  สถาบันและองค์กรทางศาสนา 

  -  วัด     10 แห่ง 
  -  ส านักสงฆ์    10 แห่ง 
      4.3.3  การสาธารณสุข 
  -  โรงพยาบาลประจ าต าบล / หมู่บ้าน 1 แห่ง 

   -  อัตรามีและการใช้ส้วมราดน้ า  100 % 
-   มีการจัดตั้ง อ.ส.ม. ทุกหมู่บ้าน  100 % 

    4.3.4  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
-  สถานีต ารวจชุมชน  (ต.ช.ต.)     1 แห่ง 
-  อปพร.     31   คน 

4.4    การบริหารพื้นฐาน 
        4.4.1  การคมนาคม แยกได้ 

-  ถนนสายหลักท่ีใช้ติดต่อกับอ าเภอที่ลาดยางแล้ว    1  สาย 
-  ถนนภายในหมู่บ้านพ้ืนคอนกรีต    61  สาย 

   -  ถนนลูกรัง      35  สาย 
                 4.4.2 การโทรคมนาคม 

-  ที่ท าการไปรษณีย์โทรเลข     จ านวน      1 แห่ง 
   -  โทรศัพท์สาธารณะ    จ านวน     11   แห่ง 

 4.4.3   การไฟฟ้า 
   -  มีไฟฟูาใช้ครบทั้ง  13 หมู่บ้าน 

 4.4.4   แหล่งน้ าธรรมชาติ 
   -  ล าน้ า, ล าห้วย   8 สาย 
   -  บึง, หนอง, และอ่ืน ๆ  6 แห่ง 
  4.4.5   แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น แยกได้ 
   -  ฝาย    15 แห่ง 
   -  บ่อน้ าตื้น   20 แห่ง 
   -  บ่อน้ าโยก   28 แห่ง 
   -  บ่อน้ าประปาประจ าหมู่บ้าน   7 แห่ง 
                              -  ประปาประจ าหมู่บ้านขนาดใหญ่  2 แห่ง 
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 4.5   ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง 
      4.5.1 พนักงานส่วนต าบล /  พนักงานจ้าง  จ านวน   43  คน  ประกอบด้วย 

ส่วน  / ต าแหน่ง 
 

จ านวน 
(คน) 

  การศึกษา   รวม 
(คน) สูงกว่า ป.ตรี ป. ตรี อนุปริญญา/

อาชีวศึกษา 
มัธยม 
ศึกษา 

ประถม 
ศึกษา 

ปลัด อบต. 
รองปลัด อบต. 
ส านักงานปลัด 

พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

พนักงานจ้างทั่วไป 

1 
1 
 
7 
2 
11 

1 
 - 
 
1 
- 
- 

 - 
1 
 
6 
2 
- 

 - 
 - 
 
- 
- 
1 

 - 
 - 
 
- 
- 
4 

 - 
- 
 
- 
- 
6 

1 
1 
 
7 
2 
11 

กองคลัง 
พนักงานส่วนต าบล 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
พนักงานจ้างทั่วไป 

 
5 
1 
2 

 
2 
- 
- 

 
3 
1 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
2 

 
- 
- 
- 

 
5 
1 
2 

กองช่าง 
พนักงานส่วนต าบล 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
พนักงานจ้างทั่วไป 

 
2 
1 
5 

 
- 
- 
- 

 
 2 
- 
- 

 
- 
1 
- 

 
- 
- 
2 

 
- 
- 
1 

 
2 
1 
3 

กองการศึกษาฯ 
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานส่วนต าบล   

(ถ่ายโอนฯ) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ

(ถ่ายโอนฯ) 
พนักงานจ้างทั่วไป   

(ถ่ายโอนฯ) 
 

 
1 
5 
 
4 
 
- 

 
1 
2 
 
- 
 
- 

 
- 
3 
 
4 
 
- 

 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
1 
5 
 
4 
 
- 

รวม 43 7 22 2 5 7 43 
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    4.5.2 คณะผู้บริหาร    สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล    จ านวน   30   คน         
ประกอบด้วย 

ส่วน  / ต าแหน่ง 
 

จ านวน 
(คน) 

  การศึกษา   รวม 
(คน) สูงกว่า ป.ตรี ป. ตรี อนุปริญญา/

อาชีวศึกษา 
มัธยม 
ศึกษา 

ประถม 
ศึกษา 

คณะผู้บริหาร 
นายก อบต 

รองนายก อบต. 
เลขานุการนายก อบต. 

 
1 
2 
1 

 
1 
- 
- 

 
- 
1 
1 

 
- 
- 
- 

 
- 
1 
- 

 
- 
- 
- 

 
1 
2 
1 

สมาชิกสภาอบต. 
ประธานสภา อบต. 

รองประธานสภา อบต. 
เลขานุการสภา อบต. 

สมาชิกสภา อบต. 

 
1 
1 
1 
23 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
1 
- 

 
1 
1 
- 

14 

 
- 
- 
- 
9 

 
1 
1 
1 
23 

รวม 30 1 2 1 17 9 30 

 
 4.6  รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล  

1. รายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  จ านวนทั้งสิ้น  28,305,877.41  บาท      
แยกเป็น 

  -  รายได้  อบต.  จัดเก็บเอง                จ านวนทั้งสิ้น         113,867.48    บาท 
   -  ภาษบี ารุงท้องที่         จ านวน    58,675.48    บาท 
                      -  รายโรงเรือนและที่ดิน                    จ านวน    51,420.00    บาท 
   -  ภาษีปูาย          จ านวน               3,772.00    บาท 
                     -  รายได้จากทรัพย์สิน                                จ านวนทั้งสิ้น         115,794.36    บาท 
  -  รายได้อ่ืนเบ็ดเตล็ด  อ่ืนๆ                 จ านวนทั้งสิ้น         130,517.69    บาท 
                     -  ค่าธรรมเนียม  ค่าปรับและค่าใบอนุญาต         จ านวนทั้งสิ้น        123,527.00    บาท 
  -  ค่าสาธารณูปโภคและการพาณิชย์        จ านวนทั้งสิ้น         691,125.00    บาท 
  -  รายได้ในส่วนราชการต่างๆจัดเก็บให้        จ านวนทั้งสิ้น     11,083,601.00    บาท 
  -  เงินอุดหนุนจากรัฐบาล          จ านวนทั้งสิ้น     14,966,121.77    บาท 
  -  รายได้จากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ         จ านวนทั้งสิ้น       5,568,419.00    บาท 
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 2.   ศักยภาพของชุมชน 
         กลุ่มอาชีพ 
  -  กลุ่มพัฒนาอาชีพเพาะเห็ดนางฟูา  1 กลุ่ม (ม.12) 
  -  กลุ่มพัฒนาอาชีพเลี้ยงสุกร   1 กลุ่ม (ม.7) 
  -  กลุ่มปลูกมะเขือเทศ    2 กลุ่ม (ม.2 ,ม.9) 
  -  กลุ่มเพาะเห็ดขอนขาว    1 กลุ่ม  (ม.5) 
  -  กลุ่มเลี้ยงไก่พ้ืนเมือง    1 กลุ่ม  (ม.13) 
  -  กลุ่มทอผ้ามัดหมี่    1 กลุ่ม  (ม.11) 
  -  กลุ่มเลี้ยงโคกระบือ    1 กลุม่  (ม.4)  
  -  กลุ่มเลี้ยงปลาในบ่อดิน    3 กลุ่ม  (ม.3 ,ม.6 ,ม.8) 

กลุ่มออมทรัพย์ 
  -  ออมทรัพย์ (ร้านค้าชนบท)   1 กลุ่ม  (ม.9) 
  -  ออมทรัพย์ (ศูนย์สาธิตตลาด)   1 กลุ่ม  (ม.9) 
  -  ออมทรัพย์ (เพ่ือการผลิตปุ๋ยอินทรีย์)  1 กลุ่ม  (ม.9) 
 

    4.7  จุดเด่นของพ้ืนที่ 
         -  เขตต าบลคอกช้าง  มีหนองน้ าและล าห้วยหลายแห่ง  เหมาะส าหรับ  เลี้ยงสัตว์ ท า
การเกษตร  ปลูกปุาชุมชน  สวนสาธารณะ  และจัดตั้งโรงงานอุตสาหกรรมต่าง ๆ 
 
  4.8 สภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง 
   1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    1.1 ปัญหาการคมนาคมภายในหมู่บ้านระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก 
    1.2 ปัญหาระบบประปาหมู่บ้าน  ประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอ 
    1.3 ปัญหาไม่มีโทรศัพท์ใช้ในครัวเรือน 
    1.4 ปัญหาโทรศัพท์สาธารณะมีไม่เพียงพอ 
    1.5 ปัญหาไฟฟูาสาธารณะมีไม่เพียงพอ 
    1.6 ปัญหาไฟฟูามีไมเ่พียงพอต่อความต้องการ 
   2. ด้านเศรษฐกิจ 
    2.1 ปัญหาต้นทุนการผลิตสูงและคุณภาพการผลิตไม่ดี 
    2.2 ปัญหาขาดการรวมกลุ่ม  ไม่มีอ านาจต่อรองที่เข้มแข็ง 
    2.3 ปัญหาขาดความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 
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    2.4 ปัญหาขาดการส่งเสริมการผลิตสินค้างทางการเกษตร 
    2.5 ปัญหาเศรษฐกิจตกต่ าเป็นเหตุให้ประชาชนว่างงาน 
    2.6 ปัญหาการประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 
   3. ด้านสังคม 
    3.1 ปัญหายาเสพติด 
    3.2 ปัญหาชุมชนขาดความเข้มแข็ง  ขาดการมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
    3.3 ปัญหาขาดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    3.4 ปัญหาครอบครัวและปัญหาความยากจน 
    3.5 ปัญหาการอพยพเคลื่อนย้ายแรงงาน 
    3.6 ปัญหาผู้สูงอายุ  ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
   4. ด้านการเมืองการบริหาร 
    4.1 ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
    4.2 บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ 
    4.3 ปัญหาในด้านการเปลี่ยนแปลง  กฎหมายในการปฏิบัติงาน 
    4.4 ปัญหาขาดการมีส่วนร่วมของประชาชนอย่างมีจิตส านึก 
    4.5 ปัญหารายได้มีไม่เพียงพอที่จะพัฒนาต าบลให้ครบทุกด้านอย่างทั่วถึง 
   5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    5.1 ปัญหาจากจิตส านึกในการรักษาดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ         
                                           สิ่งแวดล้อม 
    5.2 ปัญหาการบุกรุกท่ีสาธารณะประโยชน์ 
    5.3 ปัญหาขยะและสิ่งปฏิกูลมูลฝอย 

   6. ด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
    6.1 ปัญหาการพัฒนาคุณภาพของเด็กก่อนวัยเรียนและในวัยเรียน 
    6.2 ปัญหาการขาดความรู้รักสามัคคีตามหลักศาสนาและวัฒนธรรมอันดี 
                                           ของชุมชน 
    6.3 ปัญหาขาดศูนย์การเรียนรู้  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารประจ าหมู่บ้าน 
   7. ด้านแหล่งน้ า 
    7.1 ปัญหาขาดแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค-บริโภค 
    7.2 ปัญหาขาดน้ าเพ่ือการเกษตรในฤดูแล้ง 
    7.3 ปัญหาแหล่งน้ าตื้นเขินจัดเก็บน้ าไม่ได้ 
    7.4 ปัญหาแหล่งน้ าไม่ได้รับการพัฒนาและบ ารุงรักษา 
    7.5 ปัญหาขาดความรู้ขาดจิตส านึกในการใช้น้ าให้เกิดประโยชน์ 
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   8. ด้านสาธารณสุข 
    8.1 ปัญหาโรคเอดส์ 

8.2 ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
    8.3 ปัญหาไข้เลือดออก 
    8.4 ปัญหาการให้บริการด้านสุขภาพและอนามัย 
    8.5 ปัญหาข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุขและอนามัย 

  4.9 ความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชน 
   1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    1.1 ก่อสร้างถนนคอนกรีต  ถนนลูกรัง  หรือถนนลาดยางภายในหมู่บ้าน   
                                           ระหว่างหมู่บ้านและระหว่างต าบล 
    1.2 ก่อสร้างระบบประปาและจัดหาน้ าประปาบริการให้กับประชาชน 
    1.3 ติดตั้งโทรศัพท์บ้านและโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอต่อความต้องการ 
                                           ของประชาชน 
    1.4 ติดตั้งไฟฟูาสาธารณะให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
    1.5 ขยายเขตไฟฟูาแรงต่ า 
   2. ด้านเศรษฐกิจ 
    2.1 ส่งเสริมสนับสนุนเทคโนโลยีทางการเกษตรเพื่อลดต้นทุนและพัฒนาผล 
                                           ผลการผลิต 
    2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการรวมกลุ่มการเกษตร 
    2.3 ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชน 
   3. ด้านสังคม 
    3.1 แก้ปัญหายาเสพติดและความปลอดภัยในชีวิต 
    3.2 สร้างชุมชนให้เข้มแข็งโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 
    3.3 แก้ปัญหาความยากจนและปัญหาครอบครัวแตกแยก 
    3.4 แก้ปัญหาการว่างวานและอพยพเคลื่อนย้ายแรงงาน 
    3.5 พัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ด้อยโอกาส 
   4. ด้านการเมืองการบริหาร 
    4.1 เพ่ิมอัตราก าลังบุคลากรให้เพียงพอต่อภารกิจหน้าที่  เพื่อการพัฒนา 
                                           ต าบลในทุกๆ  ด้าน 
    4.2 เพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร  และ 
                                           สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
    4.3 จัดหาพาหนะอุปกรณ์เครื่องมือให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
    4.4 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
    4.5 รัฐควรกระจายอ านาจและจัดสรรรายได้ให้มากกว่านี้ 
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   5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    5.1 คุ้มครอง  ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    5.2 แก้ไขปัญหาบุกรุกที่สาธารณะประโยชน์ 
    5.3 แก้ไขปัญหาขยะและสิ่งปฏิกูลมูลฝอย 
   6. ด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
    6.1 สอบถามคุณภาพชีวิตเด็กก่อนวัยเรียนและในวัยเรียน 
    6.2 ส่งเสริมบ ารุงรักษา  จารีต  ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และ    
                                           วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
    6.3 ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน  ส่งเสริมให้มีศูนย์การเรียนรู้ชุมชน  ศูนย์  
                                           ข้อมูลข่าวสารและห้องสมุดชุมชน 
   7. ด้านแหล่งน้ า 
    7.1 จัดหาแหล่งน้ าและพัฒนาแหล่งน้ าเดิมให้เพียงพอต่อการอุปโภค   
                                           บริโภค  และการเกษตร 
    7.2 ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ าให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
   8. ด้านสาธารณสุข 
    8.1 ปูองกันโรคเอดส์  โรคไข้เลือดออก  โรคฉี่หนู  และโรคติดต่อ 
    8.2 ปูองกันและแก้ปัญหาการระบาดของยาเสพติด 
    8.3 ส่งเสริมการให้บริการด้านสาธารณสุขและอนามัยให้ทั่วถึง 
    8.4 ส่งเสริมการให้ข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุขและอนามัยให้กับ 
                                           ประชาชน 
    8.5 ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนโดยการออกก าลังกาย 
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การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้างนั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนใน
การร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  ในเขตพ้ืนที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคอกช้าง  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน  การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
คอกช้าง  จะสมบูรณ์ได้จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน  ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไข
ปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้างยังได้เน้นให้
คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม  และ
สนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน  และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบ
แนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้นจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองใน
ท้องถิ่น  และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 
  การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  และรวบรวมกฎหมายอ่ืนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลใช้เทคนิค SWOT  เข้ามาช่วย  ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไป
ด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  
จุดอ่อน  โอกาส  ภัยคุกคาม  ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT  องค์การบริหารส่วนต าบลคอก
ช้าง  ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนา
จังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งนี้
สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา  โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น  7  ด้าน  ซึ่งภารกิจ
ดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ดังนี้ 
 5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
  1. จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
  2. ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร 
  3. ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
  4. ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
  5. การสาธารณูปโภค  และก่อสร้างอ่ืน 
  6. การสาธารณูปโภค 
 5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
  1. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ 
  2. ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
  3. ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม  การกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจ  และสวนสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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  4. การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
  5. การจัดให้มีและการบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
  6. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด  และการจัดการเก่ียวกับท่ีอยู่อาศัย 
  7. การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล 
  8. การส่งเสริมกีฬา 
 5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบ  เรียบร้อยมีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
  1. การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
  2. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  3. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สิน  อันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  การรักษาความ           
                      ปลอดภัย  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  และการอนามัยโรงมหรสพ  และสาธารณสถาน  
                      อ่ืนๆ 
  4. การผังเมือง 
  5. การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
  6. การควบคุมอาคาร 
  7. การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
  8. จัดให้มี  และการควบคุมการฆ่าสัตว์ 
  9. การควบคุมอาคาร 
  10. การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกัน  และรักษาความ 
                        ปลอดภัย  และทรัพย์สิน 
 5.4 ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน พณิชยกรรม และการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง   
ดังนี้ 
  1. การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
  2. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
  3. ให้มีและส่งเสริมเกษตร  และกิจการสหกรณ์ 
  4. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
  5. ให้มีตลาด 
  6. การท่องเที่ยว 
  7. กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
  8. การส่งเสริม  การฝึก  และการประกอบอาชีพ 
  9. การพาณิชยกรรม  และการส่งเสริมการลงทุน 
  10. ให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือ  และท่าข้าม 
 5.5 ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  
               ดังนี้ 
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  1. บ ารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
  2. การท านุบ ารุงศาสนา  และการส่งเสริมวัฒนธรรม 
  3. การจัดการศึกษา 
  4. การส่งเสริมการกีฬา 
 5.6 ด้านการบริหารการจัดการ  และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่ 
               เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
  1. คุ้มครองดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม 
  2. รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ า  ทางเดิน  และที่สาธารณะ  รวมทั้งก าจัดมูลฝอย  
                       และสิ่งปฏิกูล 
  3. การจัดการ  การบ ารุงรักษา  และการใช้ประโยชน์จากปุาไม้  ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติ 
                       และสิ่งแวดล้อม 
  4. การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
  5. การก าจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ าเสีย 
  6. การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 

5.7 ด้านการบริหารจัดการ  และการสนับสนุนการปฏิบัติ  ภารกิจของส่วนราชการ  และองค์กร 
              ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
  1. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย  โดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม  
                      ความจ าเป็นและเหมาะสม 
  2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
  3. การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
  4. การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
  เมื่อด าเนินการตามภารกิจ  ทั้ง  7  ด้าน  แล้วสามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคอกช้าง  และสามารถตอบสนองความจ าเป็นพ้ืนฐานและความต้องการของประชาชนต าบลคอกช้าง  
ตามข้อ 4  ได้เป็นอย่างดี  ทั้งนี้การด าเนินการตามภารกิจทั้ง  7  ด้าน  ดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบล
คอกช้างจะค านึงถึงความต้องการของประชาชนเป็นที่ตั้ง  โดยประสานให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  นโยบาย
ของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 
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องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง  มีภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะต้องด าเนินการ  ดังนี้ 
ภารกิจหลัก 
1.  ด้านปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2.  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3.  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม  และการท่องเที่ยว 
4.  ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5ภารกิจรอง 
1.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
2.  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.  ด้านการบริหารจัดการ  และการสนับสนุนภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วน                  

ท้องถิ่นอ่ืน 
 

 
 
 

 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  1  ส านัก        

3  กอง  ได้แก่  ส านักงานปลัด  กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  และก าหนดกรอบ
อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลจ านวนทั้งสิ้น  19  อัตรา  พนักงานส่วนต าบลถ่ายโอน  (ครูผู้ดูแลเด็ก)  จ านวน  
5  อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ  จ านวน  12  อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้
มีทักษะ จ านวน  1 อัตรา  พนักงานจ้างทั่วไป  13  อัตรา  เนื่องจาก เป็นการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้มีความเหมาะสมกับ
ภารกิจตามหน้าที่  และเพ่ือประโยชน์ในการแบ่งโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมี  3  ขนาด  ได้แก่  ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  ขนาดใหญ่   ตามเงื่อนไขที่ 
ก.อบต.ก าหนด  จึงขอปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล ให้สอดคล้อง
กับประกาศ ก.อบต.จังหวัดหนองคาย  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับ
ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2559  ข้อ  11   ทั้งนี้โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดหนองคายในการประชุมครั้งที่  10/2559  เมื่อวันที่  18  ตุลาคม  2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ภารกิจ  และภารกิจรอง  ที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
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8.1  โครงสร้างส่วนราชการ    
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1.ส านักปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
  -  งานสารบรรณ 
  -  งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
  -  งานเลือกตั้ง 
  -  งานตรวจสอบภายใน 
  -  งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  -  งานทะเบียนพาณิชย์ 
1.2  งานบริหารงานบุคคล 
  -  งานขอก าหนดต าแหน่ง 
  -  งานระบบการสรรหา บรรจุแต่งตั้ง โอน ย้าย 
  -  งานเลื่อนขั้นเงินเดือน 
  -  งานเลื่อนระดับต าแหน่ง 
  -  งานสอบวินัยข้าราชการ 
1.3 งานนโยบายและแผน 
  -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
  -  งานวิชาการ 
  -  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
  -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
  -  งานงบประมาณ 
1.4 งานกฎหมายและคด ี
  -  งานกฎหมายและนิติกรรม 
  -  งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
  -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
  -  งานระเบียบการคลัง 
  -  งานข้อบัญญัติ อบต. 
1.5 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  -  งานอ านวยการ อปพร. 
  -  งานปูองกันสาธารณภัย 
  - งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
  - งานกู้ภัย 

1.ส านักปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
  -  งานสารบรรณ 
  -  งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
  -  งานเลือกตั้ง 
  -  งานตรวจสอบภายใน 
  -  งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  -  งานทะเบียนพาณิชย์ 
1.2  งานบริหารงานบุคคล 
  -  งานขอก าหนดต าแหน่ง 
  -  งานระบบการสรรหา บรรจุแต่งตั้ง โอน ย้าย 
  -  งานเลื่อนขั้นเงินเดือน 
  -  งานเลื่อนระดับต าแหน่ง 
  -  งานสอบวินัยข้าราชการ 
1.3 งานนโยบายและแผน 
  -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
  -  งานวิชาการ 
  -  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
  -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
  -  งานงบประมาณ 
1.4 งานกฎหมายและคดี 
  -  งานกฎหมายและนิติกรรม 
  -  งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
  -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
  -  งานระเบียบการคลัง 
  -  งานข้อบัญญัติ อบต. 
1.5 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  -  งานอ านวยการ อปพร. 
  -  งานปูองกันสาธารณภัย 
  - งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
  - งานกู้ภัย 

 

 
 
 
 
 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1.6 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  -  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
  -  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารสุข 
  -  งานรักษาความสะอาด  ควบคุมและจัดการ
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 
  -  งานควบคุมโรคต่างๆ 
1.7 งานส่งเสริมการเกษตร 
  -  งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
  -  งานควบคุมและปูองกันโรคระบาด 
  -  ส่งเสริมปศุสัตว์ 
1.8 งานสวัสดิการสังคม 
  -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
  -  งานสังคมสงเคราะห์ 
  -  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  
1.9  งานกิจการสภา 
  -  งานเกี่ยวกับระเบียบ ฯ การประชุม 
  -  งานก าหนดการประชุมสามัญ  วิสามัญ 
  -  งานติดตามผลตามมติที่ประชุมสภา 
  -  งานเลือกตั้งเก่ียวกับสภา ฯ 
  -  งานส่งเสริมความรู้แก่สมาชิกสภา ฯ 
2.กองคลัง 
2.1 ฝุายการเงิน 
  -  งานการเงิน 
  -  งานรับเงินและเบิกจ่ายเงิน 
  -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
  -  งานเก็บรักษาเงิน 
2.2 งานการบัญชี 
  -  งานการบัญชี 
  -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
  -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
  -  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
 
 

1.6 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  -  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
  -  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารสุข 
  -  งานรักษาความสะอาด  ควบคุมและจัดการ
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 
  -  งานควบคุมโรคต่างๆ 
1.7 งานส่งเสริมการเกษตร 
  -  งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
  -  งานควบคุมและปูองกันโรคระบาด 
  -  ส่งเสริมปศุสัตว์ 
1.8 งานสวัสดิการสังคม 
  -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
  -  งานสังคมสงเคราะห์ 
  -  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
1.9  งานกจิการสภา 
  -  งานเกี่ยวกับระเบียบ ฯ การประชุม 
  -  งานก าหนดการประชุมสามัญ  วิสามัญ 
  -  งานติดตามผลตามมติที่ประชุมสภา 
  -  งานเลือกตั้งเก่ียวกับสภา ฯ 
  -  งานส่งเสริมความรู้แก่สมาชิกสภา ฯ 
2.กองคลัง 
2.1 ฝุายการเงิน 
  -  งานการเงิน 
  -  งานรับเงินและเบิกจ่ายเงิน 
  -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
  -  งานเก็บรักษาเงิน 
2.2 งานการบัญชี 
  -  งานการบัญชี 
  -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
  -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
  -  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
  -  งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
  -  งานพัฒนารายได ้
  -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
  -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
  -  งานพัสดุ 
  -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ 
     ยานพาหนะ 
3.กองช่าง 
3.1 ฝุายก่อสร้าง 
  -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน  สะพาน  ทาง   
     ระบายน้ าและโครงสร้างพ้ืนฐานอื่นๆ  
  -  งานก่อสร้างและบูรณะโครงการพิเศษ 
  -  งานระบบข้อมูลแผนที่เส้นทางคมนาคม 
  -  งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและ 
     ยานพาหนะ      
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  -  งานประเมินราคา 
  -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
  -  งานออกแบบและบริการข้อมูล 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
  -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ 
     ประปา 
  -  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
  -  งานระบายน้ า 
  -  งานตกแต่งสถานที ่
3.4 งานผังเมือง 
  -  งานส ารวจและแผนที่ 
  -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
  -  งานควบคุมทางผังเมือง 
  -  งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
  

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
  -  งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
  -  งานพัฒนารายได ้
  -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
  -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
  -  งานพัสดุ 
  -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ 
     ยานพาหนะ 
3.กองช่าง 
3.1 ฝุายก่อสร้าง 
  -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน  สะพาน  ทาง   
     ระบายน้ าและโครงสร้างพ้ืนฐานอื่นๆ  
  -  งานก่อสร้างและบูรณะโครงการพิเศษ 
  -  งานระบบข้อมูลแผนที่เส้นทางคมนาคม 
  -  งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและ 
     ยานพาหนะ      
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  -  งานประเมินราคา 
  -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
  -  งานออกแบบและบริการข้อมูล 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
  -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ 
     ประปา 
  -  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
  -  งานระบายน้ า 
  -  งานตกแต่งสถานที่ 
3.4 งานผังเมือง 
  -  งานส ารวจและแผนที่ 
  -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
  -  งานควบคุมทางผังเมือง 
  -  งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
4.กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารการศึกษา  
  -  งานแผนและวิชาการ 
  -  งานการศึกษาปฐมวัย 
  -  งานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
4.2 งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
  -  งานประเพณี  ศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม 
  -  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
  -  งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ 
  -  งานบริหารทั่วไป    
4.3  งานกีฬาและนันทนาการ 
  -  งานติดตามประเมินผลกีฬาเยาวชน 
  -  งานพัฒนาเทคนิคการกฬีา 
  -  งานจัดการแข่งขันกีฬาเยาวชน  ประชาชน 
 -  งานส ารวจสถิติเด็กและเยาวชนด้านกีฬา 
   

4.กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารการศึกษา  
  -  งานแผนและวิชาการ 
  -  งานการศึกษาปฐมวัย 
  -  งานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
4.2 งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
  -  งานประเพณี  ศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม 
  -  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
  -  งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ 
  -  งานบริหารทั่วไป    
4.3  งานกีฬาและนันทนาการ 
  -  งานติดตามประเมินผลกีฬาเยาวชน 
  -  งานพัฒนาเทคนิคการกีฬา 
  -  งานจัดการแข่งขันกีฬาเยาวชน  ประชาชน 
 -  งานส ารวจสถิติเด็กและเยาวชนด้านกีฬา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
-21- 

 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง  ได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน  และได้จัดท า

กรอบโครงสร้างอัตราก าลังใหม่แล้ว  ให้ท าการวิเคราะห์เพ่ือประมาณการ  การใช้อัตราก าลังข้าราชการ
พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง  ในอนาคตว่าในระยะเวลา  3  ปี ข้างหน้า จะมีการใช้จ านวนข้าราชการ  
พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างจ านวนเท่าใด  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ  และปริมาณงาน  และเพ่ือให้คุ้มค่า
ต่อการใช้จ่ายงบประมาณ  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย  ทั้งนี้  เพ่ือให้สามารถบริหารงานเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูล  ลงในกรอบอัตราก าลัง  3  ปี  
ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 



 
 

 
-22- 

 

กรอบอัตราก าลัง 3  ปี  ระหว่างปี  2561-2563 
ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง  อ าเภอสระใคร  จังหวัดหนองคาย 
 
 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดวา่จะตอ้ง
ใช้ในช่วงระยะเวลา  3  ปี  

ข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
 
ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น  กลาง) 
รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น  ต้น) 

ส านักงานปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป  ต้น) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ป.ก./ช.ก. 
นักทรัพยากรบุคคล  ป.ก./ช.ก. 
นักจัดการงานทัว่ไป  ป.ก./ช.ก. 
นักพัฒนาชุมชน  ป.ก./ช.ก. 
เจ้าพนักงานปอูงกันและบรรเทาสาธารณภัย ป.ง./ช.ง. 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข ป.ง./ช.ง. 
พนักงานจ้างตามภารกจิประเภทผู้มีคุณวุฒ ิ
ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
พนักงานจ้างตามภารกจิประเภทผู้มีทักษะ 
พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
นักการภารโรง 
พนักงานขับรถขยะ 
คนงานประจ ารถขยะ 
พนักงานขับรถน้ าเอนกประสงค์ 
คนงานทั่วไป 
 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง  ต้น ) 
หัวหน้าฝาุยการเงิน (นักบริหารงานการคลัง  ต้น ) 
นักวิชาการคลัง ป.ก./ช.ก. 
เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ ป.ง./ช.ง. 
เจ้าพนักงานพัสด ุป.ง./ช.ง. 
พนักงานจ้างตามภารกจิประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
 
 
 

 
1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
 
1 
 
1 
1 
3 
1 
3 
 
 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
 
1 

 
1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
 
1 
 
1 
1 
3 
1 
3 
 
 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
 
1 

 
1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
 
1 
 
1 
1 
3 
1 
3 
 
 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
 
1 

 
1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
 
1 
 
1 
1 
3 
1 
3 
 
 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
 
1 

 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 - 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 - 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 

- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 

 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
ว่างเดิม (ขอใช้บัญชี กสถ.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ว่างเดิม (ขอใช้บัญชี กสถ.) 
 
 
 
 

รวม  (1) 30 30 30 30 - - -  
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กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ระหว่างปี  2561-2563 
ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง  อ าเภอสระใคร  จังหวัดหนองคาย 
 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดวา่จะตอ้ง
ใช้ในช่วงระยะเวลา  3  ปี  

ข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
กองช่าง 

ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบรหิารงานช่าง  ต้น) 
หัวหน้าฝาุยก่อสร้าง  (นกับริหารงานช่าง  ต้น) 
นายช่างโยธา  ป.ง./ช.ง. 
พนักงานจ้างตามภารกจิประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
 

กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารการศึกษา  ต้น ) 
นักวิชาการศึกษา  ป.ก./ช.ก. 
 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.คอกช้าง 
ครูผู้ดูแลเด็ก  (ครู คศ.1)    
 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บา้นเหมือดแอ่ 
ครูผู้ดูแลเด็ก  (ครู คศ.1)    
พนักงานจ้างตามภารกจิ (ประเภทผู้มีทักษะ) 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บา้นนากอ 
ครูผู้ดูแลเด็ก  (ครู คศ.1)    
พนักงานจ้างตามภารกจิ (ประเภทผู้มีทักษะ) 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บา้นดงมขุ 
ครูผู้ดูแลเด็ก  (ครู คศ.1)    
พนักงานจ้างตามภารกจิ (ประเภทผู้มีทักษะ) 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
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ว่างเดิม (ขอใช้บัญชี กสถ.) 
 
 
 
 
 
 
 

รวม  (2) 20 20 20 20 - - -  
รวม (1) + (2) 50 50 50 50 - - -  
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   9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
ที่ ชื่อสายงาน ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3  ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม(+)/ลด(-) 

ภารค่าใช้จ่ายที่เพิ่มข้ึน(2) ค่าใช้จ่าย(3) หมายเหตุ 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1 ปลัด  อบต.(นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 1 1 573,240 1 1 1 - - - 15,840 16,320 16,560 589,080 605,400 621,960  
2 รองปลัด  อบต.(นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น 1 1 398,160 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 411,480 424,560 438,000  

ส านักปลัด  
3 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ) ต้น 1 1 384,720 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 398,160 411,480 424,500  
4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 1 1 258,000 1 1 1 - - - 8,760 9,000 8,760 266,760 275,760 284,520  
5 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 
6 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 1 1 275,760 1 1 1 - - - 8,760 9,240 9,480 284,520 293,760 303,240  
7 นักพัฒนาชุมชน   ปก. 1 1 253,680 1 1 1 - - - 8,880 8,640 8,880 262,560 271,200 280,080  
8 เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชง. 1 1 318,960 1 1 1 - - - 10,920 11,280 10,920 329,880 341,160 352,080  
9 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. 1 1   268,800 1 1 1 - - - 8,880 9,120 8,880 277,680 286,800 295,680  
                        พนักงานจ้าง 
12 ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร  1 1 180,000 1 1 1 - - - 7,200 7,490 7,800 187,200 194,690 202,490  
13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 138,000 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 144,000 149,760 155,760  
14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  1 - 138,000 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่างเดิม 
15 พนักงานขับรถยนต์  1 1 156,360 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 162,720 169,320 176,160  
16 พนักงานขับรถน้ าเอนกประสงค์  1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
17 พนักงานขับรถขยะ  1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
18 คนงานประจ ารถขยะ  3 3 324,000 3 3 3 - - - - - - 324,000 324,000 324,000  
19 นักการภารโรง  1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
20 คนงานทั่วไป  3 2 324,000 3 3 3 - - - - - - 324,000 324,000 324,000 ว่าง 1 
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   9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
ที่ ชื่อสายงาน ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3  ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม(+)/ลด(-) 

ภารค่าใช้จ่ายที่เพิ่มข้ึน(2) ค่าใช้จ่าย(3) หมายเหตุ 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

                       กองคลัง 
21 ผู้อ านวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 411,480 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 424,560 438,000 451,320  
22 หัวหน้าฝุายการเงิน (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 323,640 1 1 1 - - - 11,880 12,240 12,960 335,440 347,680 360,640  
23 นักวิชาการคลัง   ชก. 1 1 299,640 1 1 1 - - - 12,000 12,120 12,600 311,640 323,760 336,360  
24 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 
25 เจ้าพนักงานพัสดุ   ปง. 1 1 168,360 1 1 1 - - - 6,480 6,840 6,960 174,840 181,680 188,640  
                    พนักงานจ้าง 
26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 154,560 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 160,800 167,280 174,000  
27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  1 1 117,360 1 1 1 - - - 4,800 4,920 5,160 122,160 127,080 132,240  
28 คนงานทั่วไป  1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
                       กองช่าง 

29 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 335,880 1 1 1 - - - 11,760 11,880 12,240 347,640 359,520 371,760  
30 หัวหนา้ฝุายก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 278,520 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,280 289,440 300,600 311,880  
31 นายช่างโยธา  ชง. 1 1 225,720 1 1 1 - - - 9,240 9,360 9,960 234,960 244,320 254,280  
                   พนักงานจ้าง 
32 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  1 1 136,800 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 142,320 148,080 154,080  
33 ผู้ช่วยช่างโยธา  1 1 122,160 1 1 1 - - - 4,920 5,160 5,400 127,080 132,240 137,640  
34 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา  1 1 138,000 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280  
36 คนงานทั่วไป  3 3 324,000 3 3 3 - - - - - - 324,000 324,000 324,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-26- 
   9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
ที่ ชื่อสายงาน ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3  ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม(+)/ลด(-) 

ภารค่าใช้จ่ายที่เพิ่มข้ึน(2) ค่าใช้จ่าย(3) หมายเหตุ 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

             กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
37 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา ฯ) 
ต้น 1 - 435,600 1 1 1 - - - 27,240 27,240 27,240 462,840 490,080 517,320 ว่างเดิม 

38 นักวิชาการศึกษา   ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.คอกช้าง                  
39 ครูผู้ดูแลเด็กเล็ก (ถ่ายโอน ฯ) คศ.1 2 2 0 2 2 2 - - - 0 0 0 0 0 0 จ่ายจากเงินอุดหนุน ฯ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านเหมือดแอ่                  
40 ครูผู้ดูแลเด็กเล็ก (ถ่ายโอน ฯ) คศ.1 1 1 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 จ่ายจากเงินอุดหนุน ฯ 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ                  
41 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ถ่ายโอน ฯ)  2 2 0 2 2 2 - - - 0 0 0 0 0 0 จ่ายจากเงินอุดหนุน ฯ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านนากอ                  
42 ครูผู้ดูแลเด็กเล็ก (ถ่ายโอน ฯ) คศ.1 1 1 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 จ่ายจากเงินอุดหนุน ฯ 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ                  
43 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ถ่ายโอน ฯ)  1 1 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 จ่ายจากเงินอุดหนุน ฯ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านดงมุข                  
44 ครูผู้ดูแลเด็กเล็ก (ถ่ายโอน ฯ) คศ.1 1 1 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 จ่ายจากเงินอุดหนุน ฯ 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ                  
45 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ถ่ายโอน ฯ)  1 1 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 จ่ายจากเงินอุดหนุน ฯ 
                   
 รวม  50 44 8,903,940 50 50 50 - - - 271,200 281,450 285,960 9,188,540 9,456,990 9,382,890  
 ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 20 %              1,837,708 1,891,398 1,876,578  
 รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น              11,026,248 11,348,388 11,259,468  
 คิดร้อยละ  40  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี              27.88 27.32 25.82  
 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี              39,554,701 41,532,436 43,609,058  
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องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง  อ าเภอสระใคร  จังหวัดหนองคาย 
ค าชี้แจงงบประมาณ  แผนอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  2561  -  2563 

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม (ฉบับที่1)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561   
 

ปีงบประมาณ 
 

(1) 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ 

(2) 

คิดร้อยละ  40 
 

(3) 

ค่าใช้จ่ายบุคลากร 
 

(4) 

ประโยชน์ตอบแทนอื่น 
 

(5) 

รวม 
 

(6) 

คิดเป็นร้อยละ 
 

(7) 
2561 39,554,701 15,821,880 9,188,540 1,837,708 11,026,248 27.88 
2562 41,532,436 16,612,974 9,456,990 1,891,398 11,348,388 27.32 
2563 43,609,058 17,443,623 9,382,890 1,876,578 11,259,468 25.82 

 
 

        หมายเหตุ  (1)  กรอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี(2561-2563) 
  (2)  งบประมาณรายจ่ายประจ าปตีามข้อบัญญัติของปีนั้น  (กรณียังไม่จัดท าข้อบัญญัติให้ใช้ข้อบัญญัตปิีท่ีแล้วคูณ  5%) 
  (3)  คิดจาก  (2)  คูณด้วย  40% 
  (4)  คิดจาก ค่าใช้จ่ายพนักงานส่วนต าบล+ค่าใช้จ่ายพนักงานจ้าง 
  (5)  คิดจาก  (4)  คูณด้วย  20% 
  (6)  คิดจาก  (4)  +  (5) 
  (7)  คิดจาก  (6)  หาร  (2)  คูณ  100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กองช่าง 
 นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น  (1) 

 

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น (ว่าง) 
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         10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3 ปี    
 

โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง  
โครงสร้างขนาดกลาง 

     
 
 
 
 

                
 
 
  
                    

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ปลัด อบต. 
นักบริหารงานท้องถิ่นระดบักลาง  (1) 

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น (1) 

 

ส านักปลัด อบต. 
นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น  (1) 

 

1.งานบริหารงานท่ัวไป 
2.งานบริหารงานบุคคล 
3.งานนโยบายและแผน 
4.งานกฎหมายและคดี 
5.งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6.งานส่งเสริมการเกษตร 
7.งานสวัสดิการสังคม 
8.งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
9.งานกิจการสภา  อบต. 

1.ฝุายการเงิน 
2.งานบัญชี 
3.งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
4.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 
 

1.ฝุายก่อสร้าง 
2.งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.งานประสานสาธารณูปโภค 
4.งานผังเมือง 
 

รองปลัด อบต. 
นักบริหารงานท้องถิ่นระดบัต้น (1) 

1.งานบริหารการศึกษา 
2.งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
3.งานกีฬาและนันทนาการ 
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โครงสร้างของส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง 
 
 
 

 
 
  
                      
                      
                      
           

 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                          
              

   
 
    

  
  
   

 
 
 

                           
 

 

 ระดับ 
 

                จ านวน 

อ านวยการ
ท้องถิ่นต้น 

 

ปฏิบัติการ/ช านาญการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
ภารกิจ 

(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้าง
ภารกิจ 
(ทักษะ) 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 

ปัจจุบัน  1 3 2 - 2 1 9 18 
อัตราใหม่ภายใน  3  ปี  1 3 2 - 2 1 9 18 

 

หัวหน้าส านักปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น   (1) 

 

 

1.งานบริหารงานทั่วไป 

 

3.งานนโยบายและแผน 
 

4.งานกฎหมายและคด ี

5.งานส่งเสริมการเกษตร 

6.งานสวัสดิการสังคม 
       
 

- นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. (1) 
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- นักการภารโรง  (1) 
- คนงานท่ัวไป  (3) (ว่าง1) 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ปก./ชก.(1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 

2.งานบริหารงานบุคคล 

-นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.  (ว่าง) (1) 
 

- ผช.นักวิชาการเกษตร (1) 

-นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (1) 
-ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
(1) 

7.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

-เจ้าพนักงานปูองกัน ปง./ชง.(1) 
-พนักงานขับรถน้ าเอนกประสงค์ (1) 

8.งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง.(1) 
- คนงานขับรถขยะ (1) 
- คนงานประจ ารถขยะ(3) 
 

9.งานกิจการสภา  อบต. 

นักบริหารงานท่ัวไประดับต้น 

นักบริหารงานท่ัวไประดับต้น 
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 โครงสร้างของกองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง 
     
 
 
 
 
 
 
 

         
          
                  
 

                                                            
                              
    
                                                                                        

              
 
 
 
 
 

 

 ระดับ 
 

                จ านวน 

อ านวยการ
ท้องถิ่นต้น 

 

ปฏิบัติการ/ช านาญการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
ภารกิจ 

(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้าง
ภารกิจ 
(ทักษะ) 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 

ปัจจุบัน  2 1 1 - 2 - 1 7 
อัตราใหม่ภายใน  3  ปี  2 1 1 - 2 - 1 7 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
 นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น  (1) 

1.ฝ่ายการเงิน 4.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้   3.งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

-  นักวิชาการคลัง ปก./ชก. (1) 
-  คนงานทั่วไป  (1) 

- เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง./ชง.  (1)  
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  (1)                                           

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (ว่าง) (1) 
- ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (1) 
 
 

2.งานการบัญชี 

หัวหน้าฝุายการเงิน 
นักบริหารงานการคลัง ระดบัตน้ (1) 
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 โครงสร้างของกองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง 

 
 
 
 
 
 
 
                     
                     
 
 
  
                            
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ระดับ 
 

                จ านวน 

อ านวยการ
ท้องถิ่นต้น 

 

ปฏิบัติการ/ช านาญการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
ภารกิจ 

(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้าง
ภารกิจ 
(ทักษะ) 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 

ปัจจุบัน  2 - 1 - 3 - 3 9 
อัตราใหม่ภายใน  3  ปี  2 - 1 - 3 - 3 9 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น ( 1 ) 

 
 
 
 1.ฝ่ายก่อสร้าง 2.งานออกแบบและควบคุมอาคาร 3.งานสาธารณูปโภค 4.งานผังเมือง 

- นายช่างโยธา ปง./ชง. (1) 
- ผช.ช่างโยธา (1) 
- ผช.เจ้าหน้าที่ธุรการ  (1) 

- ผช.นายช่างไฟฟูา (1) 
- คนงานทั่วไป  (3) 

หัวหน้าฝุายก่อสร้าง 
นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น (1) 

   นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น (1) 
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                                                      โครงสร้างของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง 
 

 
 
 
 
 
 
       
 
               
                                   
 
 
   

 

 ระดับ 
 

                จ านวน 

อ านวยการ
ท้องถิ่นต้น 

 

ปฏิบัติการ/ช านาญการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ครู คศ.1 ครูผู้ช่วย พนักงานจ้าง
ภารกิจ 

(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้าง
ภารกิจ 
(ทักษะ) 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 

ปัจจุบัน  - - - 5 - - 4 - 9 
อัตราใหม่ภายใน  3  ปี  - - - 5 - - 4 - 9 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

นักบริหารการศึกษา ระดับต้น ( ว่าง ) 
 
 
 
 

1.งานบริหารการศึกษา 3.งานกีฬาและนันทนาการ 2.งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

-ครูผู้ดูแลเด็ก  (ค.ศ.1)  (5) 
-ครูผู้ดูแลเด็ก  (ครูผู้ช่วย)  (-) 
-ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก  (4) 

-นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (ว่าง) (1) -นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (ว่าง) (1) 
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      11.บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ   

ที่ ชื่อ – สกุล 
คุณ 
วุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 
หมายเหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่น 

/เงินค่าตอบแทน 
1 นางรัตยา  ธรรมวัตร ป.โท 69-3-00-1101-001 ปลัด  อบต. 

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 
บท. กลาง 69-3-00-1101-001 ปลัด  อบต. 

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 
บท. กลาง 405,240 

(33,770x12) 
 

84,000 
(7,000x12) 

84,000 
(7,000x12) 

573,240 

2 นายธีรเดช นันทะมีชัย ป.ตรี 69-3-00-1101-002 รองปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

บท. ต้น 69-3-00-1101-002 รองปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

บท. ต้น 356,160 
(29,680x12) 

 
 

42,000 
(3,500x12) 

- 398,160 

 ส านักปลัด              

3 นางล าใย  ค าสุนันท์ ป.โท 69-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

อท. ต้น 69-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

อท. ต้น 342,720 
(28,560x12)  

 

42,000 
(3,500x12) 

- 384,720 

4 นส.นัฐฐากรณ์  โคตะนนท์ ป.ตรี 69-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์  ฯ วิชาการ ปก. 69-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์  ฯ วิชาการ ปก. 258,000 
(21,500x12)   

- - 258,000 

5 นางสาวพรทิพย์  เนตรบังอร ป.ตรี 69-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก./ชก. 69-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก./ชก. 355,320 
(15,060x12)   

- - 355,320 
 

6 นส.สุตชาดา  ดีสัตถา ป.ตรี 69-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ปก. 69-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ปก. 275,760 
(22,980x12)   

- - 275,760 

7 นางสาวจินดาภรณ์ อุทา ป.ตรี 69-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก. 69-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก. 253,680 
(21,140x12)  

- - 253,680 

8 นางสาวณัฐพร  อินธิสาร ป.ตรี 69-3-01-4601-001 จพง.สาธารณสุข ทั่วไป ปง. 69-3-01-4601-001 จพง.สาธารณสุข ทั่วไป ปง. 268,800 
(11,510x12)   

- - 138,120 

9 จอ.พลวัฒน์  สาศรีรัตน์ ป.ตรี 69-3-01-4810-001 จพง.ปูองกัน ฯ ทั่วไป ชง. 69-3-01-4805-001 จพง.ปูองกัน ฯ ทั่วไป ชง. 318,960 
(26,580x12)  

- - 318,960 

        พนักงานจ้าง              

10 นส.กฤติรัชญา  โอคภูมิ ป.ตรี - ผช.นักวิชาการเกษตร  - - ผช.นักวิชาการเกษตร  - 180,000 
(15,000x12) 

  180,000 
 

11 นายวิทยา  ภูมี ปวส. - ผช.จพง.ธุรการ  - - ผช.จพง.ธุรการ  - 138,000 
(11,500x12) 

- - 138,000 
 

12 นางอมร  สุทธิอาศัย ปวส. - ผช.จพง.พัฒนาชุมชน  - - ผช.จพง.พัฒนาชุมชน  - 146,520 
(12,210x12) 

- - 146,520 
 

 
13 นายนิยม  หวังนอก ม.6 - พนักงานขับรถยนต์  - - พนักงานขับรถยนต์  - 156,360 

(13,030x12) 
- - 156,360 
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      11.บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ   

ที ่ ชื่อ – สกุล คุณ 
วุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดอืน 
หมายเหตุ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดอืน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงนิเพิม่อืน่ 

/เงินค่าตอบแทน 
14 นายสุทัศ  นิละกุล ม.6 - พนักงานขับรถน้ า  ฯ  - - พนักงานขับรถน้ า  ฯ  - 108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

 
15 นายสมคิด  ชาธิรัตน์ ม.3 - พนักงานขับรถขยะ  - - พนักงานขับรถขยะ  - 108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

 
16 นายสุรัตน์ชัย  ใสสะอาด ป.6 - คนงานประจ ารถขยะ  - - คนงานประจ ารถขยะ  - 108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

 
17 นายวิรัตน์  บุญกอง ป.6 - คนงานประจ ารถขยะ  - - คนงานประจ ารถขยะ  - 108,000 

(9000x12) 
- - 108,000 

18 นายสุพจน์  ม้วยผา ม.3 - คนงานประจ ารถขยะ  - - คนงานประจ ารถขยะ  - 108,000 
(9000x12) 

- - 108,000 

19 นายอัมพร  อาจน์วงษา ป.6 - นักการภารโรง  - - นักการภารโรง  - 108,000 
(9000x12) 

- - 108,000 

20 นายสมบัติ  ใสสะอาด ป.ตรี - คนงานทั่วไป  - - คนงานทั่วไป  - 108,000 
(9000x12) 

- - 108,000 

21 นายสถิตย์  ชัยค าหาญ ป.6 - คนงานทั่วไป  - - คนงานทั่วไป  - 108,000 
(9000x12) 

- - 108,000 

22 นายวิรัตน์  บุญกอง ป.6 - คนงานทั่วไป  - - คนงานทั่วไป  - 108,000 
(9000x12) 

- - 108,000 
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11.บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ   

ที ่ ชื่อ – สกุล คุณ 
วุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดอืน 
หมายเหตุ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดอืน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพิม่อืน่ 

/เงินค่าตอบแทน 
 กองคลัง              

23 นางสาวกัลชนา  พรมนิวาส ป.โท 69-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

อท. ต้น 69-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

อท. ต้น 369,480 
(30,790x12)  

42,000 
(3,500x12) 

- 411,480 

24 นางสาวฐิติพร  ธาตุวิสัย ป.ตรี 69-3-04-2102-002 หัวหน้าฝุายการเงิน 
(นักบริหารงานการคลัง) 

อท. ต้น 69-3-04-2102-002 หัวหน้าฝุายการเงิน 
(นักบริหารงานการคลัง) 

อท. ต้น 305,640 
(25,470x12)  

18,000 
(1,500x12) 

- 323,640 

25 นางสาวฐิญาดา  นันทะมีชัย ป.ตรี 69-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง วิชาการ ชก. 69-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง วิชาการ ชก. 299,640 
(24,970x12)  

- - 299,640 

26 น.ส.พัชราภรณ์ ศรีหาวงศ์ ป.ตรี 69-3-04-4204-001 จพง.จัดเก็บรายได้ ทั่วไป ปง./ชง. 69-3-04-4204-001 จพง.จัดเก็บรายได้ ทั่วไป ปง./ชง. 138,120 
(11,510x12) 

- - 138,120 
 

27 นางสุกัญญา  กรมทอง ป.ตรี 69-3-04-4203-001 จพง.พัสดุ ทั่วไป ปง. 69-3-04-4203-001 จพง.พัสดุ ทั่วไป ปง. 138,120 
(11,510x12) 

- - 138,120 

 พนักงานจ้าง              

28 นางสาววันเพ็ญ  แสงศรี ป.ตรี - ผช.จพง.ธุรการ  - - ผช.จพง.ธุรการ  - 154,560 
(12,880x12) 

- - 154,560 
 

29 นายประสงค์  สลักษร ปวช. - ผช.จพง.จัดเก็บรายได้  - - ผช.จพง.จัดเก็บรายได้  - 147,960 
(12,330x12) 

- - 147,960 

30 นางอุไรวรรณ  สลักษร ม.6 - คนงานทั่วไป  - - คนงานทั่วไป  - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 
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11.บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 
   

ที ่ ชื่อ – สกุล คุณ 
วุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดอืน 
หมายเหตุ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดอืน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพิม่อืน่ 

/เงินค่าตอบแทน 
 กองช่าง              

31 นายเอกพงษ์  พงษา ป.ตรี 69-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

อท. ต้น 69-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

อท. ต้น 293,880 
(24,490x12)  

42,000 
(3,500x12) 

- 335,880 
 

32 ว่าง ป.ตรี 69-3-05-2103-002 หัวหน้าฝุายก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

อท. ต้น 69-3-05-2103-002 หัวหน้าฝุายก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

อท. ต้น 260,520 
(21,710x12)  

18,000 
(1,500x12) 

- 278,520 
(ว่าง) 

33 นายเดช  บุญจันทร์ ป.ตรี 69-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ทั่วไป ชง. 69-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ทั่วไป ชง. 225,720 
(18,810x12)  

- - 225,720 

 พนักงานจ้าง              

34 นายรัตนชัย จักรทองดี ปวส. - ผช.นายช่างไฟฟูา  - - ผช.นายช่างไฟฟูา  - 138,000 
(11,500x12) 

- - 138,000 
 

35 นายเสกสรร  บูรณะสุทธิ ์ ปวส. - ผช.เจ้าหน้าที่ธุรการ  - - ผช.เจ้าหน้าที่ธุรการ  - 136,800 
 (11,400x12) 

- - 136,800 

36 นายวฒุิไกร  ศรีชมภู ปวส. - ผช.ช่างโยธา  - - ผช.ช่างโยธา  - 122,160 
(10,180)x12) 

- - 122,160 
 

37 นายสัมฤทธิ์  เขียวสี ปวส - คนงานทั่วไป  - - คนงานทั่วไป  - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 
 

38 นายทองค า  จ้ีกระโทก ม.3 - คนงานทั่วไป  - - คนงานทั่วไป  - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 
 

39 นายส ารวย  ฤทธิ์เดช ม.3 - คนงานทั่วไป  - - คนงานทั่วไป  - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 
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11.บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ  
  

ที ่ ชื่อ – สกุล คุณ 
วุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดอืน 
หมายเหตุ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดอืน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพิม่อืน่ 

/เงินค่าตอบแทน 
 กองการศึกษา ฯ              

40 ว่าง - 69-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการ 
กองการศึกษา ฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

อท. ต้น 69-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการ 
กองการศึกษา ฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

อท. ต้น  393,600 
(32,800X12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 435,600 
(ว่าง) 

41 นายปริญญา  วงษาเทพ ป.ตรี 69-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก./ชก. 69-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก./ชก. 199,200 
(16,600x12) 

- - 199,200 
 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.คอกช้าง              

42 นางสาวปารวี  ค าพิสัย ป.โท 43-2-0023 ครูผู้ดูแลเด็ก  ครู คศ.2 43-2-0023 ครูผู้ดูแลเด็ก  ครู คศ.1 22,450 - -  
43 นางสุมาลี  เอกวงษา ป.ตรี 43-2-0172 ครูผู้ดูแลเด็ก  ครู คศ.1 43-2-0172 ครูผู้ดูแลเด็ก  ครู คศ.1 17,910 - -  
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บา้นเหมือดแอ่              

44 นางสุภาพร  สีหาคุณ ป.โท 43-2-0170 ครูผู้ดูแลเด็ก  ครู คศ.1 43-2-0170 ครูผู้ดูแลเด็ก  ครู คศ.1 18,270 - -  
 พนักงานจ้างตามภารกจิ              

45 นางค าพูน  บุราณเดช ป.ตรี - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก  - - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก  - 12,760 - - - 
46 นางล าดวน  พันธ์ชัย ป.ตรี - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก  - - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก  - 12,760 - - - 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บา้นนากอ              

47 นางวรารักษ์  สีหาจักร์ ป.ตรี 43-2-0171 ครูผู้ดูแลเด็ก  ครู คศ.1 43-2-0171 ครูผู้ดูแลเด็ก  ครู คศ.1 17,910 - -  
 พนักงานจ้างตามภารกจิ              

48 นางสมร  บุตรแก้ว ป.ตรี - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก  - - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก  - 12,760 - - - 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บา้นดงมขุ              

49 นางกชพร  ชาภักดี ป.ตรี 43-2-0024 ครูผู้ดูแลเด็ก  ครู คศ.2 43-2-0024 ครูผู้ดูแลเด็ก  ครู คศ.1 20,740 - -  
 พนักงานจ้างตามภารกจิ              

50 นส.นริศรา  สองเมือง ป.ตรี - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก  - - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก  - 12,030 - - - 
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องค์การบริหารส่วนต าบล
คอกช้าง ได้จัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม 
อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 12.1 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลสายงานนักบริหาร 
  (1) สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกอบรมและสัมมนาในด้านความรู้เกี่ยวกับการบริหารงาน และการปฏิบัติ

ราชการอย่างน้อยปีละ 2 หลักสูตร 
  (2) สนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์และพัฒนาวิสัยทัศน์ ในการก าหนด

นโยบาย และการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  (3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
  (4) สนับสนุนให้เข้ารับการปฏิบัติธรรม การฝึกจิต-สมาธิ ตามหลักศาสนาที่ตนเองนับถือ 
  (5) สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อน ามาปรับใช้กับการบริหารงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ รวดเร็ว และคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน อย่างน้อยปีละ 1 หลักสูตร 

 12.2 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลสายงานปฏิบัติ 
  (1) สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกอบรมและสัมมนาในด้านความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการในหน้าที่ที่

รับผิดชอบ และการปฏิบัติตนในการให้บริการประชาชน อย่างน้อยปีละ 1 หลักสูตร 
  (2) สนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาดูงานด้านการให้บริหารประชาชน และการปฏิบัติราชการเพื่อเพ่ิมพูน

ประสบการณ์และน ามาปรับใช้กับการใหบ้ริการประชาชน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  (3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
  (4) สนับสนุนให้เข้ารับการปฏิบัติธรรม การฝึกจิต-สมาธิ ตามหลักศาสนาที่ตนเองนับถือ 
  (5) สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน อย่างน้อยปีละ 1 หลักสูตร 
  (6) สนับสนุนให้มีจัดสรรงบประมาณเพ่ือการด าเนินการจัดหาเครื่องมืออุปกรณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ให้เพียงพอกับปริมาณงาน และทันยุคทันสมัยอยู่เสมอ เพ่ือประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
  (7) จัดให้มีการประชุมเพ่ือซักซ้อมการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในอ านาจ

หน้าที่ของแต่ละส่วนราชการ  อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
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12.3  การพัฒนาลูกจ้าง 

12.แนวทางการพัฒนาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างของ อบต.คอกช้าง 



  (1) จัดให้มีการฝึกอบรมและสัมมนาในด้านความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานและการให้บริการประชาชน 
อย่างน้อยปีละ 1 หลักสูตร 
  (2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
  (3) สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อน ามาปรับใช้กับการบริหารงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว และคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน อย่างน้อยปีละ 1 หลักสูตร 

12.4 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างผู้ได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่ หรือเปลี่ยนสายงาน 
  (1) จัดให้มีการปฐมนิเทศ และการฝึกอบรมด้านการปฏิบัติหน้าที่ ระเบียบ กฎหมาย ขั้นตอนและวิธีการ
ท างานของราชการ รวมทั้งโครงสร้างองค์กร ความรู้เกี่ยวกับพื้นท่ีในการปฏิบัติงาน 
  (2) จัดให้มีการทดลองการปฏิบัติงาน ภายใต้การก ากับดูแลและสอนงานอย่างใกล้ชิดของผู้บังคับบัญชา 
หรือผู้ได้รับมอบหมายจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง 
  (3) จัดให้มีการทดสอบความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย และขั้นตอนการปฏิบัติหน้าที่ ราชการเป็นระยะ 
เพ่ือกระตุ้นให้ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่  มีการค้นคว้าศึกษาในเรื่องที่เก่ียวข้องกับหน้าที่ของตนอย่างสม่ าเสมอ 
 
 

+++++++++++++++++++++++++++ 
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การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  3  ปี 
 

  ในระหว่างการประกาศใช้บังคับแผนอัตราก าลัง  3  ปี  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะต้องท าการ
ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  3 ปี  กรณีมีเหตุผลและความจ าเป็นที่จะต้องด าเนินการในเรื่อง  ดังต่อไปนี้ 



  1. การก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพิ่มข้ึนใหม่  นอกเหนือจากท่ีก าหนดในแผน
อัตราก าลัง  เพ่ือรองรับภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานหรือปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น 
  2. มีการยุบเลิกต าแหน่งและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 
  2.1 การยุบเลิกต าแหน่ง  หมายถึง  การยุบเลิกต าแหน่งที่ว่างและไม่มีความจ าเป็นต่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
  2.2 การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่ง  ดังนี้ 
  (1) การปรับปรุงต าแหน่ง  หมายถึง  การปรับปรุงสายงานของต าแหน่ง  แต่อยู่ในงานเดิม  ส่วนราชการ
เดิม  เช่น  ปรับปรุงต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่ธุรการ  1-3 (05-1-002)  เป็นเจ้าพนักงานธุรการ 2-4 เลขที่ต าแหน่งเดิม  และงาน
เดิม  ส่วนราชการเดิม  เป็นต้น 
  (2) การปรับขยายระดับต าแหน่ง  หมายถึง  การปรับขยายระดับต าแหน่งในสายงานเดิม  สังกัดงานและ
ส่วนราชการเดิม  เช่น  ปรับขยายระดับ  เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  1 -3 (03-4-003) เป็นเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 4  
เลขที่ต าแหน่งงานส่วนราชการเดิม  เป็นต้น 
  (3) การปรับลดระดับต าแหน่ง  หมายถึง  การปรับลดระดับต าแหน่งในสายงานเดิม  สังกัดงานและส่วน
ราชการเดิม  เช่น  ปรับลดระดับ  พยาบาลวิชาชีพ 6  (05-6-002)  เป็นพยาบาลวิชาชีพ 3-5 เลขที่ต าแหน่งงานและส่วน
ราชการเดิม  เป็นต้น 
  (4) การตัดโอนต าแหน่ง  หมายถึง  การตัดโอนต าแหน่งเดิม  จากงานหนึ่งไปไว้อีกงานหนึ่ง  เช่น  การตัด
โอนต าแหน่งช่างโยธา 1-3 (04-2-002)  งานวิศวกรรม  กองช่าง  ไปไว้ในงานแผนที่ภาษี  กองคลัง         (03-2-02) เป็นต้น 
  (5) การเปลี่ยนแปลงเลขที่ต าแหน่ง  หมายถึง  การเปลี่ยนแปลงเลขที่ต าแหน่งของต าแหน่งเดิมในงาน
เดียวกัน  เช่นเปลี่ยนเลขที่ต าแหน่งของเจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบียนและบัตร 3-5 จาก 01-5-002  เป็น       01-5-001  
เป็นต้น 
  (6) การปรับปรุงและตัดโอนต าแหน่ง  หมายถึง  การเกลี่ยต าแหน่งที่ว่างจากงานหนึ่งไปไว้อีกงานหนึ่ง  
(ส่วนราชการเดียวกันหรือไม่ก็ได้)   ซึ่งจะเป็นการปรับปรุงทั้งชื่อต าแหน่งและเลขที่ต าแหน่ง  เช่น  เกลี่ยต าแหน่งนักวิชาการ
สุขาภิบาล  3-5 (05-2-002)  งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ไปเป็นนักวิชาการคลัง 
3-5 (03-2-003)  งานแผนที่ภาษี  กองคลัง  เป็นต้น 


