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๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  4  ปี
โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว


















1. งานบริหารทั่วไป





1. งานการเงิน





1. งานก่อสร้าง
2. งานนโยบายและแผน





2. งานการบัญชี





2. งานออกแบบควบคุมอาคาร
3. งานกฎหมายและคดี





3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้



3. งานประสานสาธารณูปโภค
4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



4. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ




5. งานสาธารสุขและสิ่งแวดล้อม











1. งานบริหารการศึกษา





1. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน



1. งานส่งเสริมการเกษตร
2. งานส่งเสริมการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม


2. งานสังคมสงเคราะห์




2. งานส่งเสริมปศุสัตว์
3. งานกิจการโรงเรียน





3. งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
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โครงสร้างสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (01)














	ระดับ
	ผู้อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง
ประจำ

	พนักงานจ้าง

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป

	จำนวน
	1
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	2
	4
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โครงสร้างกองคลัง (04)






พนักงานจ้างทั่วไป 
· คนงานทั่วไป (๑)
	ระดับ
	ผู้อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง
ประจำ

	พนักงานจ้าง

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป

	จำนวน
	1
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	1
	2
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โครงสร้างกองช่าง (05)




	ระดับ
	ผู้อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง
ประจำ

	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	4

	จำนวน
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	2
	-
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โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(08)






	ระดับ
	ผู้อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง
ประจำ

	พนักงานจ้าง

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป

	จำนวน
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1


	ตำแหน่ง
	หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	ครู
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(คุณวุฒิ)
	ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)

	จำนวน
	1
	2
	2
	1
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โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม (11)




	ระดับ
	ผู้อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง
ประจำ

	พนักงานจ้าง

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป

	จำนวน
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
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โครงสร้างกองส่งเสริมการเกษตร (14)






































	ระดับ
	ผู้อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง
ประจำ

	พนักงานจ้าง

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป

	จำนวน
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1


ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น)





กองช่าง


ผู้อำนวยการกองช่าง


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)





กองคลัง


ผู้อำนวยการกองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)





สำนักปลัด อบต.


หัวหน้าสำนักปลัด อบต.


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)











กองสวัสดิการสังคม


ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม


(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)





กองส่งเสริมการเกษตร


ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร


(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น)





กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม


ผู้อำนวยการกองการศึกษา


(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)





 หัวหน้าสำนักปลัด อบต.


(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น)(๑)





งานสาธารณสุข


และสิ่งแวดล้อม





งานนโยบายและแผน





งานกฏหมายและคดี








งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย





งานบริหารงานทั่วไป








- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ปก./ชก.) (๑)


  พนักงานจ้างตามภารกิจ


- ผู้ช่วยนักนโยบายและแผน (๑)








- นักทรัพยากรบุคคล(ปก./ชก.) (๑)


 -  เจ้าพนักงานธุรการ (๑)


     พนักงานจ้างตามภารกิจ


 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(1)











         พนักงานจ้างทั่วไป


   - คนงานทั่วไป(2)








- เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน      (ปง./ชง) (1) 


  





  พนักงานจ้างทั่วไป


- พนักงานขับเคลื่อนจักรกล


  ขนาดเบา(1)


- พนักงานขับรถยนต์ (1)





ผู้อำนวยการกองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)(๑)





งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ





งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้





งานการเงิน





งานการบัญชี





-เจ้าพนักงานธุรการ (๑)


   พนักงานจ้างทั่วไป


คนงานทั่วไป (๑)





-   นักวิชาการการเงินและบัญชี (๑)


    พนักงานจ้างตามภารกิจ


-   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (๑)








-   นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.)(๑)


    พนักงานจ้างตามภารกิจ


-   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (๑)








 ผู้อำนวยการกองช่าง


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑)





งานออกแบบควบคุมอาคาร





งานประสานสาธารณูปโภค





งานก่อสร้าง























-   นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (๑)


พนักงานจ้างตามภารกิจ


ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๑)


ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)








 


ผู้อำนวยการกองการศึกษา 


(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)








งานบริหารการศึกษา





งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม








งานกิจการโรงเรียน





-  นักวิชาการศึกษา(ปก./ชก.)  (1)


 พนักงานจ้างทั่วไป


คนงานทั่วไป(1)











ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดเทพประดิษฐ์


-  หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(1)


- ครู (2)


พนักงานจ้างตามภารกิจ


- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ)(2)


- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)(๑)





   พนักงานจ้างทั่วไป


    คนงานทั่วไป (๑)


 





งานส่งเสริมการเกษตร





งานส่งเสริมปศุสัตว์














ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร


(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น)(๑)








 ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม


(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)(๑)











งานสังคมสงเคราะห์





งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน





งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี














-  นักพัฒนาชุมชม  (๑)


   พนักงานจ้างตามภารกิจ


-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (๑)

















